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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdéldvani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdé&jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programa.



Charakteristika

Stiedni pramyslova skola Hranice (dale také ,,8kola®, ,,subjekt™) vykonava ¢innost stfedni
Skoly a domova mladeze.

Skola poskytuje stfedni stupent vzdélani s maturitni zkouskou a stiedni stupeit vzdélani
s vyuénim listem. Ve Skolnim roce 2018/2019 realizuje v denni formé vzdélavani obory
28-44-M/01 Aplikovana chemie, 39-08-M/01 Pozarni ochrana, 33-42-M/01 Nabytkaiska
a drevarska vyroba, 36-43-M/01 Stavebni materiély, 23-44-1L/01 Mechanik stroju a zafizeni,
23-51-H/01 Strojni mechanik, 23-56-H/01 Obrabé¢ kovi, 36-52-H/01 Instalatér, 23-43-L/51
Provozni technika (néstavbové studium) a 33-42-L/51 Nabytkaiska a dievaiska vyroba
(nastavbové studium). Skola také uskute¢iiuje zkracené studium v denni formé vzdélavani
v oborech vzdélani Mechanik stroju a zafizeni, Strojni mechanik a Obrabéc kovi.

V terminu inspekéni ¢innosti vzdélavala stfedni Skola 507 zaka ve 27 tiidach, stanovena
cilovéa kapacita $koly (800 zak®) tak byla naplnéna na 63,4 %. Skola evidovala 61 Zakd
se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, z tohoto poctu byla 19 pfiznana podptirna opatieni
prvniho stupné a 42 zakim podptrna opatieni druhého a tietiho stupné. V aktualnim skolnim
roce vykazala jednoho Zdka — cizince, mimofddné nadané Zaky neevidovala. V domové
mladeze bylo ubytovano 134 zakia organizacné zaclenénych v péti vychovnych skupinach
(naplnénost 74,4 %). Stravovani zaku Skoly ve $kolni jidelné zajist'oval jiny pravni subjekt.

Informace o $kole jsou pro zajemce i vefejnost publikovany prostiednictvim vyro¢ni zpravy
o Cinnosti $koly, priub&zné aktualizovanych webovych stranek (www.spshranice.cz)
nebo rtiznych informacénich materiali a tiskovin.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola tisp&$né realizuje stanoveny plan rozvoje, ktery vychazi z analyz aktualniho stavu
Skoly, z pozadavka zfizovatele a spolecenské poptavky na trhu prace. Zakladnim nastrojem
uspé&sné realizace vytycenych koncepcnich zaméri jsou Skolni vzdélavaci programy, jejichz
inovace pruzné reaguji na situaci v odborném Skolstvi, potfeby socialnich partnerti
a legislativni zmény.

V ¢&ele managementu $koly, jehoZ rozsah odpovida velikosti a podminkam subjektu, stoji
feditel Skoly, ktery plni povinnosti vyplyvajici z poZadavki Skolského zdkona. Stanovena
organiza¢ni struktura a soubor vnitfnich smérnic umoziuji celné delegovani kompetenci
a povinnosti na jednotlivé pracovniky, ur€uji miru jejich odpovédnosti, zajiStuji funkéni
prenos informaci v ramci subjektu, stanovuji postupy pii feSeni béZnych 1 mimotadnych
pracovnich ukoll a situaci. Systém planovani je funkéni, adresny, piihlizi k potfebam Zaka
1 pedagogickych pracovnikii a zajiStuje zpétnou kontrolu plnéni tkold. Vedeni Skoly
Vv systému fizeni vhodné piihlizi k zav€rim jednani pedagogické rady, opira se o vysledky
prace pfedmétovych komisi a tucelné¢ vyuziva dals§i zpétnovazebné mechanizmy,
a to zejména hospitacni Cinnost, pravidelné vyhodnocovéani dosahovanych vysledka
vzdélavani, zohledilovani podnéta zakt a jejich zdkonnych zastupct, Skolské rady a aktivni
spolupraci s potencialnimi zaméstnavateli zaku. I kdyz je fidici a kontrolni systém nastaven
zpusobem, ktery postihuje vSechny oblasti fungovani subjektu, v praxi se Skole nepodatilo
plné¢ eliminovat nékteré dil¢i nedostatky v povinném obsahu $kolniho vzdélavaciho
programu pro domov mladeze, v hodnotici I metodické cinnosti pedagogické rady
a pfedmétovych komisi.
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Cinnost $koly pozitivné ovliviiuji rozvijené partnerské vztahy. Pro potieby zajisténi kvalitni
realizace praktického vyuéovani $kola spolupracuje se smluvnimi pracovisti. Zaci se u¢astni
exkurzi u zaméstnavateld, realizovany jsou pro né prednasky odborniki z praxe. Skola
udrzuje partnerstvi také s jinymi $kolami s obdobnym odbornym zaméfenim v ramci Ceské
republiky. Také pracovni staze u zahrani¢nich partnerd v ramci mezinarodniho projektu
(Erasmus+) motivuji zédky ke studiu a pozitivné prispivaji zejména k rozvoji jejich
jazykovych, socialnich a pracovnich kompetenci. Pro zajisténi odpovidajici odborné kvality
vyuky, hlavné pak pro udrzeni potiebného kontaktu s problematikou praxe, ma dilezity
vyznam také spoluprace skoly s profesnimi svazy. Pfinosna je rovnéz spoluprace se Skolskou
radou, nada¢nim fondem $koly a zfizovatelem, ktery se podili na prubézném zlepSovani
materialné-technickych podminek subjektu. Skola propaguje svoji &innost ve vztahu
Kk potencionalnim zajemcim o vzdélavani i ostatni vefejnosti. V rdmci uvedenych aktivit
potada soutéze, naborové akce, dny otevienych dveii, informuje o své vzdélavaci nabidce
na internetu, v tisku apod.

Slozeni pedagogického sboru umoziuje plnit zameéry a cile Skolnich vzdélavacich programii.
Reditel $koly podporuje profesni rozvoj, vytvaii podminky pro daldi vzdélavani
pedagogickych pracovnikll, které zohlediiuje potieby Skoly a je realizovdno s ohledem
na jeji finanéni moZnosti i na nabidku vzdélavacich instituci. Uéasti v dal§im vzd&lavani jsou
prohlubovany znalosti a dovednosti vyucujicich, jejich nové poznatky a zkuSenosti vytvari
vhodné ptedpoklady pro zkvalitnéni vyucovaciho procesu.

Stav materidlné-technického vybaveni pfispévkové organizace vedeni Skoly prubézné
sleduje, vyhodnocuje a pfijima opatfeni na jeho zlepseni. Skola ma k dispozici
specializované ucebny pro vyuku nejen odbornych, ale i nékterych vSeobecné vzdélavacich
predmétt. Jednotlivé ucebny skoly jsou vybaveny ucebnimi pomiickami podporujicimi
nazornost vyuky. Pro zajisténi vyuky déle ucelné slouzi pocitacové ucebny, sportovni hala,
té€locvi¢na nebo posilovna. V prostorach Skoly jsou zaktm k dispozici ndpojové automaty
a bufet. V. domové mladeze materidlni podminky vytvateji ptiznivé prostiedi pro zajmové
vzdélavani i traveni volného casu. Jednotlivé pokoje jsou funkéné vybavené, na kazdém
poschodi je zakim k dispozici kuchynka, multifunkéni mistnost s audiovizualni technikou.
Za piispéni financnich prostfedkii od zfizovatele, prosttedkli z projektd a vyznamnym
pfijmim doplitkové ¢innosti zajiStuje Skola postupnou modernizaci po strance technické
1 materidlni a pfispiva tak k GspéSnému napliiovani stanovenych rozvojovych zaméru a cili
vzdélavani.

Skola podporuje zdravy vyvoj zakdi zaClenénim problematiky vychovy ke zdravi
prostfednictvim vyuky, organizovanim sportovnich aktivit a akci zaméfenych na zdravy
zivotni styl. Nedilnou soucasti podpory zdravého rozvoje zaki je zajisténi jejich bezpecnosti
a ochrany zdravi (dale také ,,BOZ*) v priibéhu vzdélavani. Skolou stanovena pravidla BOZ
spocivaji v systematickém vyhledavani bezpec¢nostnich rizik, v identifikaci piipadnych
problémi a v eliminaci nalezenych nedostatkli. Podminky zajisténi bezpecnosti jsou
formulovany ve $kolnim fadu a nékterych dalsich internich dokumentech $koly. V rdmci
prevence a pfijimani opatieni na podporu bezproblémového vzdélavani jsou zaci priabézné
poucovani o zasadach vhodného chovani a moznych bezpec¢nostnich rizicich vyskytujicich
se pii vyuce v prostorach Skoly 1 pfi ¢innostech organizovanych skolou (napt. Skolni vylety,
exkurze, sportovni a kulturni akce, praktické vyucovani).



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani zaku byl sledovan ve vSech realizovanych oborech vzdélani,
a to svyuzitim hospitaci v teoretické vyuce ve vseobecné vzdélavacich i odbornych
pfedmétech a v praktickém vyu¢ovani. Casové dotace i obsah prezentovaného udiva
odpovidaly realizovanym Skolnim vzdélavacim programim, vyuka probihala v souladu
se stanovenymi vzdélavacimi cili. Ve vSech hospitovanych vyucovacich hodinach
pfevladala pfizniva pracovni atmosféra zalozend na vzajemném respektu a vstiicném
pristupu. Komunikace mezi vyucujicimi a zaky i mezi zaky navzdjem probihala korektn¢,
bez jakychkoliv naznak nezadoucich projevii. Vyucujici zohlednovali ve vyuce odlisné
vzdé€lavaci potfeby Zzaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zpravidla diferencovali
utivo smérem k zakim rychlej§im a nadanym. Zici adekvatné reagovali na pokyny
pedagogii a vétSinou prokazovali odpovidajici uroven znalosti a dovednosti vzhledem
k pozadovanym vystuptum. V piipadé nizsiho poc¢tu byli Zaci na nékteré vyucovaci predméty
spojovani do viceoborovych tfid, tato organizace vyucovani neméla negativni vliv na prubéh
jejich vzdélavani.

V teoretické vyuce ve vSeobecné vzdélavacich i odbornych predmétech pievazovala
frontalni vyuka, jiné formy podporujici kooperativni techniky a ¢innostni uceni byly
uplatiiovany v men$i mife. Vyucujici Casto vyuzivali kombinaci fizeného rozhovoru
s dominantnim postavenim ucitele a samostatné prace zakd. Pii vykladu uciva vhodné
zatazovali meziptedmétové vazby doplnéné o nové poznatky, zakiim poskytovali pritbéZznou
zpétnou vazbu a ucinnou pomoc pii feSeni tkoll, reagovali na chyby a analyzovali je.
K posileni nazornosti vyuky pedagogové vyuzivali vhodné u¢ebni pomicky, s audiovizualni
didaktickou technikou pracovali uceln¢. V odbornych vyucovacich predmétech kladli diraz
na vyuzivani ptislusné terminologie, na logické uchopeni i praktické teSeni problému
a dusledné pobizeli zaky k aplikaci osvojeného uciva do profesni praxe. V zavéru
vyucovacich hodin neschazelo shrnuti a zhodnoceni prace Zaki, ¢asto vSak chybél prostor
k reflexi zakt a jejich vzajemnému hodnoceni, ¢imZ nebyly dotvafeny zpétné vazby
ve vztahu ke splnéni stanovenych vyukovych cili pro zaky i uclitele a rozvijeny
a upeviovany socialni kompetence zaki.

V oblasti jazykového vzdélavani byly hospitované vyucovaci hodiny anglického jazyka
vedeny hlavné v cizim jazyce. Pievazné frontdlni vyuka byla v ¢asti hodin efektivné
doplnéna praci ve dvojicich. Pozornost byla zamétfena zejména na upeviiovani znalosti
jazykovych prostiedki (gramatika a slovni zdsoba). Pro rozvoj receptivnich dovednosti byla
vyuZzivana prace s textem ¢i poslech, v oblasti produktivnich dovednosti byl diraz kladen
na vlastni mluvni vyjadfeni zaki. Chyby byly opravovany scitem a dostateCnym
pedagogickym taktem, diraz byl kladen na srozumitelnost vyjadieni i spravnou vyslovnost.
V Ceském jazyce a literatufe byla vhodné€ rozvijena Ctenarska gramotnost a schopnost prace
S textem.

V praktickém vyucovani navazovalo u¢ivo svym obsahem zejména na odborné predméty
teoretické vyuky se zamétfenim na prohlubovani nabytych védomosti, rozvoj poZadovanych
praktickych dovednosti, postojt a pracovnich navyku spojenych s vykonem budouci profese
zaki. Ucitelé v pribéhu vyuky soustavné podnécovali zéky k dodrzovani stanovenych
technologickych postuptl za u¢elem dosazeni odpovidajici kvality a efektivity prace. Zaci
byli vedeni také k dodrzovani pravidel BOZ pti praci a k dodrZzovani hygienickych
pozadavkd, pfi praci pouzivali vhodné ochranné pracovni prostiedky. Metoda predvadéni
¢innosti byla vyuzivana ve vét§i mife u zaki nizSich roc¢nikt, u starSich zaka prevladala
samostatna prace. Veskeré Cinnosti probihaly v pfiméfeném tempu, zaci byli prubézné
motivovani a aktivné podnécovani k feseni dil¢ich problému a pfi jednotlivych ¢innostech



spolupracovali. Vhodnou zpétnou vazbou bylo provérovano, zda bylo ucivo pochopeno.
VétSina zakl byla schopna sebereflexe, zaci uméli posoudit vyznam provadéné prace, popsat
probihajici pracovni den, konkretizovat pii tom dil¢i provadéné Cinnosti a zhodnotit
vysledky své prace. Kromé odbornych kompetenci byly v praktickém vyucovani rozvijeny
také pozadované klicové kompetence zakl, a to pfedevSim komunikativni, socialni,
persondlni a kompetence k feSeni problémd.

Experimentalni vyuka v oboru Aplikovand chemie probihala v chemickych laboratoiich
v souladu s principy spravné laboratorni praxe. Zaci dodrzovali zasady BOZ, respektovali
pravidla pro nakladani s odpady, pouzivali ochranné pracovni pomucky, plnili stanovené
laboratorni postupy za ucelem dosazeni odpovidajici kvality a efektivity prace. Ucitelé
vyuzivali zkuSenosti z vlastni profesni praxe, seznamovali zaky se specifickymi poznatky
souvisejicimi s plnénim zadanych tkold, promySlenym vybérem praktickych cviceni
umoziovali zakim samostatné uplatnit osvojené védomosti a dovednosti z teoretické vyuky
chemie, matematiky a jinych piirodovédnych predmétil. Zaci u¢elné vyuzivali materialng-
technické zdzemi chemickych laboratoii, uspé€sné aplikovali znalosti rutinnich postupt
pii experimentovani, zdivodnovali laboratorni postupy, identifikovali pfi¢iny vzniklych
chyb a navrhovali hypotézy k feSeni problémi. VSechny tyto ¢innosti umoznovaly jejich
aktivni zapojeni do vzdé€lavaciho procesu. Z pribéhu sledované vyuky vyplynulo, ze Zaci
maji zazitd pravidla komunikace, samostatné¢ i tymové prace, vytvaii si odpovidajici
pracovni navyky, ziskavaji a uplatiiuji smysl pro ptesnost a zodpovédnost.

Na stiedni vzdélavani navazuje vychovné vzdélavaci ¢innost domova mladeze, nabizené
aktivity tohoto Skolského zafizeni vhodné dopliuji vzdélavaci nabidku stiedni Skoly.
Vychovatelé systematicky vedou zaky k dodrzovani pravidel a spoleCenskych norem,
podnécuji zaky k aktivnimu vyuzivani volného Casu a vytvareji piilezitosti k jejich zapojeni
do kolektivu ostatnich zakt. Odpocinkové a tematicky zaméfené Cinnosti jsou realizovany
prostiednictvim akci ptimo v domoveé mladeze nebo mimo $kolské zatizeni, jsou pravidelné
dopliovany zajmovymi aktivitami z oblasti kulturni a sportovni, pozornost je vénovana také
zdravotni osvéte, prevenci vyskytu nezadoucich projevii chovani mezi zéky, bezpecnosti
a ochran¢ zdravi. Planovani téchto ¢innosti je promyslené, piihlizi k potiebam a zajmim
jednotlivych zaka, umoziuje nejen smysluplné vyuZiti jejich volného Casu, ale také rozvoj
jejich individualnich z4jmd a nadani. Zakim je také poskytovan dostateény prostor
k ptipravé na vyucovani 1 k osobnimu volnu. Domov mladeZe spolupracuje se stiedni Skolou
mj. pii feSeni kdzenskych prestupkl a piijima preventivni opatieni k eliminaci rizikového
chovani zaku.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola sleduje isp&inost zékii ve vzdélavani. Vysledky vzdélavani za jednotliva klasifikaéni
obdobi pravidelné vyhodnocuje na jednanich pedagogické rady. Pfi hodnoceni vysledki
vzdélavani zakd se fidi transparentnimi pravidly stanovenymi v pravidlech hodnoceni,
Kterd jsou soucasti §kolniho fadu. O priubéznych vysledcich hodnoceni jsou zakonni zastupci
zakl informovani s vyuZzitim elektronickych zakovskych knizek, na pravidelnych tiidnich
schiizkach, v konzultaénich hodinach a pfi osobnich setkanich ve Skole. Vyucujici ziskavaji
ptrehled o znalostech jednotlivych Zaka prostiednictvim béznych hodnoticich néstroj, a to
zadavanim testl, kontrolnich pisemnych praci, Gstnich zkouSek pifed ttidou i pfimym
pozorovanim. Skola se zapojuje také do externiho zjistovani vysledki zaka, které zajistuje
srovnani sjinymi Skolami. Vysledky jsou analyzovany statisticky zejména na Urovni
jednotlivych tiid a poskytuji tak zaktim i ucitelim ucinnou zpétnou vazbu. Nedostatkem
je vyhodnocovani piijatych opatieni. Z hlediska komplexniho hodnoceni priabéhu, vysledkt



vzdélavani a metodické podpory nejsou ucelné vyuzivany zejména predmeétové komise
Skoly. V ptipadé¢ prospéchovych i kazeiiskych problémi Skola jedna se zéky, piipadné také
s jejich zakonnymi zastupci. Zaktim nabizi individualni i skupinové konzultace a doudovani.
Nadané zaky Skola podporuje zejména ptipravou na ucast v odbornych a sportovnich
soutdzich. Zaci se zapojuji do aktivit i mimo vyuku hlavné v rimci vypracovavani riznych
projektd a zapojenim do Sttedoskolské odborné &innosti. Skola ma rovnéz formou stipendii
nékterych uéebnich oborti nastaveny motivac¢ni systém podporujici dosahovani dobrych
studijnich vysledkt, ne vzdy je vSak pro vSechny zaky dostate¢nym stimulem k jejich
zvysenému usili o uspésné zvladnuti studia.

Ve skolnim roce 2017/2018 nevykazovaly vysledky vzdélavani zaka v jednotlivych
vyuCovacich pfedmétech zdvazné vzajemné odchylky. Celkovy primérny prospéch zakt
na konci druhého pololeti ¢inil 2,27. S vyznamenanim prospélo 7,2 % zaka, 89,4 % prospélo
a 3,4 % zaka neprospélo. V ptipadé opakovaného poruseni pravidel uvedenych ve skolnim
fadu Skola ulozila zakiim kézeniska opatieni nebo hodnotila jejich chovéani na vysvédceni
snizenym stupném. Kromé kazenskych opatfeni Skola vyuzila k pozitivni motivaci zakt
i pochvaly a ocenéni uspésnych zaka.

Celkova omluvena absence za ob& pololeti $kolniho roku 2017/2018 ¢inila 61 199 hodin
(v praméru 116 hodin na zaka), neomluvena absence byla 525 hodin. Piestoze ma Skola
stanovena ve skolnim tadu pravidla pro omlouvani absence i postup hodnoceni zaka
s vysokou absenci, nedafi se ji vysokou absenci zaku snizovat. Z piedlozené dokumentace
také vyplynulo, Ze pedagogové nepostupuji pii ukladani kazenskych opatieni v souvislosti
s neomluvenou absenci jednotn¢ a transparentné.

Skola sleduje a vyhodnocuje tisp&snost zakli u maturitni a zavéreéné zkousky. Ve $kolnim
roce 2017/2018 v fadném terminu uspélo u maturitni zkousky 69,6 % zakua, 7,8 % zaku
prospélo s vyznamendnim. LepSich vysledkG dosahli zaci v profilové ¢asti maturitni
zkousky. U zavére¢né zkousky uspélo 96,8 % zak.

Soucasti podpory osobnostniho rozvoje Zakl je oblast Skolnich poradenskych sluZeb,
které zajistuje $kolni poradenské pracoviitd (dale také ,,SPP“). V jeho ramci pisobi
na specializovanych pozicich dva vychovni poradci, dva Skolni metodici prevence (z toho
jeden pro domov mladeze), dva koordinatofi pro podporu vzdélavani, koordinator pro praci
s nadanymi Zaky, specialni pedagog a Skolni psycholog. TéZisté jejich prace spociva
v zajisténi rovného pfistupu vSech zakt ke vzdélavani, pomoci pii feSeni vyukovych
i osobnich probléma zaki, prevenci rizikovych jevl, Skolni neuspé$nosti, kariérovém
poradenstvi a péci o Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Informace o rozsahu
a specifikaci sluzeb tohoto pracovisté spoleéné s kontaktnimi Gdaji na jeho pracovniky
1 na dal§i specializované instituce byly v dob¢ inspekéni ¢innosti nazorné a ucelné
publikovany na nékolika mistech v prostorach skolni budovy i na webovych strankach skoly.
V ptipadé problémil se mohou zZaci obracet také na tfidni ulitele 1 dalsi pedagogy pribezné
kazdy den nebo v ramci konzulta¢nich hodin, jejich zakonni zastupci maji k dispozici
standardni komunikac¢ni prostfedky a po vzdjemné dohodé¢ mohou Skolu navstivit kdykoliv.
Ve skole je ustanovena zakovska samosprava, ktera poskytuje zakim prilezitosti
K posilovani sounalezitosti se Skolou, utvafeni pozitivnich socialnich vztahd i prostor
K vyméné nazorl pii feSeni problémd.

Poradenské sluzby jsou planovité, Skola je konkretizuje zejména v celoro¢nim planu
vychovné poradkyné€, minimalnim preventivnim programu a souhrnné v celoro¢nim planu
poradenského pracovisté. Jejich pravidelné, konkrétni a i¢inné hodnoceni je zpracovavano
v zavéreénych zpravach jednotlivych pracovnikti SPP. Zaci se specialnimi vzdélavacimi
potiebami jsou evidovdni ve Skolni matrice, je jim poskytovana péce vychazejici



z doporuceni Skolskych poradenskych zatizeni, o jejich individualnich potiebach jsou
vSichni vyucujici pravidelné informovani. V elektronické databéazi skoly byla zalozena
slozka Poradna, do niz maji ptistup vSichni ucitelé, ucitelé odborného vycviku a vychovatelé.
Zde je umistén seznam zakd s podplirnymi opatfenimi a vSechna doporuceni Skolskych
poradenskych zafizeni. Skola poskytuje témto zaktim ué¢innou individudlni podporu,
v pribéhu inspekcnich hospitaci byly respektovany a zohledilovany jejich vzdélavaci
potieby.

V oblasti kariérového poradenstvi se Skola zaméfuje na otdzky volby povolani,
piip. dalsiho studia na vysoké Skole nebo vyssi odborné Skole. Nejcastéji volenymi nastroji
k informovani zaki jsou exkurze, veletrhy vzdélavani nebo spoluprace s uradem prace.
Informace o GspéSnosti zakd v navazujicim studiu nebo profesnim zivoté Skola ziskava
predevsim pii osobnich setkdnich s absolventy. VétSina zaki, ktefi nenastupuji po uspéSném
ukonceni studia do zaméstnani v oboru, pokracuje v dalSim studiu pfedevsim na vyssich
odbornych Skolach a na vysokych Skoldch se zaméfenim na praci ve zdravotnictvi nebo
v socialnich sluzbach.

Skola ma v ramci primarni prevence rizikového chovani 7ak® a pro sledovani socialné
patologickych jevl vytvofeny vhodné nastroje. Vychozim materidlem k realizaci
preventivnich aktivit je zpracovany minimalni preventivni program, ktery vytvari
ptedpoklady pro utvaieni osobnostniho a socialniho rozvoje zaki, podporuje zdravy zivotni
styl a zejména klade diiraz na vytvofeni bezpe¢ného Skolniho prostiedi, kde se Zaci budou
citit spokojené. Prevence rizikovych jevl prolind celym vzdélavacim procesem, zakladni
informace jsou zatazovany do jednotlivych vyudovacich predmétti. Uéinnost prevence §kola
zvySuje také organizovdnim tematicky zamétenych besed, odbornych piednasek apod.
Efektivnim néstrojem K eliminaci vyskytu rizikovych jevu je rovnéz ucast zaka prvniho
ro¢niku na adapta¢nim kurzu, ktery podporuje ptiznivé klima v nové utvafeném kolektivu
a soucasné rozviji socidlni kompetence zaki. Piipadné signaly rizikového chovani Skola
rozpoznava a adekvatné je fesi s zaky (domluvou nebo uloZenim kazenského opatieni),
piipadné s jejich zdkonnymi zéstupci. Pretrvavajicim problémem vSak zistava vyssi

wevr

se vychovnymi problémy zabyva vychovna komise.

Zavéry
Vyvoj Skoly

-V dob¢ od posledni inspekéni ¢innosti doslo k mirnému zlepseni materialnich podminek
pro vzdélavani. Skola se zlepsila v oblasti spole¢ného vzdélavani a Gspé$né rozsifila
spolupréci s vnéjsimi partnery.

-V hodnoceném obdobi doslo ke zméné Vv pozici feditele Skoly.

- Od 3kolniho roku 2013/2014 Skola realizuje v denni form¢ vzdélavani obor vzdelani
23-43-L/51 Provozni technika (nastavbové studium). Skola jiz neuskuteciuje vzdélavani
zakl v oboru vzdélani 64-41-L/51 Podnikani.

- Od skolniho roku 2014/2015 doslo ve Skole ke zméné poskytovatele Skolniho stravovani.

Silné stranky

- Partnerskd spoluprace pozitivné podporuje kvalitu odborného vzdelavani, vyznamny
je zejména piinos partnerstvi pro propojeni teorie s praxi.



Cinnost 8kolniho poradenského pracoviité je systémové, efektivné ptisobi v oblasti
prace s zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zaky nadanymi.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

V dusledku vyuzivani prvkl sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni bez systémového
pristupu vSech ucitelii neni v dostate¢né miie podporovan rozvoj schopnosti sebereflexe
74k, Skola tak dostatend nevytvaid podminky pro rozvoj socialnich kompetenci
zakl v prubeéhu teoretického vyucovani.

Skola disledné neovétuje ucinnost opatieni prijatych v souvislosti s analyzou vysledki
vzdélavani zaka.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti §koly

V teoretickém vyuCovani podporovat aktivitu zakiti vyuzitim pestrych organizac¢nich
forem ve vyuce (CastéjSim zafazovanim prace ve dvojicich, skupinovych kooperativnich
aktivit aj.).

Povérit predsedy piredmétovych komisi, aby spole¢né s uditeli projednali a nastavili
zpusob vyuzivani prvkl sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni v teoretické vyuce
vSeobecné vzdélavacich 1 odbornych predmétii a zvazili Castéjsi zaclenéni tohoto principu
do pribézného hodnoceni vysledkl vzdélavani zakda.

Poznatky z uskuteénénych hospitaci piedsedi predmétovych komisi efektivnéji
vyhodnocovat a vyuzivat pro ostatni pedagogické pracovniky. Zlep$it metodickou
a hodnotici ¢innost predmétovych komisi.

Zefektivnit praci s vysledky vzdélavani zaka ve prospéch zkvalitnéni vzdélavaciho
procesu. V ramci jednani pedagogické rady i piedmétovych komisi $koly zpétné
vyhodnocovat u¢innost opatfeni souvisejici s analyzou vysledkl vzdélavani Zzaki
a nasledn¢ je upravovat nebo zavadét dalsi opatieni.

Nadale reagovat adekvatné na vysokou miru absence zaki piijetim ucinnych
preventivnich opatieni. Disledné dodrZovat nastavend pravidla pro ukladani kézeniskych
opatfeni v pfipadé neomluvené absence.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhiité do 15 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska §kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni o Stfedni primyslové Skole Hranice,
ze dne 14. 3. 2019



10.

11.

12.

13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.

24,

25.
26.
27.

28.

Skolni vzdé&lavaci program, obor vzdélani 28-44-M/01 Aplikovana chemie,
s platnosti od 1. 9. 2018

Skolni vzdélavaci program, obor vzdélani 39-08-M/01 Pozarni ochrana, s platnosti
od 1. 9. 2018

Skolni vzdélavaci program, obor vzdélani 33-42-M/01 Nabytkaiska a dievaiska
vyroba, s platnosti od 1. 9. 2018

Skolni vzdélavaci program, obor vzdélani 36-43-M/01 Stavebni materialy, s platnosti
od 1. 9. 2018

Skolni vzdélavaci program, obor vzdélani 23-44-1/01 Mechanik strojii a zafizeni,
s platnosti od 1. 9. 2018

Skolni vzdélavaci program, obor vzd&lani 23-51-H/01 Strojni mechanik, s platnosti
od 1.9.2018

Skolni vzdélavaci program, obor vzdélani 23-56-H/01 Obrabd¢ kovi, s platnosti
od 1.9.2018

Skolni vzd&lavaci program, obor vzd&lani 36-52-H/01 Instalatér, s platnosti
od 1. 9. 2018

Skolni vzd&lavaci program, obor vzdélani 23-43-L/51 Provozni technika, s platnosti
od 1.9.2018

Skolni vzdélavaci program, obor vzdélani 33-42-L/51 Nabytkaiska a dfevatska
vyroba, s platnosti od 1. 9. 2018

Skolni vzdé&lavaci program domova mladeze Stfedni primyslové $koly Hranice,
s platnosti od 1. 9. 2017

Skolni tad, s platnosti od 1. 9. 2018
Pravidla pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zaku, s platnosti od 8. 10. 2015

Piiloha €. 2 $kolniho fadu, Vychovna opatieni — doporuceni k udélovani, s platnosti
od 8. 10. 2015

Vnitini fad domova mladeze, s platnosti od 1. 9. 2018
Provozni fad domova mladeze, s platnosti od 1.9.2018
Stipendijni fad pro ucnovské obory vzdélani, ze dne 24. 9. 2018

Stipendijni fad pro technické obory vzdélani zakoncené maturitni zkouskou, ze dne
24.9. 2018

Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2018
Vykaz o stfedni skole M 8 podle stavu k 30. 9. 2018
Vykaz o $kolském ubytovacim zatizeni Z 19-01 podle stavu k 31. 10. 2018

Vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim Skolstvi P1-04
za l. —4. ctvrtleti 2018

Jmenovani feditele Stfedni pramyslové §koly Hranice, &j. KUOK/57078/14/OSMT-
-0S/847, ze dne 17. 6. 2014

Plan rozvoje SPS Hranice 2017, 2018, 2019, ze dne 30. 1. 2017

Plnéni planu rozvoje SPS Hranice 2017, 2018, 2019, ze dne 12. 12. 2018

Skolni akéni plan rozvoje vzdélavani na obdobi 2017 az 2019 — vyhodnoceni, Gnor
a brezen 2019

Terminy pro Skolni rok 2018/2019, mésicni, tydenni plany, Skolni rok 2018/2019,
namatkovy vybér



29.
30.
31.
32.
33.

34.
35.
36.
37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,
45,

46.

47.
48.

49.
50.

51.
52.
53.

54,

55.

56.
S57.

Celoroc¢ni plan ¢innosti domova mladeze, Skolni rok 2018/2019

Organizacni ad skoly, ze dne 1. 5. 2018

Organiza¢ni schéma Stfedni pramyslové Skoly Hranice, s platnosti od 1. 5. 2018
Rozvrhy vyucovacich hodin (zéci, ucitelé), Skolni rok 2018/2019

Skolni matrika stfedni $koly a domova mladeze, $kolni rok 2018/2019 (listinna
a elektronicka verze)

Ttidni knihy tfid stfedni Skoly, Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Deniky vychovnych skupin domova mladeze, $kolni roky 2017/2018 a 2018/2019
Zaznam o préci ve volitelném predmétu vedené ve Skolnim roce 2018/2019

Deniky evidence odborného vycviku, skolni roky 2017/2018 a 2018/2019, namatkovy
vybér

Slozka: Smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani, Skolni rok
2018/2019

Aktudlni piehled pedagogickych pracovniki Skoly vedeny k terminu inspekéni
¢innosti, doklady o dosaZzeném vzdélani pro splnéni odborné kvalifikace
pedagogického pracovnika

Koncepce dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki na SPS Hranice na obdobi
rokd 2017-2020

Plén dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikil ve Skolnim roce 2018/2019, Plan
doplnovani kvalifikace pedagogickych pracovniki vedeny k terminu inspekéni
¢innosti

Ptehled Skoleni pedagogickych pracovnikil, Skolni rok 2017/2018

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti feditele, ze dne 14. 9. 2018

Zaznamy z hospitaci, Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Vyhodnoceni kontrolni a hospitacni ¢innost feditele, zastupkyné feditele, vedouciho
ucitele, vedouciho ucitele odborného vycviku, zati 2018

Plany a plnéni hospitaéni Cinnosti — predmétové komise, Skolni roky 2017/2018
a 2018/2019

Plan kontrolni ¢innosti vedouci vychovatelky domova mladeze, skolni rok 2018/2019

Vyhodnoceni kontrolni a hospita¢ni ¢innosti v domoveé mladeze, Zapisy z kontrol,
Zaznamy z hospitaci, Skolni rok 2017/2018

Z&pisy z jednani pedagogické rady, Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Z&pisy z porad vedeni $koly, tfidnich uéitel, uéitelti a uciteld odborného vycviku,
Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Plany a zapisy z jednani pfedmétovych komisi, skolni roky 2017/2018 a 2018/2019
Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Ptehledy klasifikace tiid a cel¢ Skoly za jednotliva pololeti, Skolni roky 2017/2018
a 2018/2019

Report — vysledky MZ Stifedni prumyslové skoly Hranice, Skolni roky 2012/2013
az 2017/2018

Pisemné prace z matematiky, ¢eského a anglického jazyka, Skolni roky 2017/2018
a2018/2019

Protokoly o komisionalnich zkouskach, Skolni rok 2017/2018
Vysledné zpravy z externiho testovani, skolni roky 2017/2018 a 2018/2019
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58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.
65.

66.
67.

68.
69.

70.

71.

72.

73.

74.
75.
76.

77.
78.
79.
80.

81.
82.

Plan prace Skolniho poradenského pracovisté na Skolni rok 2018/2019, ze dne
10. 9. 2018

Udaje o aktivitich $kolniho poradenského pracovisté za $kolni rok 2017/2018,
nedatovano

Zapisy zjednani Skolniho poradenského pracovisté vedené ve Skolnim roce
2017/2018

Snimek $koly: Seznam Zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami vedeny k terminu
inspek¢ni ¢innosti

Poradna: elektronicka databaze zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami vedena
Kk terminu inspekéni ¢innosti

Osobni dokumentace zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami vedena k terminu
inspek¢ni ¢innosti

Vyhodnoceni podptrnych opatteni pro poradenské zatizeni za Skolni rok 2017/2018

Zprava o cCinnosti vychovného poradenstvi za Skolni rok 2017/2018, ze dne
30.9.2018

Zpréava o ¢innosti specialniho pedagoga za Skolni rok 2017/2018, ze dne 30. 9. 2018

Zprava o cinnosti koordindtora pro vzdélavani za Skolni rok 2017/2018,
ze dne 30. 9. 2018

Zprava o ¢innosti Skolniho psychologa za Skolni rok 2017/2018, ze dne 30. 9. 2018

Zpréava o ¢innosti v oblasti prace s nadanymi a mimotadné nadanymi zaky za Skolni
rok 2017/2018, ze dne 30. 9. 2018

Zprava koordinatora pro podporu ve vzdélavani o ¢innosti, Skolni rok 2017/2018,
ze dne 30. 9. 2018

Zpréava o Cinnosti metodika prevence patologickych jevil a zavislosti za Skolni rok
2017/2018, ze dne 30. 9. 2018

Minimalni preventivni program SPS Hranice a DM pii SPS pro §kolni rok 2018/2019,
ze dne 20. 9. 2018

Tabulka identifikovanych ptipadd rizikového chovéni feSenych na uUrovni Skoly
za Skolni rok 2017/2018, nedatovano

Vyhodnoceni dotaznikl pro rodice prvnich ro¢niki, Skolni rok 2018/2019
Zapisy ze schiizek Poradniho sboru rodict, Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Zapisy ze zasedani poradniho sboru feditele Skoly pro obor vzdélani Aplikovana
chemie, pro stavebni a strojirenské obory na SPS Hranice, Skolni rok 2018/2019

Z&pisy z jednani $kolské rady, skolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Z&pisy z jednani zakovské rady, skolni roky 2017/2018 a 2018/2019

SloZka: propagacni materialy Skoly vedena k terminu inspek¢ni ¢innosti

Doklady souvisejici se zajisténim bezpecnosti a ochrany zdravi zaku pfi poskytovani
vzdélavani a Skolskych sluzeb, Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Doklady vztahujici se k finanénim podminkam $koly, rok 2018

Inspekéni zprava, &j. CSIM-420/12-M, ze dne 20. 4. 2012
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel §koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pfipominky zaflete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Olomoucky inspektorit,
Wellnerova 25,779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

RNDr. Josef Husarek, Ph.D. skolni inspektor,

. ooy Josef Husarek v. r.
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Pavel Fridrich, Skolni inspektor Pavel Fridrich v. r.
Mgr. Pavel Oklesték, skolni inspektor Pavel Oklesték v. r.
Mgr. Pavel Vykoupil, $kolni inspektor Pavel Vykoupil v. .
Ing. Petra Kalabisova, kontrolni pracovnice Petra Kalabisova v. r.

V Olomouci 8. dubna 2019

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Ivan Dolezel, feditel skoly Ivan Dolezel v. r.

V Hranicich 17. dubna 2019
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