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2 Profil absolventa
2.1  Uplatnéni absolventa v praxi

Absolvent se uplatni v povolani Instalatér a topenar na typovych pozicich montér vnitiniho rozvodu vody
a kanalizace, topenaf, montér vnitiniho rozvodu plynu a zafizeni. Absolvent se uplatni pfi montazich, opravach a
udrzbé vnitinich rozvodi studené a teplé vody, kanalizace, vytapéni a vnitinich rozvodt plynu vcetné montaze
armatur, zafizovacich pfedmétd a spottebict. Uplatni se 1 pfi montazich rozvodl vzduchotechniky.

Soucasti vzdélavani je i odbornd piiprava k ziskani svafecskych opravnéni v rozsahu zékladniho kurzu
pro plamenové svafovani (kysliko-acetylenové), zakladnich kurzi pro svafovani plastii (svafovani na tupo
horkym télesem-trubky, polyfuzni svafovani-trubky), kurzii zaSkoleni na pajeni médi (na mékko a na tvrdo
pro domovni instalace do priméru 54 mm a 110°C) a kurzu pro lisované spoje.

2.2 Vazba kurikula odborného vzdélavani na NSK

Uplna profesni kvalifikace vztahujici se k oboru vzdélani:

nazev kod EQF
Instalatér 36-52-H/01 3

Na tplnou profesni kvalifikaci Instalatér (kod:36-99-H/25) navazuje profesni kvalifikace Topenaf montér kamen
na biomasu s teplovodnim vyménikem (kod:36-148-H) — $kolni obory:

Montér vnitiniho rozvodu plynu a zatizeni 36-005-H 3
Montér vnitiniho rozvodu vody a kanalizace 36-003-H 3
Topenat 36-004-H 3

Uplnou profesni kvalifikaci Instalatér (36-99-H/25) 1ze prokazat piedlozenim osvédéeni o ziskani nékteré z vyse
uvedenych skupin profesnich kvalifikaci.

2.3  Ocekavané kompetence absolventa

Absolvent je vzdélavan tak, aby ziskal védomosti a dovednosti, které mu umozni uplatnit se jak na trhu prace,
tak pfi dal$im doplnkovém vzdélavani, zejména v dalSich kurzech zamétujicich se na specifické oblasti v oboru.
Dale mu umozni pokracovat v nastavbovém studiu ukonceném maturitou. Je pfipravovan tak, aby porozumeél
vyznamu vzdélavani pro kariéru, chapal nutnost celozivotniho vzdélavani a uceni, umél myslet kriticky, dokazal
posoudit vérohodnost informaci, tvofil si vlastni tsudek a byl schopen spoluprace a diskuse.

2.3.1 Klifové kompetence

Klicové kompetence jsou obecné pienositelné a pouzitelné soubory kvalit osobnosti, které ¢loveék potiebuje
Vv soucasném svété. Mohou byt vyuzivany u kazdé prace bez ohledu na odbornost a pfispivaji k lepsi
zameéstnatelnosti absolventtl.

V prubéhu studia bude absolvent veden k ziskani téchto klicovych kompetenci:

- kompetence k celozivotnimu uceni — vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné se
vénovat uceni a realné si stanovovat potieby a cile svého dalsiho vzdélavani.

- kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani — vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni
uspesné budovat svoji profesni kariéru a byli ptipraveni zvladat podnikatelské ¢innosti.

- personalni a socialni kompetence - vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni rozvijet svoji
osobnost, udrzovat vhodné mezilidské vztahy a dbat o své zdravi.

- kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a komunika¢nich technologii a pracovat s informacemi -
vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi efektivné pracovali s prostiedky ICT a s informacemi.

- kompetence k feSeni problémi - vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné
nebo v tymu fesit pracovni i jiné problémy.

- komunikativni kompetence - vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni souvisle se vyjadiovat
Vv pisemné i ustni forme a volit komunikacni strategie a prostfedky adekvatné situaci.
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- matematickd a finanéni gramotnost - vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni pouzivat
matematické mysleni za i¢elem funkéniho zvladani riznych situaci.

- obcanské kompetence a kulturni povédomi - vzdélavani smétfuje k tomu, aby absolventi zili v souladu
s hodnotami a principy humanity, demokracie a udrzitelného rozvoje a uznavali kulturni hodnoty.

2.3.2  Odborné kompetence

Odborné kompetence se vztahuji k vykonu pracovnich ¢innosti a vyjadiuji profesni profil absolventa oboru
vzdélani, jeho zpusobilosti pro vykon povolani. Odvijeji se od kvalifikaénich pozadavki na vykon konkrétniho
povoléani a charakterizuji zpusobilost absolventa k pracovni ¢innosti. Tvofi je soubor odbornych védomosti,
dovednosti, postoji a hodnot potiebnych pro vykon pracovnich ¢&innosti daného povolani nebo skupiny
ptibuznych povolani.

V prubéehu studia bude zak veden k ziskani téchto odbornych kompetenci:

Dbét na bezpeénost price a ochranu zdravi pfi préci, tzn., aby absolventi:

- chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péfe o zdravi své i spolupracovnikd (i dal§ich osob
vyskytujicich se na pracovistich, napft. klientdl, zakazniki, navstévnikd) i jako soucast fizeni jakosti a jednu
z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti podle pfislusnych norem,

- znali a dodrzovali zakladni pravni ptfedpisy tykajici se bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni
prevence,

- osvojili si zadsady a navyky bezpeéné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti v¢etné zasad ochrany zdravi
pii praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.), rozpoznali moznost nebezpeci
trazu nebo ohroZeni zdravi a byli schopni zajistit odstranéni zavad a moznych rizik,

- znali systém péce o zdravi pracujicich (vCetné preventivni péce, uméli uplatiiovat naroky na ochranu zdravi
V souvislosti s praci, ndroky vzniklé urazem nebo poskozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim prace),

- byli vybaveni védomostmi o zasadich poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni nebo urazu
a dokazali prvni pomoc sami poskytnout.

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobku nebo sluzeb, tzn., aby absolventi:

- chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména organizace,

- dodrzovali stanovené normy (standardy) a piedpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti zavedenym
na pracovisti,

- dbali na zabezpecovani parametru (standardd) kvality procesd, vyrobki nebo sluzeb, zohlednovali pozadavky
klienta (zakaznika, ob¢ana).

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn., aby absolventi:

- znali vyznam, el a uzite¢nost vykonavané prace, jeji financni, popft. spolecenské ohodnocent,

- zvazovali pfi planovani a posuzovani urité Cinnosti (v pracovnim procesu i v bézném Zzivoté) mozné
naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostfedi, socialni dopady,

- efektivné hospodatili s finan¢nimi prostedky,

- nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na zivotni
prostiedi.

Provadét obecné odborné &innosti v oboru, tzn. aby absolventi:

- orientovali se ve stéZejnich obecné platnych legislativnich normach a uméli je pouzivat,

- orientovali se ve vykresech zakladnich stavebnich konstrukci, strojnich soucasti a zafizeni, spravné cetli
rozmérové udaje a grafické znacky na vykresech,

- pracovali s projektovou dokumentaci, provoznimi dokumenty aj. technickou dokumentaci,

- orientovali se ve vedeni stavebniho a montazniho deniku; pracovali s provoznimi dokumenty,

- cetli vykresy, vyhotovili jednoduchy nacrt ¢asti stavby a zakreslili ulozeni potrubniho rozvodu,

- provadéli jednoduché vypocty souvisejici s montazi trubnich rozvodu a jejich prislusenstvim,

- volili postupy prace pfi montazich potrubnich rozvodd,

- pouzivali materialy na zakladé znalosti jejich vlastnosti, hospodarn¢ je vyuZzivali a dbali na jejich spravnou
montaz,

- rucné zpracovavali kovové a vybrané nekovové materialy,

- pracovali s modernim nafadim, pracovnimi pomickami a zafizenimi pouzivanymi pii potrubatskych pracich,
pouzivali mechanizované ru¢ni naradi,

- spojovali trubni materialy a sestavovali ¢asti potrubi,

- volili zpiisoby a postupy oprav poskozenych ¢i vadnych potrubnich rozvodu,

Skolni vzdélavaci program Instalatér
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- opravovali poskozené a vadné potrubni rozvody,
- provadéli predepsané zkousky tésnosti potrubi,
- organizovali ptislusnou ¢ast pracovisté vcetn¢ ukladani materialu podle platnych ptfedpist.

Provadét vnitini potrubni rozvody v budovich, osazovat zafizovaci pfedméty a montovat armatury, tzn.,

aby absolventi:

- vytyCovali jednoduché trasy vnitinich rozvodi,

- provadéli montaz, opravy a udrzbu rozvodu studené a teplé vody, kanalizace, vytapéni a plynu,

- montovali armatury, zafizovaci pfedméty, kotle, spotfebice, zafizeni pro zvySovani a snizovani tlaku media
a osazovali méfidla,

- izolovali a kotvili potrubi vnitini zdravotni instalace podle platnych norem,

- vypracovavali kalkulaci ndkladt a rozpocty jednoduchych aket,

- zkouSeli zhotovené rozvody vody, kanalizace, vytdpéni a plynu a uplathiovali zasady piedavani staveb
investorovi,

- spojovali trubni materidl zavity, pfirubami, lepenim, svafovanim plamenem, svafovanim polyfuznim,
svafovanim na tupo, kapilarnim pajenim a lisovanim,

- ziskali odbornou pfipravenost ke slozeni zkousky v rozsahu zakladniho kurzu pro plamenové svafovani
(kysliko-acetylenové), zakladnich kurz pro svafovani plastll (svafovani na tupo horkym télesem — trubky,
polyfazni svafovani - trubky), kurzti zaskoleni na pajeni médi (na meékko a na tvrdo pro domovni instalace
do priméru 54 mm a 110°C) a kurzu pro lisované spoje.

2.4  Ukoncovani vzdélavani a moznosti dal§iho vzdélavani

Vzdélavani se ukoncuje zavérecnou zkouskou; dokladem o dosazeni stupné vzdélani je vysvédceni o zavéreéné
zkousce a vyuéni list. Obsah a organizace zavéreéné zkousky se Fidi platnymi predpisy. Usp&iné vykonani
zavéreéné zkousky umoznuje absolventim uchéazet se o zaméstnani vyzadujici tento stupeit vzdélani nebo se
uchazet o studium na nastavbovém studiu a ziskat stiedni vzdélani s maturitni zkouSkou. Absolvent, ktery
piechazi do praxe, je pripraven prohlubovat si svoje znalosti v oboru prosttednictvim celoZivotniho vzdélavani.

3 Charakteristika vzdélavaciho programu
3.1 Denni studium - 3 roky
3.1.1  Celkové pojeti vzdélavani

Skolni vzdélavaci program vychazi z dlouhodobé koncepce $koly a dalsich strategickych materiald,
které stanovuji spolecné vzdélavaci strategie a vhodné metody vyuky pii dané a rozvijejici se materialné-
technické a personalni zakladné skoly.

Vzd€lavani sméfuje k tomu, aby v oblasti obecnych védomosti, dovednosti a postojti absolvent:

- vyuzival znalosti ¢eského jazyka a kultivované jej uziva ve vSech komunikativnich situacich,

- uv€domoval si dusledky svého jednani a pfijimal za né¢ odpovédnost,

- chapal principy fungovani demokratické spole¢nosti,

- aplikoval zasady péce o zdravi a spravné zivotospravy v osobnim zivoté, aktivné usiluje o zdokonaleni své
télesné zdatnosti,

- jednal odpovédné, samostatné a aktivné nejen ve vlastnim zajmu, ale i pro zajem vefejny,

- chapal slusnost, Cestnost a odpovédnost jako hodnotu svého zivota,

- ctil Zivot jako nejvyssi hodnotu,

- respektoval identitu jinych lidi a oprostil se od pfedsudkt nesnasenlivosti, xenofobie, rasismu a diskriminaci,

- respektoval nazory, postoje a schopnosti jinych lidi,

- aktivné se zajimal o spolecenské a kulturni déni u nés i ve svété i o vetejné zalezitosti lokalniho charakteru,

- byl hrdy na tradice a hodnoty svého naroda, chapal a znal jeho minulost i soucasnost v evropském i svétovém
kontextu,

- mél uctu k pfirode€ a aktivn€ chranil Zivotni prostredi,

- umél myslet kriticky — dokazal posoudit vérohodnost informaci, nenechaval se manipulovat, tvofil si vlastni
usudek a byl schopen diskuse,

- dbal o dobré jméno firmy a usiloval o dosazeni nejvyssi kvality své prace, vyrobki a sluzeb.

V oblasti odborného vzdélavani absolvent:

Skolni vzdélavaci program Instalatér
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- pouziva spravnou odbornou terminologii, orientuje se v obecn¢ platnych normach,

- orientuje se ve vykresové a technické dokumentaci zdkladnich stavebnich konstrukci, spravné cte tdaje
a grafické znacky,

- provadi jednoduché vypocty souvisejici s montazi potrubnich rozvodt a jejich piislusenstvi,

- zvoli postup prace pfi montazi potrubnich rozvodu,

- aplikuje materialy na zakladé znalosti o jejich vlastnostech, hospodarné je vyuziva,

- rucné zpracovava kovové i nekovové materialy,

- pouziva moderni nafadi a nastroje, pracovni pomicky a zatizeni véetné mechanizovaného naradi,

- spojuje trubni materialy do sestav a ¢asti zafizeni,

- ma zakladni znalosti o postupech oprav vadnych potrubnich rozvodi,

- provadi pfedepsané zkousky tésnosti potrubi,

- ma navyky v uskladiiovani a zachdzeni s materialem podle platnych pfedpisd,

- vyty€uje jednoduché trasy vnitinich rozvodu,

- provadi montaz a opravy rozvodi vody, kanalizace, topeni a plynu,

- montuje armatury, zafizovaci pfedméty, kotle, spotiebice a zafizeni s méfidly s ohledem na regulaci tlaku,

- ma znalosti o provadéni kotveni a izolaci rozvodl podle norem,

- je schopen vypracovat kalkulaci nakladd a rozpo¢tt jednoduchych akei,

- zna zasady postupti zkousek plynovodu a pfedavani staveb investorovi,

- spojuje trubni material lepenim, svafovanim plamenem, polyfiznim svafovanim, kapilarnim pajenim
a lisovanim,

- je odborné pripraven ke zkouskam pfed komisafem v rozsahu kurzti ZK 311, ZK 15 P 2, ZP 11 P 2, 3,
ZP 912 -9 W 31, ZP 942 - 8 W 31 a kurzu lisovanych spojd,

- dbé na bezpecnost prace a pozarni ochranu,

- ma osvojené zasady a navyky v oblasti bezpecnosti prace k odstranéni moznych rizik,

- orientuje se pfi uplathovani narokli na ochranu zdravi a narokd vzniklych urazem,

- ma zakladni védomosti o poskytovani prvni pomoci,

- chape nutnost kvality v souvislosti s konkurenceschopnosti své firmy a jejiho dobrého jména,

- dodrzuje stanovené a platné normy a piedpisy,

- ma povédomi o ckologickém a ekonomickém chovani, naklada s materialy, energiemi, odpady, vodou
a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na Zivotni prostredi,

- zna vyznam a uzite¢nost svého spole¢enského postaveni a ohodnoceni,

- je si védom nezbytnosti sledovani vyvoje ve svém oboru,

- vyuziva informac¢ni a komunikac¢ni technologie.

74k je vzd&lavan tak, aby:

- ziskal védomosti a dovednosti, které mu umozni uplatnit se na trhu prace a které mu usnadni rozhodovani
v dal$i vzdélavaci cesté,

- vhodné komunikoval s potencidlnimi zaméstnavateli,

- efektivné pracoval s informacemi, kriticky je posuzoval a pouzival,

- mél znalosti v oblasti pracovné pravni,

- zaujimal tvir¢i postoj pii feseni problému,

- rychle se adaptoval na nové podminky a byl aktivni v profesni kariéfe,

- byl zodpovédny za svou praci,

- byl schopen odhadnout své realné odborné a osobni kvality,

- m¢l realnou predstavu o pracovnich a platovych podminkach,

- m¢l dostatecné komunikativni dovednosti pro ¢innosti a praci v kolektivu a umél se vhodné prezentovat,

- zodpovédné pracoval se svéfenymi pracovnimi prostiedky a pomickami.

3.1.2  Specifické vysledky vzdélavani

V ramci Skolniho vzdélavaciho programu pro obor Instalatér je absolvent pfipraven na ziskani svafedského
certifikatu v rozsahu zakladniho kurzu ZK 311 1.1 (svafovani plamenem), ZK 15 P 2, ZK 11 P 2, absolvuje
zaskolovaci kurzy s certifikditem v metodach svafovani a spojovani potrubi a lisovanych spoji. Ve spolupraci
s firmami regionu ziskava dalsi zkuSenosti, zru¢nost a znalosti v praxi na smluvnich pracovistich ve tietim
ro¢niku studia, méa moznost pokracovat v dal§im vzdelavani v jiném ucebnim oboru a na nastavbovém studiu
ukonéeném maturitou.

Skolni vzdélavaci program Instalatér
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3.1.3  Organizace vyuky

Vyuka teoretického charakteru probihd v ucebnach vybavenych audiovizualni technikou popf. vypocetni
technikou. V téchto piipadech se vyuka déli na mensi skupiny jen tehdy, je-li tieba vytvofit prostor pro praci
jednoho zaka na jednom pracovisti (v lavici, u pocitaée apod.). Dale ma vyuka charakter ptevazné prakticky, coz
se realizuje ve specializovanych uéebnach tj. v jazykovych uéebnach, kde se vyuka déli do skupin, které mohou
vznikat také slu¢ovanim mezi obory vzdélani v danych ro¢nicich a je mozné je ¢lenit podle Grovné dosazenych
znalosti (velikost skupiny je limitovana poctem 23), télocvicnach a na dalSich sportovistich (skupiny mohou
vznikat i slucovanim mezi obory vzdélani v riznych rocnicich), v u¢ebnach s prostiedky IKT (vyuka se déli
do skupin limitovanych po¢tem 16 zaku), rukodilnach nebo strojnich dilnach (kde se skupiny vytvaii do poétu
12 7ékd v 1. roéniku a 7 v dalSich roc¢nicich), v odbornych laboratofich (kde se vytvafi pracovni skupiny
podle charakteru prace), v ostatnich u¢ebnach (kde se vytvaii skupiny podle charakteru prace) a ve firmach,
kde probihaji exkurze.

Teoreticka vyuka se realizuje na pracovisti Studentskd 1384 a prakticka vyuka na pracovisti Partyzanska 2220
od 0. do 9. vyuéovaci hodiny podle rozvrhu hodin zpravidla ve 14dennim rozvrhovém rezimu.

Ptechazi-li tfidy na distan¢ni vyuku, probiha vyuka pies Google Ucebnu a Meet a systém Edookit.
3.1.4  Realizace praktického vyucovani

Praktické vyucovani se realizuje jako béZna vyuka zarazena do ucebniho planu jako vyucovaci pfedmét Odborny
vycvik v kazdém rocniku vzdélavani, pficemZz soucésti jsou odborné exkurze formou pravidelnych
nebo jednorazovych vyjezda do spolupracujicich odbornych firem, prednasky nebo realizace odborného vycviku
zakul u téchto firem v redlném pracovnim prostiedi.

3.1.5 Realizace kli¢ovych kompetenci

Podil jednotlivych ucebnich pfedméti na realizaci klicovych kompetenci je vyznacen v nasledujici tabulce.
Konkrétni realizace vyznacenych kompetenci je popsana u kazdého uc¢ebniho predmétu.

Ptehled klicovych kompetenci v ramci vyucovacich predmétt

Klicové kompetence

Vyucovaci predmét | 11 1l 1\ V VI VIl VI
Cesky jazyk a literatura X X X X X X
Cizi jazyk X X X X X
Spolecenské védy X X X X X
Fyzika X X X X
Ekologie a chemie X X X X X X
Matematika X X X X X
Té&lesna vychova X X X X
Informatika X X X X X X
Ekonomika X X X X X X X X
Technicka dokumentace X X X X X X X
Materialy X X X X X X
Stavebni konstrukce X X X X X X X X
Instalace vody a kanalizace X X X X X X
Vytapéni X X X X X X X X
Plynarenstvi X X X X X X X X
Odborna cviceni X X X X X X X X
Odborny vycvik X X X X X X X
Dalsi cizi jazyk — Némecky jazyk X X X X X
Zaklady ruského jazyka X X X X X
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‘lv{izeni motorovych vozidel ‘ X | ‘ X | X ‘ X | X | X ‘ X |

Legenda k tabulce:

I kompetence k uceni

I kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitim

Il personalni a socialni kompetence

IV kompetence vyuzivat prostfedky informa¢nich a komunika¢nich technologii a pracovat s informacemi
\Y kompetence Kk feseni problémt

VI komunikativni kompetence
VIl matematicka a finanéni kompetence
VIl obcanské kompetence a kulturni podvédomi

3.1.6  Realizace prifezovych témat

Prifezova témata jsou vyznamnou oblasti vzdélavani, ktera prostupuje celym vzdelavacim programem skoly
a odrazi se v ni i klima Skoly.

3.1.6.1 Obcan v demokratické spole¢nosti

Vychova k demokratickému obcanstvi se zaméfuje na vytvareni a upeviiovani takovych postoji a hodnotové
orientace zaku, které jsou potfebné pro fungovéani a zdokonalovani demokracie. Nejde vSak jen o postoje,
hodnoty a jejich preference, ale také o budovani ob¢anské gramotnosti zaku, tj. osvojeni si faktické, vécné
a normativni stranky jednani odpovédného aktivniho obcana.

Vychova k demokratickému obcanstvi se netyka jen spoleCenskovédni oblasti vzdélani, v niz se nejvice
realizuje, ale prostupuje celym vzdélanim a nezbytnou podminkou jeji realizace je také demokratické klima
Skoly, oteviené k rodi¢im a k Sir$i ob¢anské komunité v misté Skoly.

K odpovédnému a demokratickému obcanstvi je tfeba mit dostatecné rozvinuté kli¢ové kompetence

(komunikativni, personalni a socialni, kompetence k feSeni problému aj.), proto je jejich rozvijeni pii vychové

k demokratickému ob&anstvi velmi vyznamné. Zaci jsou vedeni k tomu aby:

- m¢éli vhodnou miru sebevédomi, sebezodpoveédnosti a schopnost moralniho tsudku,

- byli pfipraveni klast si existencni otazky a hledat na né odpovédi a feSeni,

- hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socialni odpovédnosti, byli kriticky tolerantni,

- byli schopni odolavat myslenkové manipulaci, dovedli se orientovat v medidlnich obsazich, kriticky je
hodnotit a optimalné vyuzivat masova média pro své rizné potieby,

- dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych otazkach, hledat kompromisni feSeni,

- byli ochotni se angazovat pro vefejné zajmy a ve prospéch socialné potiebnych doma i v jinych zemich

- vazili si materialnich a duchovnich hodnot, Zivotniho prostiedi a chranili je pro budouci generace.

Vychova k odpovédnému a aktivnimu obc¢anstvi v demokratické spole¢nosti zahrnuje védomosti a dovednosti
Z téchto oblasti:

- osobnost a jeji rozboj,

- komunikace, vyjednavani, feSeni konfliktd,

- spolecnost — jedinec a spolecenské skupiny, kultura, ndbozenstvi,

- stat, politicky systém, politika, soudoby svét,

- masova média,

- moralka, svoboda, odpov&dnost, tolerance, solidarita,

- potifebné minimum pro soukromy a obCansky Zivot.

Vv v

- Vetické vychové — provadéné dusledné a promyslené a vedouci k obCanskym ctnostem, jako jsou humanita,
souciténi, pomoc aj. Tyto ctnosti souviseji s tim, jaky je Clovek v soukromi, v prozivani a jednani. K dobré
moralce by mély vést vSechny vyuCovaci predméty i vSechny slozky Skolniho kurikula, a to pfedevsim
prozitkové vyukové strategie, kterda obsahuje piijeti zaka ucitelem i skupinou zakt, pozitivni motivaci,
prozitek zakova uspéchu. Cilem je kladny pfistup zaka k sobé samému a z toho pramenici kladny pfistup
k Zivotu, ostatnim lidem, zivé i nezivé pfirodé, kulturnim i jinym hodnotdm

- Ve vytvoreni demokratického klimatu skoly (dobré vztahy mezi uciteli a zaky a zaky navzajem)

-V nalezitém rozvrzeni prvki prifezového tématu do jednotlivych &asti §kolniho SVP véetné planované
¢innosti zakd mimo vyucovani

Skolni vzdélavaci program Instalatér
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- vcilevédomém 7tsili o dobré znalosti a dovednosti zakt, které jsou nezbytné potfebné pro informované
a odpoveédné obcanskeé a jiné rozhodovani a jedndni. Tyto védomosti budou Zéci nejvice ziskavat v zakladech
spolecenskych véd a v d€jepisu.

- v promysleném a funkcim pouzivani strategii vyuky, napft. aktivizujicich metod a forem prace ve vyuce, jako
je problémové a projektové uceni, kooperativni uceni, diskuse a simulaéni metody, metody smétujici
k rozvoji prosocialniho chovani, funkéni gramotnosti apod.

3.1.6.2 Clovek a svét prace

Cilem priifezového tématu Clovék a svét prace je vybavit zaka praktickymi dovednostmi a informacemi pro jeho
budouci pracovni zivot tak, aby byl schopen efektivné reagovat na dynamicky rozvoj trhu prace a ménici se
pozadavky na pracovniky.

Téma Clovek a svét prace piispiva k napliiovani cild vzdélavani zejména rozvojem téchto kompetenci:
- identifikace a formulovani vlastnich priorit a cilg,

- aktivni a tvofivy piistup pii vytvareni profesni kariéry,

- pfijeti osobni odpovédnosti pfi rozhodovani,

- vyhledavani a kritické hodnoceni kariérovych informaci,

- komunika¢ni dovednosti a sebeprezentace,

- otevienost vuci celozivotnimu uceni.

Zaci jsou vedeni k tomu aby:

- byli odpovédni za vlastni Zivot,

- naucili se formulovat své profesni cile, planovat a cilevédomé vytvaret profesni kariéru podle svych potieb
a schopnosti,

- byli motivovani k celozivotnimu uceni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu prace a pro aktivni osobni
i profesni rozvoj,

- seznamili se s globalizovanym svétem prace a rozvojem pracovnich pfilezitosti,

- naucili se vyhledavat v relevantnich informac¢nich zdrojich a kriticky posuzovat informace o profesnich
prilezitostech a moznostech dalsiho vzdélavandi,

- naucili se efektivni sebeprezentaci pfi jednani s potencialnimi zaméstnavateli,

- seznamili se se zakladnimi aspekty pracovniho vztahu, pravy a povinnostmi zaméstnanct a zam&stnavateld
i aspekty soukromého podnikani, véetné kliCovych pravnich ptredpisa,

- se seznamili a vyuzivali sluzby kariérového poradenstvi a sluzby zamé&stnanosti.

3.1.6.3 Kariérové vzdélavani

Prostfednictvim kariérového vzdélavani si zak osvoji znalosti a pfedevsim dovednosti pro fizeni své kariéry
a zivota (Career Management Skill), které vyuzije pro cilené planovani a odpovédné rozhodovani o svém
osobnim rozvoji, dal$im vzdélani a seberealizaci v profesnich zdmérech. Zaroven se nauci pfijimat zmény ve své
profesni kariéfe jako béznou soucéast zivota. Také si uvédomi nutnost celozivotniho vzdélavani a jeho pfinos
pro kariéru i kvalitu osobniho Zivota. O kariérové poradenstvi se staraji oba vychovni poradci v ramci svych
konzulta¢nich hodin po celou dobu skolniho roku.

Obsah kariérového vzdélavani je mozné rozdélit do nékolika tematickych okruhti:

1. Individualni pFiprava na pracovni trh

- sebereflexe ve vztahu k osobnim profesnim a vzdélavacim planim, mimoskolnim aktivitam, piistupu
Kugeni a studijnim vysledkim, schopnostem, vlastnostem i zdravotnim piedpokladim, vytvofeni
osobniho portfolia dovednosti i se zkuSenostmi z informalniho uceni,

- pisemna i verbalni prezentace v prostiedi trhu prace — formy aktivniho hledani prace, zpracovani zadosti
o zaméstnani, formy Zivotopisii a motivac¢nich dopist a jejich vytvofeni, prakticka pfiprava na jednani
S potencialnim zaméstnavatelem, pfijimaci pohovor a vybérové fizeni,

- vyhledavani zaméstnani, informacni zdroje a jejich vyhodnoceni,

- aktivni planovani a projektovani profesni kariéry, dosahovani cilti podle stanoveného planu.

2. Svét vzdélavani
- vyznam celozivotniho uceni jako pozadavku pro osobni riist a udrZzeni konkurenceschopnosti a profesni
restart,
- formalni a neformalni vzdélavaci piilezitosti, moznosti vzdélavani v zahrani¢i, navaznosti vzdélavani
po absolvovani stfedni $koly, rekvalifikace,
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- oveéfené kariérové informace jako podminka pfi rozhodovani o profesnich a vzdélavacich zdmérech —
informacni zdroje, posuzovani informaci o vzdélavani, pracovnich nabidkach, trhu prace.

3. Svét prace
- trh prace z hlediska globalizace i regionalni ekonomiky, jeho ukazatele, v§eobecné vyvojové trendy,
pozadavky zaméstnavatelt,
- nové formy a podminky prace, pracovni mobilita, mozZnosti zaméstnani v zahranici,
- technologicky rozvoj v ¢innostech lidské prace, zakladni charakteristiky pracovnich ¢innosti,
- pracovni uplatnéni po absolvovani ptislusného oboru vzdélani véetné alternativnich moznosti,
- zakonik prace, formy pracovniho vztahu, prava a povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele.

4. Podpora statu ve sféie zaméstnanosti
- sluzby kariérového poradenstvi,
- zprostiedkovatelské sluzby pfi hledani prace, pracovni agentury, sluzby tfadu prace.

Jednotlivé tematické okruhy prifezového tématu Clovék a svét prace jsou zaGlenény ve $kolnim vzdélavacim
programu do v8eobecné i odborné slozky. Vyuka tematickych okruhti je koncipovana tak, aby mél Zak praktické
prilezitosti k sebereflexi a objevovani vlastniho potencialu, ucil se fesit konkrétni situace, se kterymi se mize
potkat na pracovnim trhu a pracoval s konkrétnimi kariérovymi informacemi. Pfi vyuce jsou vyuzivany rizné
techniky, napf. rolové hry, pracovni listy k sebepoznavani a vytvaieni osobniho portfolia, simulaé¢ni hry v ramci
odborné praxe nebo odborného vycviku (idealné v realném pracovnim prostiedi), tymova i individualni prace,
besedy s podporou socialnich partnerti, pracovnich agentur, Gfadi prace, odbornikli z praxe apod., exkurze
ve firmach a organizacich se zaméfenim na odborné ¢innosti, organizaéni strukturu, celkovy provoz, prace
s informacemi aj.

3.1.6.4 Clovék a zivotni prostiedi

Priifezové téma Clovék a Zivotni prostfedi se podili na zvySovani gramotnosti pro udrZitelnost rozvoje

aovliviiuje etické vztahy k prostfedi. V souvislosti s odbornym vzdélavanim zakd poukazuje na vlivy

pracovnich Cinnosti na prostiedi a zdravi a vyuzivani moderni techniky a technologie v zdjmu udrzitelnosti

rozvoje. Zaci jsou vedeni k tomu aby:

- pochopili souvislosti mezi riznymi jevy v prostfedi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi, regionalnimi
a globalnimi environmentalnimi problémy,

- chapali postaveni ¢lovéka v piirodé a vlivy prostiedi na jeho zdravi a zivot,

- porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socidlnimi aspekty ve vztahu
Kk udrzitelnému rozvoji,

- respektovali principy udrzitelného rozvoje,

- ziskali prehled o zptsobech ochrany pfirody, o pouzivani technologickych, ekonomickych a pravnich
nastroju pro zajisténi udrzitelného rozvoje,

- samostatn¢ a aktivné poznavali okolni prostiedi, ziskavali informace v pfimych kontaktech s prostiedim
a z ruznych informaénich zdroji,

- pochopili vlastni odpovédnost za své jednani a snazili se aktivné podilet na feSeni environmentalnich
problémd,

- osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného piistupu k Zivotnimu prostiedi v osobnim a profesnim
jednani,

- dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostiedi,

- osvojili si zasady zdravého zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.

Vychova k odpovédnému a aktivnimu obcanstvi v demokratické spolecnosti zahrnuje védomosti a dovednosti

Z téchto oblasti:

- biosféra v ekosystémovém pojeti (znalosti o abiotickych a biotickych podminkach zivota, o ekologické
pfizpuisobivosti, o vzajemnych vztazich organismu a prostiedi, o struktufe a funkci ekosystémt, o vyznamu
biodiverzity a ochrany pfirody a krajiny),

- soucasné globalni, regionalni a lokalni problémy rozvoje a vztahy ¢lovéka k prostiedi (klimatické zmény,
ohrozovani ovzdusi, vody, plidy, ekosystému i biosféry z riznych hledisek rozvoje lidské populace, vliv
prostiedi na lidské zdravi)

- moznosti a zpusoby feSeni environmentdlnich problémii a udrzitelnosti rozvoje v daném oboru vzdélani
a Vv ob¢anském zivot¢ (napf. nastroje pravni, ekonomické, informacni, technické, technologické, organizacéni,
prevence negativnich jeva, principy udrzitelnosti rozvoje).
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Zaky vedeme k aktivnimu zapojeni do ochrany Zivotniho prostiedi - separaci odpadu, dbanim na potradek

v

0 environmentalni vychove jsou zpracovany v dlouhodobém a ro¢nim planu EVVO.

3.1.6.5 Informacni a komunikac¢ni technologie

Prifezové téma Informacni a komunikacni technologie vychazi z tzv. Statni informacni a komunikacni politiky
ave vzdélavacim procesu prostupuje vSemi vzdélavacimi predméty, které vyuzivaji IKT pii své praci.
Zakladnim cilem je nejen praktické a efektivni vyuzivani IKT ve studiu, ale i v bézném zivotg, coZ podmiiuje
i budouci uplatnéni absolventd na trhu prace. Nové znalosti a dovednosti zaci ziskavaji predev§im
prostfednictvim pfedmétu Informatika. Ziskané znalosti a dovednosti pak uplatiiuji v ostatnich pfedmeétech —
zpracovanim semindrnich praci, prezentaci, vytvafenim tabulek a grafi, publikovanim na webovych strankach
apod.. Vyuka IKT vede zdky k samostatné praci a mySleni. Schopnost pouzivat IKT pfestavuje dnes dalezitou
soucast zakladnich kompetenci vSech pracovnikli bez ohledu na obor ¢innosti, kterou dany jedinec vykonava.
Proto zde reagujeme na pozadavky praxe.

3.1.7  Realizace dalsich vzdélavacich a mimo vyucovacich aktivit

Vedle zakladni vyuky jsou nékteré vyucovaci piedméty doplnény realizaci projektovych dnti, které mohou mit
rizny charakter v navaznosti na tyto vyucovaci pfedméty a dale aktivity, které realizuji rozvoj obcanskych,
klicovych nebo odbornych kompetenci. Tyto aktivity se pfedev$im zamétfuji na planovani a realizaci projekti
strukturalnich fondf, sportovni aktivity a odborné aktivity réiznych zaméfeni. Skola témto aktivitim vytvaii
vhodné materidlni zazemi. Na vyuCovacich a mimo vyucovacich aktivitich se organiza¢né a financné podili
Nadaéni fond SPS Hranice.

3.1.8  Zpisob a kritéria hodnoceni Zaki

Hodnoceni zakt je konkretizovano jako soucast pojeti kazdého vyucovaciho pfedmétu se svymi specifickymi
pozadavky. V obecné roviné vychazi ze vztahli mezi zédky a uciteli, kde bude posilovan partnersky vztah
vzajemné divery, zaloZzeny na stanoveni jasnych a oboustranné akceptovanych pravidel. Kritéria hodnoceni jsou
dana Pravidly pro hodnoceni vysledki vzdélavani zakd jako soucasti Skolniho #adu SPS Hranice. Jsou
kombinovana s tistnim hodnocenim a sebehodnocenim. Soucasti je hodnoceni tstniho i pisemného projevu.

Pti hodnoceni budou respektovany individualni schopnosti zaki, vyuzivano jejich vlastni hodnoceni i kolektivni
posuzovani, samoziejmosti je maximalni objektivita a fadné zduivodnéni véetné ocenovani pokroku, pfi zjisténi
a diagnostice nedostatkll nasledna pomoc sméfujici k jejich odstranéni. Aktivita, iniciativa ¢i tvofivost zaka
pfiucasti vruznych soutézich, olympiadach, krouZzcich zajmové ¢innosti, spoleenskych, kulturnich
a sportovnich akcich, kurzech a exkurzich pofadanych Skolou se odrazi v hodnoceni vSech souvisejicich
predméti.

3.1.9 Podminky prijeti

Podminky pro pfijeti ke vzdélavani se fidi zakonem €. 561/2004 Sb. ve znéni pozdéjsich predpist . Podminky
zdravotni zpUsobilosti jsou stanoveny v nafizeni vlady ¢. 211/2010 Sb., o soustavé obord vzdélani v zakladnim,
sttednim a vy$§im odborném vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpist.

3.2  Denni zkracena forma — 2 roky
3.21  Celkové pojeti vzdélavani

Skolni vzdélavaci program vychazi z dlouhodobé koncepce 8koly a dalsich strategickych materiald,
které stanovuji spolecné vzde€lavaci strategie a vhodné metody vyuky pifi dané a rozvijejici se materialné-
technické a personalni zakladné $koly.

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby v oblasti obecnych védomosti, dovednosti a postojii absolvent:
- vyuzival znalosti ceského jazyka a kultivované jej uziva ve vSech komunikativnich situacich,
- uvédomoval si diisledky svého jednani a pfijimal za né odpovédnost,

- chapal principy fungovani demokratické spolecnosti,
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- aplikoval zasady péce o zdravi a spravné zivotospravy v osobnim zivoté, aktivné usiluje o zdokonaleni své
télesné zdatnosti,

- jednal odpovédné, samostatné a aktivné nejen ve vlastnim zajmu, ale i pro zajem vefejny,

- chapal slusnost, ¢estnost a odpovédnost jako hodnotu svého Zivota,

- ctil Zivot jako nejvyssi hodnotu,

- respektoval identitu jinych lidi a oprostil se od pfedsudkii nesnasenlivosti, xenofobie, rasismu a diskriminaci,

- respektoval nazory, postoje a schopnosti jinych lidi,

- aktivné se zajimal o spolecenské a kulturni déni u nés i ve svété i o vefejné zalezitosti lokalniho charakteru,

- byl hrdy na tradice a hodnoty svého naroda, chapal a znal jeho minulost i souc¢asnost v evropském i svétovém
kontextu,

- mél uctu k pfirod¢ a aktivn€ chranil zivotni prostredi,

- umél myslet kriticky — dokazal posoudit vérohodnost informaci, nenechaval se manipulovat, tvoril si vlastni
usudek a byl schopen diskuse,

- dbal o dobré jméno firmy a usiloval o dosazeni nejvyssi kvality své prace, vyrobki a sluzeb.

V oblasti odborného vzdélavani absolvent:

- pouziva spravnou odbornou terminologii, orientuje se v obecné platnych normach,

- orientuje se ve vykresové a technické dokumentaci zakladnich stavebnich konstrukci, spravné ¢te udaje
a grafické znacky,

- provadi jednoduché vypocty souvisejici s montazi potrubnich rozvodi a jejich ptislusenstvi,

- zvoli postup prace pii montazi potrubnich rozvodu,

- aplikuje materialy na zékladé¢ znalosti o jejich vlastnostech, hospodarné je vyuziva,

- ruéné zpracovava kovové i nekovové materialy,

- pouziva moderni nafadi a nastroje, pracovni pomticky a zafizeni véetné mechanizovaného naradi,

- spojuje trubni materialy do sestav a Casti zafizeni,

- ma zakladni znalosti o postupech oprav vadnych potrubnich rozvodi,

- provadi pfedepsané zkousky tésnosti potrubi,

- ma navyky v uskladiiovani a zachdzeni s materialem podle platnych ptedpist,

- vytyéuje jednoduché trasy vnitinich rozvodu,

- provadi montaz a opravy rozvodd vody, kanalizace, topeni a plynu,

- montuje armatury, zafizovaci predméty, kotle, spotiebice a zafizeni s métidly s ohledem na regulaci tlaku,

- ma znalosti o provadéni kotveni a izolaci rozvodl podle norem,

- je schopen vypracovat kalkulaci nakladd a rozpo¢tl jednoduchych akei,

- zna zasady postupti zkousek plynovodi a pfedavani staveb investorovi,

- spojuje trubni materidl lepenim, svafovanim plamenem, polyfiznim svafovanim, kapildrnim pajenim
a lisovanim,

- je odborné pripraven ke zkouskam pred komisafem v rozsahu kurzt ZK 311, ZK 15 P 2, ZP 11 P 2, 3,
ZP 912 -9 W 31, ZP 942 - 8 W 31 a kurzu lisovanych spojd,

- dba na bezpetnost prace a pozarni ochranu,

- ma osvojené zasady a navyky v oblasti bezpecnosti prace k odstranéni moznych rizik,

- orientuje se pii uplathovani narokli na ochranu zdravi a narokd vzniklych urazem,

- ma zékladni védomosti o poskytovani prvni pomoci,

- chape nutnost kvality v souvislosti s konkurenceschopnosti své firmy a jejiho dobrého jména,

- dodrzuje stanovené a platné normy a piedpisy,

- ma povédomi o ekologickém a ekonomickém chovani, naklada s materidly, energiemi, odpady, vodou
a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na zivotni prostredi,

- zna vyznam a uzite¢nost svého spolec¢enského postaveni a ohodnoceni,

- je si védom nezbytnosti sledovani vyvoje ve svém oboru,

- vyuziva informacni a komunikac¢ni technologie.

74k je vzdélavan tak, aby:

- ziskal védomosti a dovednosti, které mu umozni uplatnit se na trhu prace a které mu usnadni rozhodovani
v dalsi vzdélavaci ceste,

- vhodné komunikoval s potenciadlnimi zaméstnavateli,

- efektivné pracoval s informacemi, kriticky je posuzoval a pouzival,

- m¢l znalosti v oblasti pracovné pravni,

- zaujimal tvirci postoj pfi feseni problému,

- rychle se adaptoval na nové podminky a byl aktivni v profesni kariéfe,

- byl zodpovédny za svou praci,
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- byl schopen odhadnout své redlné odborné a osobni kvality,

- m¢él realnou predstavu o pracovnich a platovych podminkéch,

- m¢él dostatecné komunikativni dovednosti pro ¢innosti a praci v kolektivu a umél se vhodné prezentovat,
- zodpovédné pracoval se svéfenymi pracovnimi prostiedky a pomiickami.

3.2.2  Specifické vysledky vzdélavani

V ramci Skolniho vzdélavaciho programu pro obor Instalatér je absolvent ve zkracené formé studia pripraven
na ziskani svarecského certifikatu v rozsahu zakladniho kurzu ZK 311 1.1 (svafovani plamenem), ZK 15 P 2, ZK
11 P 2, absolvuje zaskolovaci kurzy s certifikatem v metodach svafovani a spojovani potrubi a lisovanych spoju.
Ve spolupraci s firmami regionu ziskava dalsi zkuSenosti, zrucnost a znalosti v praxi na smluvnich pracovistich
V prvnim a druhém ro¢niku studia.

3.2.3  Organizace vyuky

Vyuka teoretického charakteru probihd v ucebnach vybavenych audiovizualni technikou popi. vypocetni
technikou. V téchto piipadech se vyuka déli na mensi skupiny jen tehdy, je-li tieba vytvofit prostor pro praci
jednoho zaka na jednom pracovisti (v lavici, u pocitace apod.). Dale ma vyuka charakter pfevazné prakticky, coz
se realizuje ve specializovanych u¢ebnach tj. v télocviénach a na dalsich sportovistich (skupiny mohou vznikat i
slu¢ovanim mezi obory vzdélani v rliznych roénicich), v u¢ebnach s prostiedky IKT (vyuka se déli do skupin
limitovanych poctem 16 Zak), rukodilnach nebo strojnich dilnach (kde se skupiny vytvaii do poétu 12 zaku v 1.
ro¢niku a 7 v dalSich ro¢nicich), v odbornych laboratofich (kde se vytvari pracovni skupiny podle charakteru
prace), v ostatnich uc¢ebnach (kde se vytvairi skupiny podle charakteru prace) a ve firmach, kde probihaji
exkurze.

Vyuka zkracené¢ho studia probihd v souladu s respektovanim osobnostnich a situacnich specifik dospélych.
Velkou roli hraje partnersky vztah uciciho se a ucitele, dlraz je kladen na samostatnou praci, samostudium,
konzultace a praci s vyuzitim poéitadtl. Zaci zkracené formy studia jsou pfifazovani do tiid a skupin s tim, Ze se
prednostné spojuji se stejnym oborem vzdélani, a pokud je to tematicky mozné, tak také s dalSimi obory
vzdélani. Nékteré vyucovaci pfedméty nebo jejich ¢ast se do vyuky zafazuji formou rozvrhovanych konzultaci
S vyucujicim.

Teoreticka vyuka se realizuje na pracovisti Studentska 1384 a prakticka vyuka na pracovisti Partyzanska 2220
od 0. do 9. vyu¢ovaci hodiny podle rozvrhu hodin zpravidla ve 14dennim rozvrhovém reZimu.

Prechazi-li tfidy na distan¢ni vyuku, probiha vyuka pies Google Ucebnu a Meet a systém Edookit.
3.2.4  Realizace praktického vyucovani

Praktické vyucovani se realizuje jako bézna vyuka zarazena do ucebniho planu jako vyucovaci pfedmét Odborny
vycvik v kazdém rocniku vzdélavani, pricemz soucasti jsou odborné exkurze formou pravidelnych
nebo jednorazovych vyjezda do spolupracujicich odbornych firem, pfednasky nebo realizace odborného vycviku
zakl u téchto firem v redlném pracovnim prostiedi.

3.25 Realizace kli¢ovych kompetenci

Podil jednotlivych ucebnich predmétd na realizaci klicovych kompetenci je vyznacen v nasledujici tabulce.
Konkrétni realizace vyznacenych kompetenci je popsana u kazdého ucebniho predmétu.

Ptehled klicovych kompetenci v ramci vyucovacich predmétt

Klic¢ové kompetence

Vyucovaci predmét | 11 1l 1\ V VI VIl VI
Télesna vychova X X X X X
Technicka dokumentace X X X X X X X
Materialy X X X X X X
Stavebni konstrukce X X X X X X X X
Instalace vody a kanalizace X X X X X X
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Vytapéni X X X X X X X X
Plynarenstvi X X X X X X X X
Odborna cviceni X X X X X X X X
Odborny vycvik X X X X X X X
Rizeni motorovych vozidel X X X X X X X

Legenda k tabulce:

I kompetence k uceni

I kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitim

Il personalni a socialni kompetence

IV kompetence vyuZivat prostfedky informa¢nich a komunikaénich technologii a pracovat s informacemi
\Y kompetence Kk feseni problémi

VI komunikativni kompetence
VIl matematicka a finanéni kompetence
VIl obcanské kompetence a kulturni podvédomi

Kli¢ové kompetence se u zakt zkraceného studia zamé&fuji na rozsifeni jiz ziskanych kompetenci v piedchozim
vzdélavani s vyucnim listem nebo maturitni zkouskou, coz je také specifické podle vyucovacich pfedméti.
Odborné kompetence v jednotlivych vyucovacich pfedmétech jsou, v navaznosti na specificky pfistup
pro vzdelavani dospélych, zdkladem pro piinos zakim zkraceného studia.

3.2.6  Realizace priifezovych témat

Prifezova témata jsou vyznamnou oblasti vzdélavani, ktera prostupuje celym vzde€lavacim programem skoly
aodrazi se vni i klima Skoly. Prifezova témata jsou u zakl zkracen¢ho studia zafazovana zpisobem
odpovidajicim pozadavkiim na kompetence absolventa a specifickym pottebam vzdélavani dospélych.

3.2.6.1 Obcan v demokratické spoleénosti

Vychova k demokratickému obc¢anstvi se zaméfuje na vytvafeni a upevilovani takovych postojii a hodnotové
orientace zaku, které jsou potfebné pro fungovani a zdokonalovani demokracie. Nejde vSak jen o postoje,
hodnoty a jejich preference, ale také o budovani obCanské gramotnosti zakd, tj. osvojeni si faktické, vécné
a normativni stranky jednani odpovédného aktivniho obcana.

Vychova k demokratickému obcCanstvi se netykd jen spoleCenskovédni oblasti vzdélani, v niz se nejvice
realizuje, ale prostupuje celym vzdélanim a nezbytnou podminkou jeji realizace je také demokratické klima
Skoly, oteviené k rodi¢im a k $ir§i ob¢anské komunité v misté skoly.

K odpovédnému a demokratickému obcanstvi je tfeba mit dostatecné rozvinuté klicové kompetence

(komunikativni, personalni a socialni, kompetence k feSeni problémi aj.), proto je jejich rozvijeni pii vychove

k demokratickému ob&anstvi velmi vyznamné. Zaci jsou vedeni k tomu aby:

- méli vhodnou miru sebevédomi, sebezodpoveédnosti a schopnost moralniho tsudku,

- byli pfipraveni klast si existenéni otazky a hledat na né odpovédi a feSeni,

- hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socialni odpovédnosti, byli kriticky tolerantni,

- byli schopni odolavat myslenkové manipulaci, dovedli se orientovat v medidlnich obsazich, kriticky je
hodnotit a optimalné vyuzivat masova média pro své rizné potieby,

- dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych otazkach, hledat kompromisni feSeni,

- byli ochotni se angazovat pro verejné zajmy a ve prospech socialné potfebnych doma i v jinych zemich

- vazili si materidlnich a duchovnich hodnot, Zivotniho prostiedi a chranili je pro budouci generace.

Vychova k odpovédnému a aktivnimu obc¢anstvi v demokratické spolecnosti zahrnuje védomosti a dovednosti
Z téchto oblasti:

- osobnost a jeji rozboj,

- komunikace, vyjednavani, feSeni konfliktd,

- spolecnost — jedinec a spolecenské skupiny, kultura, ndbozenstvi,

- stat, politicky systém, politika, soudoby svét,

- masova média,

- moralka, svoboda, odpovédnost, tolerance, solidarita,
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- potiebné minimum pro soukromy a ob¢ansky zivot.

- Vetické vychové — provadéné disledné a promyslené a vedouci k obcanskym ctnostem, jako jsou humanita,
souciténi, pomoc aj. Tyto ctnosti souviseji s tim, jaky je ¢lovék v soukromi, v prozivani a jednani. K dobré
moralce by mély vést vS§echny vyucovaci pfedméty i vSechny slozky Skolniho kurikula, a to pfedevs$im
prozitkové vyukové strategie, kterda obsahuje piijeti zaka ucitelem i skupinou zakt, pozitivni motivaci,
prozitek zakova uspéchu. Cilem je kladny pfistup zaka k sobé samému a z toho pramenici kladny pfistup
k Zivotu, ostatnim lidem, Zivé i nezivé ptirod¢, kulturnim i jinym hodnotdm

- ve vytvoreni demokratického klimatu $koly (dobré vztahy mezi uciteli a zaky a zaky navzajem)

- v nélezitém rozvrzeni prvki priifezového tématu do jednotlivych &asti §kolniho SVP vé&etné planované
¢innosti zakt mimo vyucovani

- vcilevédomém 7usili o dobré znalosti a dovednosti zakt, které jsou nezbytné potfebné pro informované
a odpoveédné obcanskeé a jiné rozhodovani a jednani. Tyto védomosti budou zéci nejvice ziskavat v zakladech
spolecenskych véd a v d€jepisu.

- Vv promysleném a funkcim pouzivani strategii vyuky, napft. aktivizujicich metod a forem prace ve vyuce, jako
je problémové a projektové uceni, kooperativni uceni, diskuse a simula¢ni metody, metody sméfujici
k rozvoji prosocialniho chovani, funkéni gramotnosti apod.

3.2.6.2 Clovek a svét prace

Cilem priifezového tématu Clovék a svét prace je vybavit z4ka praktickymi dovednostmi a informacemi pro jeho
budouci pracovni Zivot tak, aby byl schopen efektivné reagovat na dynamicky rozvoj trhu prace a ménici se
pozadavky na pracovniky.

Téma Clovek a svét prace prispiva k napliiovani cili vzdélavani zejména rozvojem téchto kompetenci:
- identifikace a formulovani vlastnich priorit a cild,

- aktivni a tvofivy pfistup pfi vytvareni profesni kariéry,

- pfijeti osobni odpovédnosti pfi rozhodovani,

- vyhledavani a kritické hodnoceni kariérovych informact,

- komunika¢ni dovednosti a sebeprezentace,

- otevfenost vici celozivotnimu uceni.

Zaci jsou vedeni k tomu aby:

- byli odpovédni za vlastni Zivot,

- naucili se formulovat své profesni cile, planovat a cilevédomé vytvaret profesni kariéru podle svych potieb
a schopnosti,

- byli motivovani k celozivotnimu uceni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu prace a pro aktivni osobni
i profesni rozvoj,

- seznamili se s globalizovanym svétem prace a rozvojem pracovnich ptilezitosti,

- naucili se vyhledavat v relevantnich informac¢nich zdrojich a kriticky posuzovat informace o profesnich
prilezitostech a moznostech dalsiho vzdélavani,

- naucili se efektivni sebeprezentaci pfi jednani s potencialnimi zaméstnavateli,

- seznamili se se zakladnimi aspekty pracovniho vztahu, pravy a povinnostmi zaméstnanct a zaméstnavateld
i aspekty soukromého podnikani, véetné kliCovych pravnich piedpist,

- se seznamili a vyuzivali sluzby kariérového poradenstvi a sluzby zamé&stnanosti.

3.2.6.3 Kariérové vzdélavani

Prostiednictvim kariérového vzdélavani si zak osvoji znalosti a predevsim dovednosti pro fizeni své kariéry
azivota (Career Management Skill), které vyuzije pro cilené planovani a odpovédné rozhodovani o svém
osobnim rozvoji, dalsim vzdélani a seberealizaci v profesnich zameérech. Zaroven se nauci piijimat zmény ve své
profesni kariéte jako béznou soucast zivota. Také si uvédomi nutnost celozivotniho vzdélavani a jeho piinos
pro kariéru i kvalitu osobniho Zivota. O kariérové poradenstvi se staraji oba vychovni poradci v rdmci svych
konzulta¢nich hodin po celou dobu skolniho roku.

Obsah kariérového vzdélavani je mozné rozdélit do neékolika tematickych okruhti:

1. Individualni pFiprava na pracovni trh
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- sebereflexe ve vztahu k osobnim profesnim a vzdélavacim plantim, mimoSkolnim aktivitdm, ptistupu
Kugeni a studijnim vysledkim, schopnostem, vlastnostem i zdravotnim pfedpokladiim, vytvoieni
osobniho portfolia dovednosti i se zkusenostmi z informalniho uceni,

- pisemnad i verbalni prezentace v prostiedi trhu prace — formy aktivniho hledani prace, zpracovani zadosti
o zaméstnani, formy Zivotopisii a motivacnich dopist a jejich vytvofeni, prakticka pfiprava na jednani
S potencialnim zaméstnavatelem, pfijimaci pohovor a vybérové fizeni,

- vyhledavani zaméstnani, informacni zdroje a jejich vyhodnoceni,

- aktivni planovani a projektovani profesni kariéry, dosahovani cilti podle stanoveného planu.

2. Svét vzdélavani
- vyznam celozivotniho uceni jako pozadavku pro osobni rtst a udrzeni konkurenceschopnosti a profesni
restart,
- formalni a neformalni vzdélavaci pfilezitosti, moznosti vzdélavani v zahrani¢i, ndvaznosti vzdélavani
po absolvovani stfedni Skoly, rekvalifikace,
- ovéfené kariérové informace jako podminka pfi rozhodovani o profesnich a vzdélavacich zdmérech —
informacni zdroje, posuzovani informaci o vzdélavani, pracovnich nabidkéch, trhu prace.

3. Svét prace
- trh prace z hlediska globalizace i regionalni ekonomiky, jeho ukazatele, vSeobecné vyvojové trendy,
pozadavky zaméstnavateli,
- nové formy a podminky prace, pracovni mobilita, moZnosti zaméstnani v zahrani¢i,
- technologicky rozvoj v ¢innostech lidské prace, zakladni charakteristiky pracovnich ¢innosti,
- pracovni uplatnéni po absolvovani ptfislusného oboru vzdélani véetn¢ alternativnich moznosti,
- zékonik prace, formy pracovniho vztahu, prava a povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele.

4. Podpora statu ve sféie zaméstnanosti
- sluzby kariérového poradenstvi,
- zprostiedkovatelské sluzby pfi hledani prace, pracovni agentury, sluzby ufadu prace.

Jednotlivé tematické okruhy prifezového tématu Clovék a svét prace jsou zaclenény ve $kolnim vzdélavacim
programu do vSeobecné i odborné slozky. Vyuka tematickych okruhi je koncipovana tak, aby mél zak praktické
prilezitosti k sebereflexi a objevovani vlastniho potencialu, ucil se fesit konkrétni situace, se kterymi se muze
potkat na pracovnim trhu a pracoval s konkrétnimi kariérovymi informacemi. Pfi vyuce jsou vyuzivany rtizné
techniky, napft. rolové hry, pracovni listy k sebepoznavani a vytvateni osobniho portfolia, simula¢ni hry v ramci
odborné praxe nebo odborného vycviku (idedlné v realném pracovnim prostiedi), tymova i individualni prace,
besedy s podporou socialnich partnerti, pracovnich agentur, ufadli prace, odbornikd z praxe apod., exkurze
ve firmach a organizacich se zaméfenim na odborné Cinnosti, organizacni strukturu, celkovy provoz, prace
s informacemi aj.

3.2.6.4 Cloveék a zivotni prostiedi

Prifezové téma Clovék a zivotni prostfedi se podili na zvy$ovani gramotnosti pro udrzitelnost rozvoje

aovliviuje etické vztahy k prostfedi. V souvislosti s odbornym vzdélavanim zakl poukazuje na vlivy

pracovnich ¢innosti na prostfedi a zdravi a vyuzivani moderni techniky a technologie v zajmu udrzitelnosti

rozvoje. Zaci jsou vedeni k tomu aby:

- pochopili souvislosti mezi riznymi jevy v prostfedi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi, regionalnimi
a globalnimi environmentalnimi problémy,

- chapali postaveni ¢lovéka v piirodé a vlivy prostiedi na jeho zdravi a zivot,

- porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socidlnimi aspekty ve vztahu
K udrzitelnému rozvoji,

- respektovali principy udrzitelného rozvoje,

- ziskali pfehled o zpusobech ochrany pfirody, o pouzivani technologickych, ekonomickych a pravnich
nastrojui pro zajisténi udrzitelného rozvoje,

- samostatné a aktivné poznavali okolni prostiedi, ziskavali informace v pfimych kontaktech s prostfedim
a z ruznych informaénich zdroji,

- pochopili vlastni odpovédnost za své jednani a snazili se aktivné podilet na feSeni environmentélnich
problémd,

- osvojili si zdkladni principy Setrného a odpovédného ptistupu k zivotnimu prostfedi v osobnim a profesnim
jednani,

- dokazali esteticky a citoveé vnimat své okoli a pfirodni prostiedi,
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- osvojili si zasady zdravého zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.

Vychova k odpovédnému a aktivnimu obcanstvi v demokratické spolecnosti zahrnuje védomosti a dovednosti

Z téchto oblasti:

- biosféra v ekosystémovém pojeti (znalosti o abiotickych a biotickych podminkéach Zivota, o ekologické
pfizpuisobivosti, o vzajemnych vztazich organismu a prostiedi, o struktufe a funkci ekosystému, o vyznamu
biodiverzity a ochrany pfirody a krajiny),

- soucasné globalni, regionalni a lokalni problémy rozvoje a vztahy ¢lovéka k prostfedi (klimatické zmény,
ohroZovani ovzdusi, vody, pidy, ekosystému i biosféry z riznych hledisek rozvoje lidské populace, vliv
prostfedi na lidské zdravi)

- moznosti a zplsoby feSeni environmentalnich problémt a udrzitelnosti rozvoje v daném oboru vzdélani
a Vv obCanském zivoté (napf. nastroje pravni, ekonomické, informacni, technické, technologické, organizaéni,
prevence negativnich jevi, principy udrzitelnosti rozvoje).

Z4ky vedeme k aktivnimu zapojeni do ochrany Zivotniho prostiedi - separaci odpadu, dbanim na potradek

v

0 environmentalni vychové jsou zpracovany v dlouhodobém a ro¢nim planu EVVO.

3.2.6.5 Informaéni a komunikaéni technologie

Prifezové téma Informacni a komunikacni technologie vychazi z tzv. Statni informacni a komunikacni politiky
a ve vzdélavacim procesu prostupuje U zkracené formy studia viemi vzdélavacimi pfedméty, které vyuzivaji IKT
pfi své praci. Zakladnim cilem je nejen praktické a efektivni vyuzivani IKT ve studiu, ale i v bézném zivoté, coz
podminuje i budouci uplatnéni absolventi na trhu prace. Schopnost pouzivat IKT pfestavuje dnes dialeZitou
soucast zakladnich kompetenci vSech pracovnikli bez ohledu na obor ¢innosti, kterou dany jedinec vykonava.
Proto zde reagujeme na pozadavky praxe.

3.2.7  Realizace dalsich vzdélavacich a mimo vyucovacich aktivit

Vedle zakladni vyuky jsou nékteré¢ vyucovaci predméty doplnény realizaci projektovych dnd, které mohou mit
ruzny charakter v navaznosti na tyto vyuCovaci pfedméty a dale aktivity, které realizuji rozvoj obcanskych,
klicovych nebo odbornych kompetenci. Tyto aktivity se piedevSim zaméiuji na planovani a realizaci projektl
strukturalnich fondf, sportovni aktivity a odborné aktivity riiznych zaméfeni. Skola témto aktivitim vytvaii
vhodné materialni zazemi. Na vyuCovacich a mimo vyucovacich aktivitich se organizac¢né a financné podili
Nadaéni fond SPS Hranice.

3.2.8  Zpisob a kritéria hodnoceni Zaki

Hodnoceni zakt je konkretizovano jako soucast pojeti kazdého vyucovaciho pfedmétu se svymi specifickymi
pozadavky. V obecné roviné vychazi ze vztahi mezi zaky a uciteli, kde bude posilovan partnersky vztah
vzajemné duvery, zaloZzeny na stanoveni jasnych a oboustranné akceptovanych pravidel. Kritéria hodnoceni jsou
dana Pravidly pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakt jako soucasti Skolniho ¥adu SPS Hranice. Jsou
kombinovana s Gstnim hodnocenim a sebehodnocenim. Soucasti je hodnoceni Gstniho i pisemného projevu.

Pti hodnoceni budou respektovany individualni schopnosti zakd, vyuzivano jejich vlastni hodnoceni i kolektivni
posuzovani, samoziejmosti je maximalni objektivita a fddné zdiivodnéni véetné ocenovani pokroku, pii zjisténi
a diagnostice nedostatkdi nasledna pomoc smétujici k jejich odstranéni. Aktivita, iniciativa ¢i tvofivost zaki
pfiucasti vriznych soutézich, olympiadach, krouzcich zajmové Cinnosti, spolecenskych, kulturnich
a sportovnich akcich, kurzech a exkurzich pofadanych Skolou se odrazi v hodnoceni vSech souvisejicich
predméti.

3.29 Podminky pFijeti

Podminky pro pfijeti ke vzdélavani se tidi zakonem €. 561/2004 Sb. ve znéni pozdéjsich predpisti . Podminky
zdravotni zpusobilosti jsou stanoveny v natizeni vlady ¢. 211/2010 Sb., o soustavé obori vzdélani v zakladnim,
stfednim a vys$§im odborném vzdélavani, ve znéni pozdéejsich predpisa.

Celé znéni SVP je k dispozici k nahlédnuti na sekretariatu skoly.
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