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2 Profil absolventa
2.1  Uplatnéni absolventa v praxi

Absolvent nalezne uplatnéni ve strojirenskych firmach a provozech v povolani strojirensky technik, a to zejména
v jeho typovych pozicich provozniho charakteru, tj. strojirensky technik mistr nebo strojirensky technik dispecer.
Muze se také v uvedeném povolani uplatnit v pfibuznych typovych pozicich, napf. strojirensky technik
technolog, strojirensky technik technické kontroly, zkuSebni technik, servisni technik, popt. v dal§ich povolanich
a typovych pozicich ve strojirenstvi. Uplatnéni mize nalézt i ve strojirenskych povolanich s pievahou
manudlnich ¢innosti jako vedouci pracovnich et a kolektivi.

2.2 Vazba kurikula odborného vzdélavani na NSK

Pro tento obor vzdélani neexistuji v soucasné dobé v Narodni soustavé kvalifikaci zadné uplné profesni
kvalifikace, ani profesni kvalifikace.

2.3  Ocekavané kompetence absolventa

Absolvent je vzdélavan tak, aby ziskal védomosti a dovednosti, které mu umozni uplatnit se jak na trhu prace,
tak pii dalsim vzdélavani zejména na fakultich zaméfujicich se na studium strojirenstvi a pribuznych obord.
Aby porozumél vyznamu vzdélani pro kariéru, chapal nutnost celozivotniho vzdélavani a uceni, umél myslet
kriticky, dokazal posoudit vérohodnost informaci, tvofil si vlastni tsudek a byl schopen diskuse.

2.3.1 Kli¢ové kompetence

Klicové kompetence jsou obecné prenositelné a pouzitelné soubory kvalit osobnosti, které clovék potiebuje
Vv soucasném svété. Mohou byt vyuzivany u kazdé prace bez ohledu na odbornost a pfispivaji k lepsi
zaméstnatelnosti absolventtl.

V prubéhu studia bude absolvent veden k ziskani téchto kli¢ovych kompetenci:

- kompetence k celozivotnimu uceni — vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné se
vénovat uceni a realné si stanovovat potieby a cile svého dalsiho vzdélavani.

- kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani — vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni
uspés$né budovat svoji profesni kariéru a byli pfipraveni zvladat podnikatelské ¢innosti.

- personalni a socialni kompetence - vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni rozvijet svoji
osobnost, udrzovat vhodné mezilidské vztahy a dbat o své zdravi.

- kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s informacemi -
vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi efektivné pracovali s prosttedky ICT a s informacemi.

- kompetence k feSeni problémi - vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné
nebo v tymu fesit pracovni i jiné problémy.

- komunikativni kompetence - vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni souvisle se vyjadfovat
Vv pisemné i Gstni formé a volit komunikacni strategie a prostiedky adekvatné situaci.

- matematickd a finanéni gramotnost - vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni pouzivat
matematické mysleni za ucelem funkéniho zvladani riznych situaci.

- obcanské kompetence a kulturni povédomi - vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi zili v souladu
S hodnotami a principy humanity, demokracie a udrzitelného rozvoje a uznavali kulturni hodnoty.

2.3.2  Odborné kompetence

Odborné kompetence se vztahuji k vykonu pracovnich ¢innosti a vyjadiuji profesni profil absolventa oboru
vzdélani, jeho zplisobilosti pro vykon povolani. Odvijeji se od kvalifikacnich pozadavkl na vykon konkrétniho
povolani a charakterizuji zptsobilost absolventa k pracovni ¢innosti. Tvofi je soubor odbornych védomosti,
dovednosti, postoji a hodnot potfebnych pro vykon pracovnich Cinnosti daného povolani nebo skupiny
ptibuznych povolani.

Skolni vzdélavaci program Provozni technika
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V prubehu studia bude zak veden k ziskani téchto odbornych kompetenci:

Dbét na bezpeénost price a ochranu zdravi pfi préci, tzn., aby absolventi:

- chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovniki (i dal§ich osob
vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientll, zakaznik{l, navstévnikll) i jako soucéast fizeni jakosti a jednu
z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti podle pfislusnych norem,

- znali a dodrzovali zékladni pravni pfedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni
prevence,

- osvojili si zadsady a navyky bezpeéné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti v¢etné zasad ochrany zdravi
pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.), rozpoznali moznost nebezpeci
urazu nebo ohrozeni zdravi a byli schopni zajistit odstranéni zavad a moznych rizik,

- znali systém péce o zdravi pracujicich (vCetné preventivni péce, umeli uplatiiovat naroky na ochranu zdravi
V souvislosti s praci, ndroky vzniklé urazem nebo poskozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim prace),

- byli vybaveni védomostmi o zasadich poskytovani prvni pomoci pfi ndhlém onemocnéni nebo urazu
a dokazali prvni pomoc sami poskytnout.

Usilovat 0 nejvyssi kvalitu své prace, vyrobku nebo sluzeb, tzn., aby absolventi:

- chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména organizace,

- dodrzovali stanovené normy (standardy) a piedpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti zavedenym
na pracovisti,

- dbali na zabezpecovani parametrt (standardd) kvality procesi, vyrobkli nebo sluzeb, zohlediiovali pozadavky
klienta (zakaznika, ob¢ana).

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn., aby absolventi:

- znali vyznam, tcel a uzite¢nost vykonavané prace, jeji finan¢ni, popft. spolec¢enské ohodnoceni,

- zvazovali pfi planovani a posuzovani urité Cinnosti (v pracovnim procesu i v bézném zivoté) mozné
naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostfedi, socialni dopady,

- efektivné hospodatili s finanénimi prostedky,

- nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na Zivotni
prostiedi.

ZabezpecCovat zadouci prubéh vyrobnich procest (popi. procest servisu, udrzby ¢i oprav apod.), vést mensi

vyrobni, kontrolni, servisni, opravarenské useky, iitvary a provozy, popf. pracovni kolektivy jak ve strojirenském

praumyslu, tak i v drobném podnikani, tzn. aby absolventi:

- volili zpisoby a techniky fidicich ¢innosti adekvatni fizenému utvaru, jeho pracovnikim a konkrétni
pracovni situaci,

- Tidili provozy, jejich useky, utvary a pracovni kolektivy; pfi fizeni uplatiiovali zakladni manazerské
dovednosti,

- rozliSovali provozné ekonomické jevy, analyzovali jejich vlivy na fungovani fizenych ttvart, volili opatieni
k zabezpecovani plynulosti vyroby a uplatiiovali je,

- pracovali s technickou a ekonomickou dokumentaci a s podklady souvisejicimi s fizenim ¢innosti vyrobniho
utvaru a vytvaieli je,

- provadéli potiebné propocty spojené s fizenim Cinnosti vyrobniho utvaru,

- vyuzivali aplikacni programy pro pocitacovou podporu fizeni vyroby,

- vedli jednani se zakazniky, obchodnimi partnery, vedoucimi spolupracujicich pracovnich useka aj. partnery,

- nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na Zivotni
prostiedi, v souladu se strategii udrzitelného rozvoje.

Operativné navrhovat zptsoby, technicka zafizeni, nafadi, nastroje, vyrobni pomucky a technologické podminky

k pfeméné surovin, prfedvyrobkii a polotovarti na strojirenské vyrobky (popf. k jejich servisu a opravam), jejich

zmény, Upravy, aktualizace apod., tzn., aby absolventi:

- navrhovali ¢i upravovali technologické postupy vyroby soucasti a postupy montaze neslozitych podskupin
¢i vyrobkd,

- vytvareli ¢i upravovali popisy jednotlivych technologickych operaci pro vyrobu neslozitych soucasti,

- urCovali stroje, zafizeni, komundlni nastroje, nafadi, méfidla a dal§i vyrobni pomticky pro uskutecnéni
jednotlivych technologickych operaci,

- stanovovali ¢i upravovali technologické podminky pro operace obrabéni, tvaieni, tepelného zpracovani,
montaze apod. s ohledem na urovein technologického vybaveni konkrétnich pracovist’,

- urcovali pomocné a provozni materidly a hmoty, potfebné k uskute¢néni piedepsanych technologickych
operaci,

Skolni vzdélavaci program Provozni technika
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- upravovali programy pro vykonavani pracovnich operaci na ¢islicove fizenych strojich,
- zabezpeCovali vykonavani technické udrzby a oprav stroji a technologickych zafizeni, diagnostiku jejich
technického stavu a jejich provozuschopnost.

Kontrolovat a posuzovat kvalitu vyrobenych (opravenych) soucasti, smontovanych skupin a celku strojirenskych

vyrobku a zafizeni, provadét jejich funkéni zkouSky a vypracovavat o méfenich a zkouSkdch dokumentaci, tzn.,

aby absolventi:

- navrhovali zptisoby a podminky méfeni a kontroly jakosti soucasti a vyrobkd,

- pouzivali metidla a méfici piistroje, vhodné aplikovali bézné zpisoby kontroly a méfeni zakladnich
fyzikalnich velicin,

- méfili délkové rozméry, thly, tvary, vzajemnou polohu ploch a prvki soucasti a jakost jejich povrchu,

- provadeli zkousky mechanickych vlastnosti technickych materidld, jednoduché zkousky jejich
technologickych vlastnosti, zkousky vlastnosti provoznich hmot a materiali, kontrolu strojnich soucasti
a nastrojii a podileli se dil¢imi méfenimi na komplexnich métenich a zkouskach strojirenskych vyrobkd,

- vyhodnocovali vysledky uskutecnénych méfeni a zpracovavali o nich zdznamy a protokoly.

2.4 Ukoncovani vzdélavani a moZnosti dal§iho vzdélavani

Studium je zakonceno maturitni zkouskou, kterd se pfipravuje a organizuje podle platného zakona ¢.561/2004
Sh. o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdgjsich predpisi. Maturitni zkouska se sklada ze spoleéné a profilové Gasti. Zak ziska stfedni vzdélani
S maturitni zkouskou, jestlize usp&$né vykona ob¢ ¢asti maturitni zkousky.

Spoleéné &ast maturitni zkousky se sklada ze dvou povinnych zkousek: z Ceského jazyka a literatury a druhé —
volitelné — z Ciziho jazyka nebo Matematiky. Zkousky spole¢né Casti maturitni zkousky se konaji formou
didaktického testu.

Profilova &ast maturitni zkousky se sklada ze zkousky z Ceského jazyka a literatury, a Ciziho jazyka pokud si
jej zak zvolil ve spoleéné Casti a z dalSich tfi povinnych zkousek: praktické zkousky nebo projektové maturitni
prace a jeji obhajoby pted zkusebni maturitni komisi (ZMK) a 2 zkousek z odbornych pfedméti formou ustni
zkousky pied ZMK. Zkousky z Ceského jazyka a literatury a z Ciziho jazyka se konaji vzdy formou pisemné
prace a ustni zkousky pted zkuSebni maturitni komisi. Stanoveni zkousek profilové ¢asti maturitni zkousky je
v kompetenci feditele, ktery je zvefejni na strankach koly v souladu s aktualné platnymi ptedpisy souvisejicimi
S konanim maturitnich zkousek.

Dokladem dosaZeni stfedniho vzdé€lani s maturitni zkouSkou je vysvéd¢eni o maturitni zkouSce v daném oboru.
Uspé&iné vykonani maturitni zkousky umozZiiuje absolventiim uchézet se o zaméstnani vyzadujici tento stupefi
vzdélani nebo se uchazet o studium na vys§i odborné §kole nebo vysoké skole v Ceské republice i zahraniéi.
Absolvent, ktery prechazi do praxe, je pripraven prohlubovat si svoje znalosti v oboru prostiednictvim
celozivotniho vzdélavani.

Skolni vzdélavaci program Provozni technika
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3  Charakteristika vzdélavaciho programu
3.1  Celkové pojeti vzdélavani

Skolni vzdélavaci program vychazi z dlouhodobé koncepce $koly a dalsich strategickych materiald,
které stanovuji spolecné vzdélavaci strategie a vhodné metody vyuky pfi dané a rozvijejici se materialné-
technické a personalni zakladné skoly.

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby v oblasti obecnych védomosti, dovednosti a postoji absolvent:

- vyuzival znalosti Ceského jazyka a kultivovan¢ jej uziva ve vSech komunikativnich situacich,

- uvédomoval si disledky svého jednani a pfijimal za n¢ odpovédnost,

- chapal principy fungovani demokratické spole¢nosti,

- aplikoval zdsady péce o zdravi a spravné zivotospravy v osobnim zivoté, aktivné usiluje o zdokonaleni své
télesné zdatnosti,

- jednal odpovédné, samostatné a aktivné nejen ve vlastnim zajmu, ale i pro zajem vefejny,

- chapal slusnost, ¢estnost a odpovédnost jako hodnotu svého Zivota,

- ctil Zivot jako nejvyssi hodnotu,

- respektoval identitu jinych lidi a oprostil se od predsudkt nesnasenlivosti, xenofobie, rasismu a diskriminaci,

- respektoval nazory, postoje a schopnosti jinych lidi,

- aktivné se zajimal o spolecenské a kulturni déni u nés i ve svéte i o vefejné zalezitosti lokalniho charakteru,

- byl hrdy na tradice a hodnoty svého naroda, chapal a znal jeho minulost i souc¢asnost v evropském i svétovém
kontextu,

- mél uctu k pfirod¢€ a aktivn€ chranil zivotni prostredi,

- umél myslet kriticky — dokazal posoudit vérohodnost informaci, nenechaval se manipulovat, tvofil si vlastni
usudek a byl schopen diskuse,

- dbal o dobré jméno firmy a usiloval o dosaZeni nejvyssi kvality své prace, vyrobki a sluzeb.

V oblasti odborného vzdélavani absolvent:

- voli zpisoby a techniky fidicich ¢innosti adekvatni fizenému Gtvaru, jeho pracovnikim a konkrétni pracovni
situaci,

- tidi provozy, jejich useky, Gtvary a pracovni kolektivy; pfi fizeni uplatiiuje zakladni manazerské dovednosti,

- rozliSuje provozné¢ ekonomické jevy, analyzuje jejich vlivy na fungovani fizenych utvard, voli opatfeni
k zabezpecovani plynulosti vyroby a uplatiyje je,

- pracuje s technickou a ekonomickou dokumentaci a podklady souvisejicimi s fizenim cinnosti vyrobniho
utvaru a vytvati je,

- provadi potiebné propocty spojené s fizenim cinnosti vyrobniho utvaru,

- vyuziva aplika¢ni programy pro pocitacovou podporu fizeni vyroby,

- vede jednani se zakazniky, obchodnimi partnery, vedoucimi spolupracujicich pracovnich tseki aj. partnery,

- navrhuje ¢i upravuje technologické postupy vyroby soucasti a postupy montdze neslozitych podskupin
¢i vyrobkd,

- urcuje stroje, zafizeni, komunalni nastroje, nafadi, méfidla a dal§i vyrobni pomuicky pro uskute¢néni
jednotlivych technologickych operaci,

- stanovuje ¢i upravuje technologické podminky pro operace obrabéni, tvareni, tepelného zpracovani, montaze
apod. s ohledem na uroven technologického vybaveni konkrétnich pracovist,

- uréuje pomocné a provozni materidly a hmoty, potfebné k uskuteénéni ptfedepsanych technologickych
operaci,

- upravuje programy pro vykonavani pracovnich operaci na Cislicove fizenych strojich,

- zabezpecuje vykondvani technické udrzby a oprav strojii a technologickych zafizeni, diagnostiku jejich
technického stavu a jejich provozuschopnost,

- navrhuje zpiisoby a podminky méfeni a kontroly jakosti soucasti a vyrobkd,

- pouziva meétidla a méfici ptistroje, vhodné aplikuje bézné zplisoby kontroly a méteni zakladnich fyzikélnich
velidin,

- méfi délkové rozméry, uhly, tvary, vzdjemnou polohu ploch a prvkii soucasti a jakost jejich povrchu,

- provadi zkousky mechanickych vlastnosti technickych materialti, jednoduché zkousky jejich technologickych
vlastnosti, zkousky vlastnosti provoznich hmot a materiald, kontrolu strojnich soucasti a nastrojui a podili se
diléimi méfenimi na komplexnich méfenich a zkouskach strojirenskych vyrobku,

- vyhodnocuje vysledky uskute¢nénych méfeni a zpracovava o nich zdznamy a protokoly,
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- chape bezpecnost prace jako nedilnou soucast péfe o zdravi své i spolupracovnikd (i dalSich osob
vyskytujicich se na pracovistich, napft. klientil, zakaznik, navstévniki) i jako soucast fizeni jakosti a jednu
z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti podle pfislusnych norem,

- zna a dodrzuje zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni prevence,

- osvojuje si zasady a navyky bezpeéné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti v¢etné zasad ochrany zdravi
pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.), rozpoznd moznost nebezpeci
urazu nebo ohrozeni zdravi a bude schopen zajistit odstranéni zavad a moznych rizik,

- zna systém péce o zdravi pracujicich (vEetné preventivni péce, umi uplatiiovat naroky na ochranu zdravi
v souvislosti s praci, naroky vzniklé urazem nebo poskozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim prace),

- je vybaven védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi ndhlém onemocnéni nebo tirazu a dokaze
prvni pomoc sam poskytnout,

- zna vyznam, ucel a uzite¢nost vykondvané prace, jeji financni a spolecenské ohodnocent,

- vyuziva informacni a komunika¢ni technologie v priibéhu své prace i pro prezentaci vlastni ¢innosti,

- dokaze pracovat s cizojazy¢nou literaturou a komunikuje v cizim jazyce verbalné i pisemné,

- dodrzuje zasady bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a zdsady pozarni ochrany.

74k je vzdélavan tak, aby:

- ziskal védomosti a dovednosti, které mu umozni uplatnit se na trhu prace a budovat svou profesni kariéru
a které mu usnadni rozhodovéani o dal$i vzdélavaci cesté,

- vhodné komunikoval s potencialnimi zaméstnavateli,

- porozumél vyznamu vzdélani pro svoji dals§i kariéru a chapal nutnost celozivotniho vzdélavani a uceni
i V cizim jazyce,

- umél aplikovat zakladni matematické postupy pfi feSeni pracovnich tikoli,

- efektivné pracoval s informacemi, kriticky je posuzoval a pouzival,

- m¢l znalosti v oblasti pracovné pravni,

- zaujimal tvlr¢i postoj pii feseni problému,

- rychle se adaptoval na nové podminky a byl aktivni v profesni kariére,

- byl zodpovédny za svou praci,

- byl schopen odhadnout své realné odborné a osobni kvality,

- mél realnou piedstavu o pracovnich a platovych podminkach,

- m¢él dostate¢né komunikativni dovednosti pro ¢innosti a praci v kolektivu a umél se vhodné prezentovat,

- byl schopen pohotové se rozhodovat a pracovat samostatné i v tymu,

- zodpovédné pracoval se svéfenymi pracovnimi prostfedky a pomiickami,

- chapal kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti,

- dodrzoval ptislusné normy, pfedpisy a standardni postupy,

- pochopil nezbytnost udrzitelného rozvoje a umél aplikovat enviromentalni, ekonomické, technologické
a socialni pfistupy k problematice ochrany zivotniho prostiedi.

3.2 Specifické vysledky vzdélavani

Skolni vzd&lavaci program pro obor Provozni technika — nastavbové studium ma zvysenou dotaci hodin
predméti Cesky jazyk, Anglicky jazyk, Némecky jazyk a Matematika. Divodem tohoto nartistu je pfiprava zakt
na vykonani statni maturitni zkousky (spolecné c¢asti). Také je v programu z disponibilnich hodin navySena
dotace na odbornou slozku vyuky, kterd je nezbytnou soucasti pfipravy na budouci povolani absolventd
a soucasné zakladem Gispé§ného zvladnuti profilové ¢asti maturitni zkousky.

3.3 Organizace vyuky

Vyuka teoretického charakteru probiha v ucebnach vybavenych audiovizudlni technikou popi. vypocetni
technikou. V t&chto piipadech se vyuka déli na mensi skupiny jen tehdy, je-li tieba vytvofit prostor pro praci
jednoho zaka na jednom pracovisti (v lavici, u pocitace apod.). Dale ma vyuka charakter prevazné prakticky, coz
se realizuje ve specializovanych u¢ebnach tj. v jazykovych ucebnach, kde se vyuka déli do skupin, které mohou
vznikat také slucovanim mezi obory vzdélani v danych roc¢nicich a je mozné je clenit podle Grovné dosazenych
znalosti (velikost skupiny je limitovana poctem 23), télocvicnach a na dalSich sportovistich (skupiny se tvori
piednostné samostatné z divek a hochti s doporu¢enim horniho limitu 25 74k a mohou vznikat také slucovanim
mezi obory vzdélani v riznych ro¢nicich), v ucebnach s prostfedky IKT (vyuka se déli do skupin limitovanych
poctem 16 nebo 25 zakl), v ostatnich u¢ebnach (kde se vytvaii skupiny podle charakteru prace) a ve firmach,
kde probihaji exkurze nebo fizené praxe.
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Vyuka se realizuje na pracovisti Studentska 1384 od 0. do 9. vyucovaci hodiny podle rozvrhu hodin zpravidla
ve 14dennim rozvrhovém rezimu.

Ptechazi-li tfidy na distan¢ni vyuku, probiha vyuka pies Google Ucebnu a Meet a systém Edookit.

3.4  Realizace praktického vyucovani

Praktické vyucovani se realizuje jako bézna vyuka zarazena do ucebniho planu jako vyucovaci pfedmét Praxe
v kazdém ro¢niku vzdélavani a jako souvisla fizena odborna praxe, ktera probiha na konci 1. ro¢niku formou
pracovni ¢innosti zakt u firem v redlném pracovnim prostiedi.

3.5 Realizace klicovych kompetenci

Podil jednotlivych ucebnich pfedméti na realizaci kliCovych kompetenci je vyznaden v nasledujici tabulce.
Konkrétni realizace vyznacenych kompetenci je popsana u kazdého ucebniho predmétu.

Ptehled klicovych kompetenci v rdmci vyucovacich predméti

Kli¢ové kompetence
\Y V

<

Vyucovaci piredmét Vil VIl

Cesky jazyk a literatura

Cizi jazyk — Anglicky jazyk

Cizi jazyk — Némecky jazyk
Matematika

T¢lesna vychova
Informatika

Ekonomika

Organizace vyroby

XXX | XX

X
X

XXX XXX X[ X

X
X

Technické kresleni

X
XXX | X

Provozuschopnost strojti a zafizeni

Stroje a zafizeni

Technické méfeni
Technologie

Praxe

Seminat z Matematiky
Seminat z Anglického jazyka
Seminaf z Némeckého jazyka

XX |[X|X[X]|X

XXX XXX X XXX XX XXX XXX [=
XXX XX XX XXX XX XX X[ XX | X
XXX XX XX XXX XX XX X[ XX | X

XXX | XXX | X
XX XXX XXX | X

Rizeni motorovych vozidel

Legenda k tabulce:

I kompetence k uceni

I kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitim

Il personalni a socialni kompetence

IV kompetence vyuzivat prostfedky informa¢nich a komunikaénich technologii a pracovat s informacemi
\ kompetence k feseni problému

VI komunikativni kompetence
VIl matematicka a finan¢ni kompetence
VIl obcanské kompetence a kulturni podvédomi

3.6 Realizace prifezovych témat

Prifezova témata jsou vyznamnou oblasti vzd€lavani, ktera prostupuje celym vzdélavacim programem Skoly
a odréazi se v ni i klima Skoly.
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Clovék v demokratické spole&nosti

Vychova k demokratickému obganstvi se realizuje ve vSech vyucovacich pfedmétech, kde 1ze vychovné ptisobit
na zaky a vést je k demokratickym a sluSnym mezilidskym vztahim. Kazdy pracovnik svym chovanim dava
priklad mladezi, a proto je nutné jednotné ptisobeni nejen pedagogického sboru, ale vSech zaméstnanct $koly.

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

- m¢li vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho usudku,

- byli ptipraveni klast si zakladni existen¢ni otazky a hledat na né¢ odpovédi a feseni,

- byli ochotni a schopni se celozivotné vzdélavat,

- hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socialni odpovédnosti a byli kriticky tolerantni,

- byli schopni odolavat myslenkové manipulaci,

- dovedli se orientovat v medialnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimaln¢ vyuzivat masova média
pro své rizné potieby,

- dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni fe$ent,

- byli ochotni angazovat se nejen pro vlastni prospéch, ale i pro vefejné z4jmy a ve prospéch lidi v jinych
zemich a na jinych kontinentech,

- vazili si materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostiedi a snazili se je chranit a zachovat
pro budouci generace.

Vychova k demokratickému obcanstvi je zafazena do vhodnych tematickych celkd vSech predmétt ve vsech
ro¢nicich, je soucasti tfidnickych hodin, schizek Zzakovské rady a vSech Skolnich i mimos$kolnich akci
organizovanych $kolou. Pfi vychové vyuzijeme aktivizujicich metod a forem, jako jsou diskuse, fizeny rozhovor,
mluvni cviceni, slohové prace, navstévy pamatek, exkurze do knihovny, besedy a setkani s pracovniky rtiznych
oblasti, ucast zaka na soutézich, sportovnich i kulturnich akcich apod.

Clovék a zivotni prosti‘edi

Environmentalni vzdélavani a vychova poskytuje zaklim znalosti a dovednosti potiebné pro mysleni a jednani v
souladu s principy udrzitelného rozvoje. Vede k odpovédnosti za udrzeni kvality zivotniho prostfedi a jeho
jednotlivych slozek i k ucté k zivotu ve vSech jeho formach. V souvislosti s odbornym vzdélavanim poukazuje
na vlivy pracovnich ¢innosti na prostfedi a zdravi a vyuzivani moderni techniky a technologie v zajmu
udrzitelnosti rozvoje. Environmentalni vzdélavani je zastoupeno predevsim v odbornych predmétech.

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
- chapali souvislosti mezi riznymi jevy v prostiedi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi, regionalnimi
a globalnimi environmentalnimi problémy,
- porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socidlnimi aspekty ve vztahu
k udrzitelnému rozvoji,
- respektovali principy udrzitelného rozvoje,
- ziskali ptehled o zptisobech ochrany pfirody, o pouzivani technologickych, ekonomickych a pravnich
nastroju pro zajisténi udrzitelného rozvoje,
- pochopili vlastni odpovédnost za své jednani a snazili se aktivné se podilet na feSeni environmentalnich
problémd,
- osvojili si zékladni principy Setrného a odpovédného pfistupu k Zivotnimu prostiedi v osobnim a profesnim
jednani.
Zaky vedeme k aktivnimu zapojeni do ochrany Zivotniho prostiedi - separaci odpadu, dbanim na poradek

v

0 environmentalni vychové jsou zpracovany v dlouhodobém a ro¢nim planu EVVO.
Informac¢ni a komunikaéni technologie

Prlfezové téma Informacni a komunikacni technologie vychazi z tzv. Statni informacni a komunikacni politiky
ave vzdélavacim procesu prostupuje vSemi vzdélavacimi predméty, které vyuzivaji IKT pfi své praci.
Zéakladnim cilem je nejen praktické a efektivni vyuzivani IKT ve studiu, ale i v bézném zivot€, coZ podminuje
i budouci uplatnéni absolventd na trhu prace. Nové znalosti a dovednosti Zaci ziskavaji piedevsim
prostfednictvim pfedmétu Informatika. Ziskané znalosti a dovednosti pak uplatiiuji v ostatnich pfedmeétech —
zpracovanim semindrnich praci, prezentaci, vytvafenim tabulek a grafii, publikovanim na webovych strankach
apod.. Vyuka IKT vede zaky k samostatné praci a mys$leni. Schopnost pouZzivat IKT pfestavuje dnes dtleZitou
soucast zakladnich kompetenci vSech pracovnikll bez ohledu na obor Cinnosti, kterou dany jedinec vykonéva.
Proto zde reagujeme na pozadavky praxe.
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3.7  Realizace dalSich vzdélavacich a mimo vyucovacich aktivit

Vedle zakladni vyuky jsou nékteré vyu€ovaci piedméty doplnény realizaci projektovych dnti, které mohou mit
ruzny charakter v ndvaznosti na tyto vyuCovaci pfedméty a dale aktivity, které realizuji rozvoj obcanskych,
kli¢ovych nebo odbornych kompetenci. Tyto aktivity se pfedevsim zamétuji na planovani a realizaci projekth
strukturalnich fondd, sportovni aktivity a odborné aktivity riiznych zaméfeni. Skola témto aktivitam vytvaii
vhodné materidlni zazemi. Na vyuCovacich a mimo vyucovacich aktivitach se organizacné a financ¢né podili
Nada¢ni fond SPS Hranice.

3.8  Zpisob a kritéria hodnoceni Zaki

Hodnoceni zaki je konkretizovano jako soucast pojeti kazdého vyucovaciho pfedmétu se svymi specifickymi
pozadavky. V obecné roviné vychazi ze vztahl mezi zaky a uciteli, kde bude posilovan partnersky vztah
vzajemné divery, zaloZzeny na stanoveni jasnych a oboustranné akceptovanych pravidel. Kritéria hodnoceni jsou
dana Pravidly pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zak® jako soucasti Skolniho #adu SPS Hranice. Jsou
kombinovana s tistnim hodnocenim a sebehodnocenim. Soucasti je hodnoceni tstniho i pisemného projevu.

Pfi hodnoceni budou respektovany individualni schopnosti zakd, vyuzivano jejich vlastni hodnoceni i kolektivni
posuzovani, samoziejmosti je maximalni objektivita a fadné zdivodnéni véetné oceniovani pokroku, pii zjisténi
a diagnostice nedostatkdl nasledna pomoc sméfujici k jejich odstranéni. Aktivita, iniciativa ¢i tvofivost zaki
pfiucasti vruznych soutézich, olympiadach, krouZzcich zajmové ¢innosti, spoleCenskych, kulturnich
a sportovnich akcich, kurzech a exkurzich porfadanych Skolou se odrazi v hodnoceni vSech souvisejicich
predméti.

3.9  Podminky prijeti
Podminky pro pfijeti ke vzdélavani se fidi zakonem €. 561/2004 Sb. ve znéni pozdéjsich predpisti . Podminky

zdravotni zpuUsobilosti jsou stanoveny v nafizeni vlady ¢. 211/2010 Sb., o soustavé obord vzdélani v zakladnim,
sttednim a vy$§im odborném vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpist.

Celé znéni SVP je k dispozici k nahlédnuti na sekretariatu $koly.
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