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2 Profil absolventa

2.1  Uplatnéni absolventa v praxi

Absolvent se uplatni ve strojirenském priamyslu na délnickych pozicich ve firmach. Dale mlze najit uplatnéni
ve vlastnich podnikatelskych aktivitach. Absolvent ma kompetence k vykonavani zékladni profese obrabéc
kovi, soustruznik, frézaf, brusi€, vrtaf, nebo pfi obsluze Cislicové fizenych stroji. V souvislosti s témito
kompetencemi miize vykondvat i odborné ¢innosti spojené s oSetfovanim a b&éznou udrzbou strojl a zafizeni.

2.2 Vazba kurikula odborného vzdélavani na NSK

Uplna profesni kvalifikace vztahujici se k oboru vzdélani:

nazev kod EQF
Obrabé¢ kova 23-56-H/01 3

K zavére¢né zkousce z oboru vzdélani Obrabé¢ kovil (23-56-H/01) Ize byt pripustén po predlozeni osvédceni
0 ziskani neékteré z uvedenych profesnich kvalifikaci nebo skupin profesnich kvalifikaci.

Frézat kova (23-023-H)
Obsluha CNC obrabécich stroju (23-026-H)
Soustruznik kovi (23-022-H).

2.3  Ocekavané kompetence absolventa

Absolvent je vzdélavan tak, aby ziskal védomosti a dovednosti, které mu umozni uplatnit se jak na trhu prace,
tak pfi dalsim doplinkovém vzdélavani, zejména v dalSich kurzech zaméfujicich se na specifické oblasti v oboru.
Dale mu umozni pokrafovat v nastavbovém studiu ukonceném maturitou. Je pfipravovan tak, aby porozumél
vyznamu vzdélavani pro kariéru, chapal nutnost celozivotniho vzdélavani a uceni, umél myslet kriticky, dokazal
posoudit vérohodnost informaci, tvofil si vlastni tsudek a byl schopen spoluprace a diskuse.

2.3.1 Kilifové kompetence

Klicové kompetence jsou obecné pienositelné a pouzitelné soubory kvalit osobnosti, které ¢lovek potfebuje
Vv soucasném svété. Mohou byt vyuzivany u kazdé prace bez ohledu na odbornost a pfispivaji k lepsi
zameéstnatelnosti absolventl.

V prubéhu studia bude absolvent veden k ziskani téchto klicovych kompetenci:

- kompetence k celozivotnimu uceni — vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné se
vénovat uceni a realné si stanovovat potieby a cile svého dalsiho vzdélavani.

- kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani — vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni
uspésné budovat svoji profesni kariéru a byli pfipraveni zvladat podnikatelské ¢innosti.

- personalni a socialni kompetence - vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni rozvijet svoji
osobnost, udrzovat vhodné mezilidské vztahy a dbat o své zdravi.

- kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s informacemi -
vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi efektivné pracovali s prosttedky ICT a s informacemi.

- kompetence k feSeni problémi - vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné
nebo v tymu fesit pracovni i jiné problémy.

- komunikativni kompetence - vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni souvisle se vyjadiovat
Vv pisemné i ustni forme a volit komunikacni strategie a prostfedky adekvatné situaci.

- Mmatematickd a financni gramotnost - vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni pouZzivat
matematické mysleni za ti€elem funkéniho zvladani riznych situaci.

- obc¢anské kompetence a kulturni povédomi - vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi zili v souladu
S hodnotami a principy humanity, demokracie a udrzitelného rozvoje a uznavali kulturni hodnoty.

Skolni vzdélavaci program Obrabéc kovla
od 1.9. 2022 -5-
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2.3.2  Odborné kompetence

Odborné kompetence se vztahuji k vykonu pracovnich ¢innosti a vyjadiuji profesni profil absolventa oboru
vzdélani, jeho zptsobilosti pro vykon povolani. Odvijeji se od kvalifikacnich pozadavki na vykon konkrétniho
povoléani a charakterizuji zpusobilost absolventa k pracovni ¢innosti. Tvofi je soubor odbornych védomosti,
dovednosti, postoji a hodnot potiebnych pro vykon pracovnich ¢innosti daného povolani nebo skupiny
ptibuznych povolani.

V prubéhu studia bude zak veden k ziskani téchto odbornych kompetenci:

Dbat na bezpeénost prace a ochranu zdravi pti praci, tzn., aby absolventi:

- chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnikt (i dalSich osob
vyskytujicich se na pracovistich, napft. klientl, zakaznik, navstévniki) i jako soucast fizeni jakosti a jednu
z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti podle pfislusnych norem,

- znali a dodrzovali zakladni pravni pfedpisy tykajici se bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni
prevence,

- osvojili si zadsady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti vCetné zasad ochrany zdravi
pii praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.), rozpoznali moznost nebezpeci
trazu nebo ohroZeni zdravi a byli schopni zajistit odstranéni zdvad a moznych rizik,

- znali systém péce o zdravi pracujicich (v€etné preventivni péce, uméli uplatinovat naroky na ochranu zdravi
Vv souvislosti s praci, naroky vzniklé urazem nebo poskozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim prace),

- byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pii nahlém onemocnéni nebo urazu
a dokazali prvni pomoc sami poskytnout.

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkii nebo sluzeb, tzn., aby absolventi:

- chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména organizace,

- dodrzovali stanovené normy (standardy) a pifedpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti zavedenym
na pracovisti,

- dbali na zabezpecovani parametra (standardir) kvality procest, vyrobkii nebo sluzeb, zohlediiovali pozadavky
klienta (zakaznika, obcana).

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn., aby absolventi:

- znali vyznam, Gcel a uZite¢nost vykonavané prace, jeji finanéni, popf. spole¢enské ohodnoceni,

- zvazovali pfi planovani a posuzovani ur¢ité Cinnosti (v pracovnim procesu i v bé€zném Zzivoté) mozné
naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostiedi, socialni dopady,

- efektivné hospodatili s finanénimi prostiedky,

- nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na Zivotni
prostiedi.

Pouzivat technickou dokumentaci, tzn. aby absolventi:

- Cetli vykresovou a technologickou dokumentaci, vyuzivali Ciselné a slovni udaje uvedené na vykrese,
vyhledavali udaje v tabulkach a normach,

- pofizovali naérty zhotovovanych dili.

Obrabét materialy, tzn., aby absolventi:

- rozliSovali obrabéné materialy podle platnych norem, znali jejich vlastnosti z hlediska obrobitelnosti;

- uréovali vhodny druh a typ stroje pro vyrobu na zakladé pracovnich podkladi, provadéli jeho celkové
sefizeni, obsluhu a béznou udrzbu;

- upinali obrobky s ohledem na jejich tvar a velikost, zpisob obrabéni a pozadavky na rozmérové, tvarové
a polohové tolerance;

- volili a pouzivali nastroje, upinaci prostfedky nastroji a obrobkid, métidla a méfici pomuicky, pomocné
a pracovni prostfedky, podle stanoveného postupu vyroby;

- nastavovali fezné podminky obrabéciho stroje v zavislosti na materialu a tvaru obrobku, materialech nastroj,
upinacich prostfedcich nastroji a obrobku;

- obrabéli technologicky neslozité obrobky bud’ na zakladnich druzich konvenc¢nich obrabécich strojt,
nebo na ¢islicove fizenych obrabécich strojich, véetné provadéni korekei programu;

- kontrolovali rozméry, tvar, vzajemnou polohu ploch, jakost povrchu obrabénych a obrobenych soucasti.

Skolni vzdélavaci program Obrabéc kovla
od 1.9. 2022 -6-
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2.4 Ukoncovani vzdélavani a mozZnosti dal§iho vzdélavani

Vzdélavani se ukoncuje zaveérecnou zkouskou; dokladem o dosazeni stupné vzdélani je vysvédceni o zavérecné
zkou$ce a vyuéni list. Obsah a organizace zavéreéné zkousky se Fidi platnymi predpisy. Usp&né vykonani
zavéreéné zkousky umoznuje absolventim uchéazet se o zaméstnani vyzadujici tento stupeit vzdélani nebo se
uchazet o studium na nastavbovém studiu a ziskat stfedni vzdélani s maturitni zkouskou. Absolvent, ktery
prechazi do praxe, je pfipraven prohlubovat si svoje znalosti v oboru prostfednictvim celozivotniho vzdélavani.

Skolni vzdélavaci program Obrabéc kovla
od 1.9. 2022 -7-



@ Stredni prumyslova Skola Hranice
— sidlo: Studentska 1384, Hranice I — M¢ésto, 753 01

3  Charakteristika vzdélavaciho programu
3.1  Denni studium — 3 roky
3.1.1  Celkové pojeti vzdélavani

Skolni vzdélavaci program vychazi z dlouhodobé koncepce $koly a dal§ich strategickych materiald,
které stanovuji spolecné vzdélavaci strategie a vhodné metody vyuky pii dané a rozvijejici se materidlné-
technické a personalni zakladné $koly.

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby v oblasti obecnych védomosti, dovednosti a postoji absolvent:

- m¢él pozitivni vztah k u€eni a vzdélavani a vyuzival zkuSenosti jinych lidi,

- vyuzival znalosti ceského jazyka a kultivované jej uzival ve vSech komunikativnich situacich,

- byl si védomy dusledky svého jednani a pfijimal za n¢ odpovédnost,

- chapal principy fungovani demokratické spole¢nosti,

- aplikoval zasady péce o zdravi a spravné Zivotospravy v osobnim zivoté, aktivné usiluje o zdokonaleni své
télesné zdatnosti,

- jednal odpovédné, samostatné a aktivné nejen ve vlastnim zajmu, ale i pro zajem vefejny,

- chapal slusnost, ¢estnost a odpovédnost jako hodnotu svého Zivota,

- ctil zivot jako nejvys$si hodnotu,

- respektoval identitu jinych lidi a oprostil se od predsudkii nesnasenlivosti, xenofobie, rasismu a diskriminace,

- respektoval nazory, postoje a schopnosti jinych lidi a umél s nimi spolupracovat,

- aktivné se zajimal o spolecenské a kulturni déni u nas i ve svété i o vefejné zalezitosti lokalniho charakteru,

- byl hrdy na tradice a hodnoty svého naroda, chépal a znal jeho minulost i soucasnost v evropském i svétovém
kontextu,

- mél uctu k ptirode a aktivné chranil zivotni prostredi,

- umél myslet kriticky, dokazal posoudit vérohodnost informaci, nenechaval se manipulovat, tvofil si vlastni
usudek a byl schopen diskuse,

- byl schopen samostatné fesit bézné pracovni i mimopracovni problémy,

- umél komunikovat s potencialnim zaméstnavatelem,

- dbal o dobré jméno firmy a usiloval o dosaZeni nejvyssi kvality své prace, vyrobkd a sluzeb.

V oblasti odborného vzdélavani absolvent:

- ¢te vykresovou a technologickou dokumentaci, vyuziva uvedené udaje, umi je vyhledavat v normach,

- pofizuje nacrty vyrabénych dili,

- identifikuje obrabéné materialy podle platnych norem, zna jejich vlastnosti z hlediska obrobitelnosti,

- urci vhodné druhy strojii a umi je sefizovat pro danou operaci,

- upina obrobky s ohledem na jejich tvar, velikost a zptisob obrabéni,

- voli vhodné nastroje, upinaci prostiedky, méfidla a pomocné nastroje podle technologického postupu,

- zna nastavovani feznych podminek v zavislosti na materialu a obrabécim stroji,

- umi obrabét souéastky na zakladnich typech konvenénich obrabécich stroju,

- ma zakladni znalosti a zru¢nost pii obsluze Cislicové fizenych stroju, véetné korekei program,

- kontroluje tvar a rozméry a jakost povrchu obrobki,

- dba na dodrzovani bezpecnosti prace a pozarni ochrany své i ostatnich,

- je si védom nutnosti dodrZeni kvality prace pro udrzeni certifikatu jakosti podle platnych norem,

- ma osvojené zasady a navyky v oblasti bezpecnosti prace k odstranéni moznych rizik,

- umi uplatiiovat naroky na ochranu zdravi a naroky vzniklé irazem,

- ma zakladni védomosti o poskytovani prvni pomoci,

- chape nutnost kvality v souvislosti s konkurenceschopnosti své firmy a jejiho dobrého jména,

- dodrzuje stanovené a platné normy a piedpisy,

- mé povédomi o ekologickém a ekonomickém chovani, nakladd s materidly, energiemi, odpady, vodou
a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na zivotni prostiedi,

- znd vyznam a uzitecnost svého spole¢enského postaveni a ohodnocenti,

- je si védom nezbytnosti sledovani vyvoje ve svém oboru,

- vyuziva informac¢ni a komunikac¢ni technologie.

74k je vzdélavan tak, aby:
- ziskal védomosti a dovednosti, které mu umozni uplatnit se na trhu prace a které mu usnadni rozhodovani
v dalsi vzdélavaci ceste,
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- vhodné komunikoval s potencidlnimi zaméstnavateli,

- efektivné pracoval s informacemi, kriticky je posuzoval a pouzival,

- m¢l znalosti v oblasti pracovn¢ pravni,

- zaujimal tviarci postoj pfi feSeni problému,

- rychle se adaptoval na nové podminky a byl aktivni v profesni kariéfe,

- byl zodpovédny za svou praci,

- byl schopen odhadnout své realné odborné a osobni kvality,

- mél realnou pfedstavu o pracovnich a platovych podminkach,

- mél dostate¢né komunikativni dovednosti pro ¢innosti a praci v kolektivu a umél se vhodné prezentovat,
- zodpovédné pracoval se svéfenymi pracovnimi prostiedky a pomickami.

3.1.2  Specifické vysledky vzdélavani

V ramci Skolniho vzdéladvaciho programu pro obor Obrabé¢ kovu ziskava absolvent ve spolupraci s firmami
regionu dalsi zkusSenosti, zrucnost a znalosti v praxi na smluvnich pracovistich ve tfetim ro¢niku studia, ma
moznost pokracovat v dal$im vzdélavani v jiném ucebnim oboru a na nastavbovém studiu ukon¢eném maturitou.

3.1.3  Organizace vyuky

Vyuka teoretického charakteru probiha v ucebnach vybavenych audiovizudlni technikou popf. vypocetni
technikou. V t&chto piipadech se vyuka déli na mensi skupiny jen tehdy, je-li tieba vytvotit prostor pro praci
jednoho zaka na jednom pracovisti (v lavici, u pocitace apod.). Dale ma vyuka charakter pfevazné prakticky, coz
se realizuje ve specializovanych uc¢ebnach tj. v jazykovych ucebnach, kde se vyuka déli do skupin, které mohou
vznikat také slu¢ovanim mezi obory vzdélani v danych ro¢nicich a je mozné je ¢lenit podle trovné dosazenych
znalosti (velikost skupiny je limitovana poc¢tem 23), télocvicnach a na dalSich sportovistich (skupiny mohou
vznikat i slu€ovanim mezi obory vzdélani v riznych ro€nicich), v ucebnach s prostiedky IKT (vyuka se déli
do skupin limitovanych poétem 16 zaki), rukodilnach nebo strojnich dilnach (kde se skupiny vytvaii do poctu
12 zékd v 1. roéniku a 7 v dalSich ro¢nicich), v odbornych laboratofich (kde se vytvati pracovni skupiny
podle charakteru prace), v ostatnich uc¢ebnach (kde se vytvati skupiny podle charakteru prace) a ve firmach,
kde probihaji exkurze a odborné praxe.

Teoreticka vyuka se realizuje na pracovisti Studentska 1384 a prakticka vyuka na pracovisti Partyzanska 2220
od 0. do 9. vyu¢ovaci hodiny podle rozvrhu hodin zpravidla ve 14dennim rozvrhovém reZimu.

Prechazi-li tfidy na distan¢ni vyuku, probiha vyuka pies Google U¢ebnu a Meet a systém Edookit.
3.1.4  Realizace praktického vyucovani

Praktické vyucovani se realizuje jako bézna vyuka zarazena do ucebniho planu jako vyucovaci pfedmét Odborny
vycvik v kazdém rocniku vzdélavani, pricemz soucasti jsou odborné exkurze formou pravidelnych
nebo jednorazovych vyjezda do spolupracujicich odbornych firem, ptednasky nebo realizace odborného vycviku
zakl u téchto firem v redlném pracovnim prostiedi.

3.1.5 Realizace kli¢ovych kompetenci

Podil jednotlivych ucebnich pfedméti na realizaci klicovych kompetenci je vyznaCen v nasledujici tabulce.
Konkrétni realizace vyznacenych kompetenci je popsana u kazdého uc¢ebniho predmétu.

Legenda k tabulce:

| kompetence k uceni

I kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Il personalni a socialni kompetence

IV kompetence vyuZivat prostfedky informa¢nich a komunika¢nich technologii a pracovat s informacemi
\ kompetence Kk feseni problému

VI komunikativni kompetence

VIl matematicka a finan¢ni kompetence

VIl obcanské kompetence a kulturni podvédomi
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Ptehled klicovych kompetenci v ramci vyucovacich predméti

Kli¢ové kompetence
\Y \% VI VIl VIII

Vyucovaci piredmét

Cesky jazyk a literatura

X | X

Cizi jazyk

X

Spolecenské védy
Fyzika

Ekologie a chemie
Matematika

XXX | X

X

T¢&lesna vychova
Informatika
Ekonomika

X
XX [ X|X|X

Technicka dokumentace

Strojnictvi

Strojirenska technologie
Technologie

Odborna cviceni

XX XXX | X[ X]|X

Odborny vycvik

Dalsi cizi jazyk — Némecky jazyk

Zaklady ruského jazyka

XXX XXX XX XX XXX XXX XX |[=
X

X
XXX X | X[ X]|X

XXX XXX X XXX XXX X XXX | X

XXX XXX X XXX XXX XXX | X ]| X
XXX XXX X XXX X[ X[ X]|X

Rizeni motorovych vozidel

3.1.6  Realizace prifezovych témat

Prifezova témata jsou vyznamnou oblasti vzdélavani, ktera prostupuje celym vzdélavacim programem Skoly
a odrazi se v ni i klima skoly.

3.1.6.1 Obcan v demokratické spole¢nosti

Vychova k demokratickému obcanstvi se zaméfuje na vytvareni a upeviiovani takovych postoji a hodnotové
orientace zaku, které jsou potfebné pro fungovani a zdokonalovani demokracie. Nejde vSak jen o postoje,
hodnoty a jejich preference, ale také o budovani obCanské gramotnosti zakd, tj. osvojeni si faktické, vécné
a normativni stranky jednani odpovédného aktivniho obéana.

Vychova k demokratickému obcanstvi se netyka jen spoleCenskovédni oblasti vzdélani, v niz se nejvice
realizuje, ale prostupuje celym vzdélanim a nezbytnou podminkou jeji realizace je také demokratické klima
Skoly, oteviené k rodi¢im a k Sir$i ob¢anské komunité v misté Skoly.

K odpovédnému a demokratickému obcanstvi je tfeba mit dostatené rozvinuté kli¢ové kompetence

(komunikativni, personalni a socialni, kompetence k feseni probléma aj.), proto je jejich rozvijeni pti vychové

k demokratickému ob&anstvi velmi vyznamné. Zaci jsou vedeni k tomu aby:

- m¢éli vhodnou miru sebevédomi, sebezodpoveédnosti a schopnost moralniho tsudku,

- byli pfipraveni klast si existencni otazky a hledat na né odpovédi a feSeni,

- hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socialni odpovédnosti, byli kriticky tolerantni,

- byli schopni odolavat myslenkové manipulaci, dovedli se orientovat v medialnich obsazich, kriticky je
hodnotit a optimalné vyuzivat masova média pro své rizné potieby,

- dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych otazkach, hledat kompromisni feSeni,

- byli ochotni se angaZzovat pro vetfejné zajmy a ve prospéch socialn€ potfebnych doma i v jinych zemich

- vazili si materidlnich a duchovnich hodnot, Zivotniho prostiedi a chrénili je pro budouci generace.

Vychova k odpovédnému a aktivnimu obcanstvi v demokratické spolecnosti zahrnuje védomosti a dovednosti
Z téchto oblasti:

- osobnost a jeji rozboj,

- komunikace, vyjednavani, feseni konfliktt,

Skolni vzdélavaci program Obrabéc kovla
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- spolecnost — jedinec a spolecenské skupiny, kultura, ndbozenstvi,
- stat, politicky systém, politika, soudoby svét,

- masova média,

- moralka, svoboda, odpovédnost, tolerance, solidarita,

- potfebné minimum pro soukromy a obcansky Zivot.

™

- Vetické vychové — provadéné disledné a promyslené a vedouci k ob¢anskym ctnostem, jako jsou humanita,
souciténi, pomoc aj. Tyto ctnosti souviseji s tim, jaky je ¢lovék v soukromi, v prozivani a jednani. K dobré
moralce by mély vést vS§echny vyucovaci pfedméty i vSechny slozky Skolniho kurikula, a to pfedevs§im
prozitkové vyukové strategie, kterd obsahuje pfijeti zdka ucitelem i skupinou zakl, pozitivni motivaci,
prozitek zékova uspéchu. Cilem je kladny piistup zaka k sobé samému a z toho pramenici kladny pfistup
k Zivotu, ostatnim lidem, Zivé i nezivé ptirodé, kulturnim i jinym hodnotdm

- Ve vytvoreni demokratického klimatu Skoly (dobré vztahy mezi uciteli a zaky a zaky navzajem)

-V nélezitém rozvrzeni prvki prifezového tématu do jednotlivych &asti §kolniho SVP vé&etné planované
¢innosti zakti mimo vyucovani

- vcilevédomém usili o dobré znalosti a dovednosti zakd, které jsou nezbytné potiebné pro informované
a odpoveédné obcéanské a jiné rozhodovani a jednani. Tyto védomosti budou Zaci nejvice ziskavat v zadkladech
spolecenskych véd a v déjepisu.

- v promysleném a funkcim pouZzivani strategii vyuky, napt. aktivizujicich metod a forem prace ve vyuce, jako
je problémové a projektové uceni, kooperativni uceni, diskuse a simula¢ni metody, metody sméfujici
k rozvoji prosocialniho chovani, funkéni gramotnosti apod.

3.1.6.2 Clovék a svét prace

Cilem priifezového tématu Clovék a svét prace je vybavit z4ka praktickymi dovednostmi a informacemi pro jeho
budouci pracovni zivot tak, aby byl schopen efektivné reagovat na dynamicky rozvoj trhu prace a ménici se
pozadavky na pracovniky.

Téma Clovek a svét prace prispiva k napliiovani cili vzdélavani zejména rozvojem téchto kompetenci:
- identifikace a formulovani vlastnich priorit a cild,

- aktivni a tvofivy pfistup pfi vytvafeni profesni kariéry,

- pfijeti osobni odpovédnosti pti rozhodovani,

- vyhledavani a kritické hodnoceni kariérovych informaci,

- komunika¢ni dovednosti a sebeprezentace,

- otevienost vuci celozivotnimu uceni.

Zaci jsou vedeni k tomu aby:

- byli odpovédni za vlastni Zivot,

- naucili se formulovat své profesni cile, planovat a cilevédomé vytvaret profesni kariéru podle svych potieb
a schopnosti,

- byli motivovani k celozivotnimu uceni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu prace a pro aktivni osobni
i profesni rozvoyj,

- seznamili se s globalizovanym svétem prace a rozvojem pracovnich piilezitosti,

- naucili se vyhledavat v relevantnich informaénich zdrojich a kriticky posuzovat informace o profesnich
prilezitostech a moznostech dal$iho vzdélavani,

- naucili se efektivni sebeprezentaci pfi jednani s potencialnimi zaméstnavateli,

- seznamili se se zakladnimi aspekty pracovniho vztahu, pravy a povinnostmi zaméstnanct a zaméstnavateld
i aspekty soukromého podnikani, véetné klicovych pravnich pfedpist,

- se seznamili a vyuzivali sluzby kariérového poradenstvi a sluzby zaméstnanosti.

3.1.6.3 Kariérové vzdélavani

Prostiednictvim kariérového vzdélavani si zak osvoji znalosti a predev§sim dovednosti pro fizeni své kariéry
azivota (Career Management Skill), které vyuzije pro cilené planovani a odpovédné rozhodovani o svém
osobnim rozvoji, dalsim vzdélani a seberealizaci v profesnich zamérech. Zaroven se nauci piijimat zmény ve své
profesni kariéfe jako b&znou soucést zivota. Také si uvédomi nutnost celozivotniho vzdéldvani a jeho piinos
pro kariéru i kvalitu osobniho Zivota. O kariérové poradenstvi se staraji oba vychovni poradci v ramci svych
konzulta¢nich hodin po celou dobu Skolniho roku.

Skolni vzdélavaci program Obrabéc kovla
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Obsah kariérového vzdélavani je mozné rozdélit do nékolika tematickych okruh:

1. Individualni p¥iprava na pracovni trh

- sebereflexe ve vztahu k osobnim profesnim a vzdélavacim plantim, mimoSkolnim aktivitdm, ptistupu
kugeni a studijnim vysledkim, schopnostem, vlastnostem i zdravotnim pfedpokladim, vytvofeni
osobniho portfolia dovednosti i se zkusenostmi z informalniho uceni,

- pisemna i verbalni prezentace v prostiedi trhu prace — formy aktivniho hledani prace, zpracovani zadosti
o zamé&stnani, formy Zivotopisii a motivacnich dopist a jejich vytvoreni, prakticka pfiprava na jednani
S potencialnim zaméstnavatelem, pfijimaci pohovor a vybérové fizeni,

- vyhledavani zaméstnani, informacni zdroje a jejich vyhodnoceni,

- aktivni planovani a projektovani profesni kariéry, dosahovani cilti podle stanoveného planu.

2. Svét vzdélavani
- vyznam celozivotniho uceni jako pozadavku pro osobni rtst a udrzeni konkurenceschopnosti a profesni
restart,
- formalni a neformalni vzdélavaci pfilezitosti, moznosti vzdélavani v zahrani¢i, ndvaznosti vzdélavani
po absolvovani stfedni Skoly, rekvalifikace,
- ovefené kariérové informace jako podminka pfi rozhodovani o profesnich a vzdélavacich zdmérech —
informacni zdroje, posuzovani informaci o vzdélavani, pracovnich nabidkach, trhu prace.

3. Svét prace
- trh prace z hlediska globalizace i regionalni ekonomiky, jeho ukazatele, v§eobecné vyvojové trendy,
pozadavky zaméstnavateli,
- nové formy a podminky prace, pracovni mobilita, moZnosti zaméstnani v zahranici,
- technologicky rozvoj v ¢innostech lidské prace, zakladni charakteristiky pracovnich ¢innosti,
- pracovni uplatnéni po absolvovani ptislusného oboru vzdélani véetn¢ alternativnich moznosti,
- zékonik prace, formy pracovniho vztahu, prava a povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele.

4. Podpora statu ve sféie zaméstnanosti
- sluzby kariérového poradenstvi,
- zprostiedkovatelské sluzby pfi hledani prace, pracovni agentury, sluzby ufadu prace.

Jednotlivé tematické okruhy prifezového tématu Clovék a svét prace jsou zaélenény ve $kolnim vzdélavacim
programu do vSeobecné i odborné slozky. Vyuka tematickych okruhti je koncipovana tak, aby mél zak praktické
prilezitosti k sebereflexi a objevovani vlastniho potencialu, ucil se fesit konkrétni situace, se kterymi se muze
potkat na pracovnim trhu a pracoval s konkrétnimi kariérovymi informacemi. Pfi vyuce jsou vyuzivany rizné
techniky, napf. rolové hry, pracovni listy k sebepoznavani a vytvareni osobniho portfolia, simula¢ni hry v ramci
odborné praxe nebo odborného vycviku (idedlné v realném pracovnim prostiedi), tymova i individualni prace,
besedy s podporou socialnich partnerti, pracovnich agentur, ufadli prace, odbornikd z praxe apod., exkurze
ve firmach a organizacich se zaméfenim na odborné Cinnosti, organizacni strukturu, celkovy provoz, prace
s informacemi aj.

3.1.6.4 Clovék a zivotni prostiedi

Priifezové téma Clovék a Zivotni prostfedi se podili na zvySovani gramotnosti pro udrZitelnost rozvoje

aovliviluje etické vztahy k prostiedi. V souvislosti s odbornym vzdélavanim zakt poukazuje na vlivy

pracovnich ¢innosti na prostfedi a zdravi a vyuzivani moderni techniky a technologie v zajmu udrzitelnosti

rozvoje. Zaci jsou vedeni k tomu aby:

- pochopili souvislosti mezi riznymi jevy v prostfedi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi, regionalnimi
a globalnimi environmentalnimi problémy,

- chapali postaveni ¢lovéka v ptirodé a vlivy prostiedi na jeho zdravi a zivot,

- porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socidlnimi aspekty ve vztahu
k udrzitelnému rozvoyji,

- respektovali principy udrzitelného rozvoje,

- ziskali pfehled o zpisobech ochrany pfirody, o pouzivani technologickych, ekonomickych a pravnich
nastrojui pro zajisténi udrzitelného rozvoje,

- samostatné¢ a aktivné poznavali okolni prostiedi, ziskavali informace v pfimych kontaktech s prostfedim
a z riznych informa&nich zdroju,

- pochopili vlastni odpovédnost za své jednani a snazili se aktivné podilet na feSeni environmentélnich
problémd,

Skolni vzdélavaci program Obrabéc kovla
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- osvojili si zdkladni principy Setrného a odpovédného piistupu k zivotnimu prostiedi v osobnim a profesnim
jednani,

- dokazali esteticky a citove vnimat své okoli a pfirodni prostiedi,

- osvojili si zdsady zdravého zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.

Vychova k odpovédnému a aktivnimu obc¢anstvi v demokratické spole¢nosti zahrnuje védomosti a dovednosti

z téchto oblasti:

- biosféra v ekosystémovém pojeti (znalosti o abiotickych a biotickych podminkéach Zivota, o ekologické
pfizpuisobivosti, o vzajemnych vztazich organismu a prostiedi, o struktufe a funkci ekosystému, o vyznamu
biodiverzity a ochrany pfirody a krajiny),

- soucasné globalni, regionalni a lokdlni problémy rozvoje a vztahy cloveka k prostiedi (klimatické zmény,
ohrozovani ovzdusi, vody, pidy, ekosystému i biosféry z riiznych hledisek rozvoje lidské populace, vliv
prostiedi na lidské zdravi)

- moznosti a zplsoby feSeni environmentalnich problémt a udrzitelnosti rozvoje v daném oboru vzdélani
a Vv obCanském zivoté (napf. nastroje pravni, ekonomické, informacni, technické, technologické, organizaéni,
prevence negativnich jevil, principy udrzitelnosti rozvoje).

Zaky vedeme k aktivnimu zapojeni do ochrany Zivotniho prostiedi - separaci odpadu, dbanim na poradek

voevr

0 environmentalni vychové jsou zpracovany v dlouhodobém a ro¢nim planu EVVO.

3.1.6.5 Informaéni a komunikaéni technologie

Prifezové téma Informacni a komunikacni technologie vychazi z tzv. Statni informacni a komunikacni politiky
ave vzdélavacim procesu prostupuje vSemi vzdélavacimi predméty, které vyuzivaji IKT pifi své praci.
Zékladnim cilem je nejen praktické a efektivni vyuzivani IKT ve studiu, ale i v béZném zivoté, coz podmitiuje
i budouci uplatnéni absolventi na trhu prace. Nové znalosti a dovednosti zaci ziskavaji predevsim
prostiednictvim predmétu Informatika. Ziskané znalosti a dovednosti pak uplatiiuji v ostatnich pfedmétech —
zpracovanim semindrnich praci, prezentaci, vytvafenim tabulek a grafti, publikovanim na webovych strankach
apod.. Vyuka IKT vede zaky k samostatné praci a mysleni. Schopnost pouzivat IKT ptestavuje dnes dilezitou
soucast zakladnich kompetenci vSech pracovnikli bez ohledu na obor ¢innosti, kterou dany jedinec vykonava.
Proto zde reagujeme na pozadavky praxe.

3.1.7  Realizace dalSich vzdélavacich a mimo vyucovacich aktivit

Vedle zakladni vyuky jsou nékteré vyucovaci piedméty doplnény realizaci projektovych dnti, které mohou mit
rizny charakter v navaznosti na tyto vyucovaci pfedméty a dale aktivity, které realizuji rozvoj obcanskych,
klicovych nebo odbornych kompetenci. Tyto aktivity se predev§im zamétfuji na planovani a realizaci projekti
strukturalnich fondd, sportovni aktivity a odborné aktivity riiznych zaméfeni. Skola témto aktivitim vytvaii
vhodné materialni zdzemi. Na vyucovacich a mimo vyuCovacich aktivitach se organizacné a finan¢né podili
Nadaéni fond SPS Hranice.

3.1.8  Zpusob a kritéria hodnoceni Zaki

Hodnoceni zakt je konkretizovano jako soucast pojeti kazdého vyucovaciho predmétu se svymi specifickymi
pozadavky. V obecné roviné vychazi ze vztahii mezi zaky a uciteli, kde bude posilovan partnersky vztah
vzajemné duvéry, zaloZeny na stanoveni jasnych a oboustranné akceptovanych pravidel. Kritéria hodnoceni jsou
dana Pravidly pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakt jako soucasti Skolniho ¥adu SPS Hranice. Jsou
kombinovana s Gistnim hodnocenim a sebehodnocenim. Souéasti je hodnoceni tstniho i pisemného projevu.

Pti hodnoceni budou respektovany individualni schopnosti zaki, vyuzivano jejich vlastni hodnoceni i kolektivni
posuzovani, samoziejmosti je maximalni objektivita a fadné zdiivodnéni vCetné oceniovani pokroku, pti zjisténi
a diagnostice nedostatkil naslednad pomoc sméfujici k jejich odstranéni. Aktivita, iniciativa i tvofivost zakl
pfiucasti vriznych soutézich, olympiadach, krouzcich zajmové Cinnosti, spoleCenskych, kulturnich
a sportovnich akcich, kurzech a exkurzich potfadanych skolou se odrazi v hodnoceni vSech souvisejicich
predméti.
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3.1.9 Podminky prijeti

Podminky pro pfijeti ke vzdélavani se tidi zakonem €. 561/2004 Sb. ve znéni pozdéjsich predpisti . Podminky
zdravotni zpuUsobilosti jsou stanoveny v nafizeni vlady ¢. 211/2010 Sb., o soustavé obori vzdélani v zakladnim,
sttednim a vy$§im odborném vzdelavani, ve znéni pozdéjsich predpist.

3.2  Denni studium — 3 roky
3.2.1  Celkové pojeti vzdélavani

Skolni vzdélavaci program vychazi z dlouhodobé koncepce 8koly a dalsich strategickych materiald,
které stanovuji spolecné vzdélavaci strategie a vhodné metody vyuky pfi dané a rozvijejici se materialné-
technické a personalni zakladné skoly.

Vzd€lavani sméfuje k tomu, aby v oblasti obecnych védomosti, dovednosti a postojti absolvent:

- m¢l pozitivni vztah k u€eni a vzdélavani a vyuzival zkuSenosti jinych lidi,

- vyuzival znalosti ceského jazyka a kultivované jej uzival ve vSech komunikativnich situacich,

- byl si védomy dusledky svého jednani a pfijimal za n¢ odpovédnost,

- chapal principy fungovani demokratické spole¢nosti,

- aplikoval zasady péce o zdravi a spravné zivotospravy v osobnim zivoté, aktivné usiluje o zdokonaleni své
télesné zdatnosti,

- jednal odpovédné, samostatné a aktivné nejen ve vlastnim zajmu, ale i pro zajem vefejny,

- chapal slusnost, ¢estnost a odpovédnost jako hodnotu svého Zivota,

- ctil Zivot jako nejvy$si hodnotu,

- respektoval identitu jinych lidi a oprostil se od predsudkii nesnasenlivosti, xenofobie, rasismu a diskriminace,

- respektoval nazory, postoje a schopnosti jinych lidi a umél s nimi spolupracovat,

- aktivné se zajimal o spolecenské a kulturni déni u nas i ve svété i o vefejné zalezitosti lokalniho charakteru,

- byl hrdy na tradice a hodnoty svého naroda, chépal a znal jeho minulost i soucasnost v evropském i svétovém
kontextu,

- mél uctu k pfirode€ a aktivn€ chranil zivotni prostredi,

- umél myslet kriticky, dokazal posoudit vérohodnost informaci, nenechaval se manipulovat, tvofil si vlastni
usudek a byl schopen diskuse,

- byl schopen samostatné fesit bézné pracovni i mimopracovni problémy,

- umél komunikovat s potencialnim zaméstnavatelem,

- dbal o dobré jméno firmy a usiloval o dosaZeni nejvyssi kvality své prace, vyrobka a sluzeb.

V oblasti odborného vzdélavani absolvent:

- ¢te vykresovou a technologickou dokumentaci, vyuziva uvedené udaje, umi je vyhledavat v normach,

- pofizuje nacrty vyrabénych dil,

- identifikuje obrabéné materialy podle platnych norem, zna jejich vlastnosti z hlediska obrobitelnosti,

- urci vhodné druhy strojii a umi je sefizovat pro danou operaci,

- upina obrobky s ohledem na jejich tvar, velikost a zptisob obrabéni,

- voli vhodné nastroje, upinaci prostiedky, méfidla a pomocné nastroje podle technologického postupu,

- zna nastavovani feznych podminek v zavislosti na materialu a obrabécim stroji,

- umi obrabét soucastky na zakladnich typech konvenénich obrabécich stroju,

- ma zakladni znalosti a zru¢nost pii obsluze ¢islicové fizenych stroju, véetné korekei program,

- kontroluje tvar a rozméry a jakost povrchu obrobkil,

- dbd na dodrzovani bezpecnosti prace a pozarni ochrany své i ostatnich,

- je si védom nutnosti dodrzeni kvality prace pro udrzeni certifikatu jakosti podle platnych norem,

- ma osvojené zasady a navyky v oblasti bezpecnosti prace k odstranéni moznych rizik,

- umi uplatilovat naroky na ochranu zdravi a naroky vzniklé tirazem,

- ma zékladni védomosti o poskytovani prvni pomoci,

- chape nutnost kvality v souvislosti s konkurenceschopnosti své firmy a jejiho dobrého jména,

- dodrzuje stanovené a platné normy a predpisy,

- mé povédomi o ekologickém a ekonomickém chovani, nakladd s materidly, energiemi, odpady, vodou
a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na zivotni prostiedi,

- znd vyznam a uzitecnost svého spole¢enského postaveni a ohodnocenti,
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- je si védom nezbytnosti sledovani vyvoje ve svém oboru,
- vyuziva informac¢ni a komunikac¢ni technologie.

74k je vzd&lavan tak, aby:

- ziskal védomosti a dovednosti, které mu umozni uplatnit se na trhu prace a které mu usnadni rozhodovani
v dalsi vzdélavaci ceste,

- vhodné komunikoval s potencialnimi zaméstnavateli,

- efektivné pracoval s informacemi, kriticky je posuzoval a pouzival,

- mél znalosti v oblasti pracovné pravni,

- zaujimal tviarci postoj pfi feseni problému,

- rychle se adaptoval na nové podminky a byl aktivni v profesni kariére,

- byl zodpovédny za svou praci,

- byl schopen odhadnout své redlné odborné a osobni kvality,

- m¢l realnou predstavu o pracovnich a platovych podminkéch,

- m¢él dostatecné komunikativni dovednosti pro ¢innosti a praci v kolektivu a umél se vhodné prezentovat,

- zodpovédné pracoval se svéfenymi pracovnimi prostiedky a pomiickami.

3.2.2  Specifické vysledky vzdélavani

V ramci Skolniho vzdélavaciho programu pro obor Obrabé¢ kovu ziskava absolvent ve spolupraci s firmami
regionu dal$i zkusenosti, zru¢nost a znalosti v praxi na smluvnich pracovistich v prvnim ro¢niku studia.

3.2.3  Organizace vyuky

Vyuka teoretického charakteru probiha v ucebnach vybavenych audiovizualni technikou popf. vypocetni
technikou. V téchto piipadech se vyuka déli na mensi skupiny jen tehdy, je-li tieba vytvofit prostor pro praci
jednoho zaka na jednom pracovisti (v lavici, u pocitace apod.). Déale ma vyuka charakter pfevazné prakticky, coz
se realizuje ve specializovanych uc¢ebnach tj. v télocviénach a na dalsich sportovistich (skupiny mohou vznikat i
sluCovanim mezi obory vzdélani v riznych ro¢nicich), v ucebnach s prostiedky IKT (vyuka se d€li do skupin
limitovanych poctem 16 zakt), rukodilnach nebo strojnich dilnach (kde se skupiny vytvaii do poctu 12 zakt v 1.
ro¢niku a 7 v dalSich ro¢nicich), v odbornych laboratofich (kde se vytvafi pracovni skupiny podle charakteru
prace), v ostatnich u¢ebnach (kde se vytvari skupiny podle charakteru prace) a ve firmach, kde probihaji exkurze
a odborné praxe.

Vyuka zkraceného studia probiha v souladu s respektovanim osobnostnich a situacnich specifik dospélych.
Velkou roli hraje partnersky vztah uciciho se a ucitele, diraz je kladen na samostatnou praci, samostudium,
konzultace a praci s vyuzitim poéitadti. Zaci zkracené formy studia jsou pfifazovani do tiid a skupin s tim, Ze se
prednostné spojuji se stejnym oborem vzdélani, a pokud je to tematicky mozné, tak také s dalSimi obory
vzdelani. Nékteré vyucovaci predméty nebo jejich ¢ast se do vyuky zatazuji formou rozvrhovanych konzultaci
S vyucujicim.

Teoreticka vyuka se realizuje na pracovisti Studentska 1384 a prakticka vyuka na pracovisti Partyzanska 2220
od 0. do 9. vyucovaci hodiny podle rozvrhu hodin zpravidla ve 14dennim rozvrhovém reZimu.

Prechazi-li tfidy na distan¢ni vyuku, probiha vyuka pies Google Ucebnu a Meet a systém Edookit.

3.24  Realizace praktického vyucovani

Praktické vyucovani se realizuje jako béZna vyuka zarazena do ucebniho planu jako vyucovaci pfedmét Odborny
vycvik v kazdém roéniku vzd€lavani, priemz soucasti jsou odborné exkurze formou pravidelnych
nebo jednorazovych vyjezda do spolupracujicich odbornych firem, prednasky nebo realizace odborného vycviku
zakl u téchto firem v redlném pracovnim prostredi.

3.25 Realizace kli¢ovych kompetenci

Podil jednotlivych ucebnich pfedmétti na realizaci klicovych kompetenci je vyznacen v nasledujici tabulce.
Konkrétni realizace vyznacenych kompetenci je popsana u kazdého uc¢ebniho predmétu.
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Ptehled klicovych kompetenci v ramci vyucovacich predméti

Kli¢ové kompetence
1 i \Y \%

<
<

Vyucovaci piredmét AN

Télesna vychova

Technicka dokumentace

Strojnictvi

Strojirenska technologie
Technologie

Odborna cviceni

Odborny vycvik

XXX X|X|[X|X|X|=

X
XX [ X|X|X
XXX XXX | X]|X
XX XXX |[X|X]|X
XX XXX |[X|X]|X
XXX X| X[ X|X

Rizeni motorovych vozidel

Legenda k tabulce:

I kompetence k uceni

I kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Il personalni a socialni kompetence

IV kompetence vyuZzivat prostfedky informa¢nich a komunika¢nich technologii a pracovat s informacemi
\ kompetence k feseni problémt

VI komunikativni kompetence
VIl matematicka a finan¢ni kompetence
VIIl  obcanské kompetence a kulturni podvédomi

Klicové kompetence se u zakt zkracen¢ho studia zaméfuji na rozsiteni jiz ziskanych kompetenci v pfedchozim
vzdélavani s vyucnim listem nebo maturitni zkouskou, coz je také specifické podle vyucovacich pfedméti.
Odborné kompetence v jednotlivych vyucovacich pfedmétech jsou, v navaznosti na specificky pfistup
pro vzdélavani dospélych, zakladem pro pfinos zakim zkraceného studia.

3.2.6  Realizace priifezovych témat

Prifezova témata jsou vyznamnou oblasti vzdélavani, ktera prostupuje celym vzdé€lavacim programem Skoly
aodrazi se vni i klima Skoly. Prufezova témata jsou u zakl zkraceného studia zafazovana zpisobem
odpovidajicim pozadavkim na kompetence absolventa a specifickym pottebam vzdélavani dospélych.

3.2.6.1 Obcan v demokratické spoleénosti

Vychova k demokratickému obcanstvi se zaméfuje na vytvareni a upeviiovani takovych postoji a hodnotové
orientace zaku, které jsou potfebné pro fungovani a zdokonalovani demokracie. Nejde vSak jen o postoje,
hodnoty a jejich preference, ale také o budovani obCanské gramotnosti zakd, tj. osvojeni si faktické, vécné
a normativni stranky jednani odpovédného aktivniho obcana.

Vychova k demokratickému obcanstvi se netyka jen spoleCenskovédni oblasti vzd€lani, v niz se nejvice
realizuje, ale prostupuje celym vzdélanim a nezbytnou podminkou jeji realizace je také demokratické klima
Skoly, oteviené k rodictiim a k Sirsi obCanské komunité v misté Skoly.

K odpovédnému a demokratickému obcanstvi je tfeba mit dostatené rozvinuté kli¢ové kompetence

(komunikativni, personalni a socialni, kompetence k feSeni probléma aj.), proto je jejich rozvijeni pti vychové

k demokratickému ob&anstvi velmi vyznamné. Zaci jsou vedeni k tomu aby:

- méli vhodnou miru sebevédomi, sebezodpoveédnosti a schopnost moralniho usudku,

- byli pfipraveni klast si existencni otazky a hledat na né odpovédi a feSeni,

- hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socialni odpovédnosti, byli kriticky tolerantni,

- byli schopni odolavat myslenkové manipulaci, dovedli se orientovat v medialnich obsazich, kriticky je
hodnotit a optimalné vyuzivat masova média pro své rizné potieby,

- dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych otdzkach, hledat kompromisni feSeni,

- byli ochotni se angazovat pro vetejné zajmy a ve prospéch socialné potiebnych doma i v jinych zemich

- vazili si materialnich a duchovnich hodnot, Zivotniho prostiedi a chranili je pro budouci generace.
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Vychova k odpovédnému a aktivnimu obcanstvi v demokratické spolecnosti zahrnuje védomosti a dovednosti
Z téchto oblasti:

- osobnost a jeji rozboj,

- komunikace, vyjednavani, feSeni konfliktd,

- spole¢nost — jedinec a spolecenské skupiny, kultura, nabozenstvi,

- stat, politicky systém, politika, soudoby svét,

- masova média,

- moralka, svoboda, odpovédnost, tolerance, solidarita,

- potfebné minimum pro soukromy a obcansky Zivot.

- Vetické vychoveé — provadéné disledné a promyslené a vedouci k obcanskym ctnostem, jako jsou humanita,
souciténi, pomoc aj. Tyto ctnosti souviseji s tim, jaky je ¢lovek v soukromi, v prozivani a jednani. K dobré
moralce by mély vést vSechny vyuCovaci pfedméty i vSechny slozky Skolniho kurikula, a to pfedevsim
prozitkové vyukové strategie, kterd obsahuje pfijeti zaka ucitelem i skupinou zékd, pozitivni motivaci,
prozitek zakova uspéchu. Cilem je kladny pfistup zaka k sobé samému a z toho pramenici kladny pfistup
k Zivotu, ostatnim lidem, zivé i nezivé piirodé, kulturnim i jinym hodnotam

- ve vytvoreni demokratického klimatu $koly (dobré vztahy mezi uciteli a zaky a zaky navzajem)

- v nélezitém rozvrzeni prvki priifezového tématu do jednotlivych &asti §kolniho SVP vé&etné planované
¢innosti zakti mimo vyucovani

- vcilevédomém usili o dobré znalosti a dovednosti zaku, které jsou nezbytné potiebné pro informované
a odpoveédné obcanské a jiné rozhodovani a jednani. Tyto védomosti budou zéci nejvice ziskavat v zakladech
spolecenskych véd a v déjepisu.

- v promysleném a funkcim pouzivani strategii vyuky, napt. aktivizujicich metod a forem prace ve vyuce, jako
je problémové a projektové uceni, kooperativni uceni, diskuse a simulacni metody, metody smétujici
k rozvoji prosocialniho chovani, funkéni gramotnosti apod.

3.2.6.2 Cloveék a svét prace

Cilem priifezového tématu Clovek a svét prace je vybavit zaka praktickymi dovednostmi a informacemi pro jeho
budouci pracovni Zivot tak, aby byl schopen efektivné reagovat na dynamicky rozvoj trhu prace a ménici se
pozadavky na pracovniky.

Téma Clovék a svét prace piispiva k napliiovani cili vzdélavani zejména rozvojem téchto kompetenci:
- identifikace a formulovani vlastnich priorit a cila,

- aktivni a tvofivy pfistup pfi vytvareni profesni kariéry,

- pfijeti osobni odpovédnosti pfi rozhodovani,

- vyhledavani a kritické hodnoceni kariérovych informaci,

- komunikaéni dovednosti a sebeprezentace,

- otevienost viici celozivotnimu uceni.

Zaci jsou vedeni k tomu aby:

- byli odpovédni za vlastni Zivot,

- naucili se formulovat své profesni cile, planovat a cilevédomé vytvaret profesni kariéru podle svych potieb
a schopnosti,

- byli motivovani k celozivotnimu uceni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu prace a pro aktivni osobni
i profesni rozvoyj,

- seznamili se s globalizovanym svétem prace a rozvojem pracovnich pfilezitosti,

- naucili se vyhledavat v relevantnich informac¢nich zdrojich a kriticky posuzovat informace o profesnich
prilezitostech a moznostech dalsiho vzdélavani,

- naucili se efektivni sebeprezentaci pfi jednani s potencialnimi zameéstnavateli,

- seznamili se se zakladnimi aspekty pracovniho vztahu, pravy a povinnostmi zaméstnancti a zaméstnavatell
i aspekty soukromého podnikani, véetné klicovych pravnich piedpisi,

- se seznamili a vyuzivali sluzby kariérového poradenstvi a sluzby zaméstnanosti.

3.2.6.3 Kariérové vzdélavani

Prostfednictvim kariérového vzdélavani si zak osvoji znalosti a pfedev§im dovednosti pro fizeni své kariéry
a zivota (Career Management Skill), které vyuzije pro cilené planovani a odpovédné rozhodovani o svém
osobnim rozvoji, dal§im vzdélani a seberealizaci v profesnich zdmeérech. Zaroven se nauci pfijimat zmény ve své
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profesni kariéfe jako béznou soucést zivota. Také si uvédomi nutnost celozivotniho vzdéldvani a jeho pfinos
pro kariéru i kvalitu osobniho zivota. O kariérové poradenstvi se staraji oba vychovni poradci v ramci svych
konzulta¢nich hodin po celou dobu skolniho roku.

Obsah kariérového vzdélavani je mozné rozdélit do nékolika tematickych okruh:

1. Individualni pFiprava na pracovni trh

- sebereflexe ve vztahu k osobnim profesnim a vzdélavacim plantim, mimoskolnim aktivitim, pfistupu
kugeni a studijnim vysledkim, schopnostem, vlastnostem i zdravotnim piedpokladim, vytvofeni
osobniho portfolia dovednosti i se zkusenostmi z informalniho uceni,

- pisemna i verbalni prezentace v prostiedi trhu prace — formy aktivniho hledani prace, zpracovani zadosti
o zaméstnani, formy zivotopisii a motivacnich dopist a jejich vytvoreni, praktickd pfiprava na jednani
S potencidlnim zaméstnavatelem, pfijimaci pohovor a vybérové fizeni,

- vyhledavani zaméstnani, informacni zdroje a jejich vyhodnoceni,

- aktivni planovani a projektovani profesni kariéry, dosahovani cili podle stanoveného planu.

2. Svét vzdélavani
- vyznam celozivotniho uceni jako pozadavku pro osobni rust a udrzeni konkurenceschopnosti a profesni
restart,
- formalni a neformalni vzdélavaci pfileZitosti, moznosti vzdélavani v zahrani¢i, navaznosti vzdélavani
po absolvovani stfedni Skoly, rekvalifikace,
- ovefené kariérové informace jako podminka pfi rozhodovani o profesnich a vzdélavacich zdmérech —
informacni zdroje, posuzovani informaci o vzdélavani, pracovnich nabidkach, trhu prace.

3. Svét prace
- trh prace z hlediska globalizace i regionalni ekonomiky, jeho ukazatele, vSeobecné vyvojové trendy,
pozadavky zaméstnavateld,
- nové formy a podminky prace, pracovni mobilita, moznosti zaméstnani v zahranici,
- technologicky rozvoj v ¢innostech lidské prace, zakladni charakteristiky pracovnich ¢innosti,
- pracovni uplatnéni po absolvovani ptislusného oboru vzdélani véetn¢ alternativnich moznosti,
- zékonik prace, formy pracovniho vztahu, prava a povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele.

4. Podpora statu ve sféfe zaméstnanosti
- sluzby kariérového poradenstvi;
- zprostiedkovatelské sluzby pti hledani prace, pracovni agentury, sluzby afadu prace.

Jednotlivé tematické okruhy priifezového tématu Clovék a svét prace jsou zadlenény ve $kolnim vzdé&lavacim
programu do vSeobecné i odborné slozky. Vyuka tematickych okruht je koncipovana tak, aby mél zak praktické
prilezitosti k sebereflexi a objevovani vlastniho potencialu, ucil se fesit konkrétni situace, se kterymi se mize
potkat na pracovnim trhu a pracoval s konkrétnimi kariérovymi informacemi. Pti vyuce jsou vyuzivany rdzné
techniky, napf. rolové hry, pracovni listy k sebepoznavani a vytvareni osobniho portfolia, simula¢ni hry v ramci
odborné praxe nebo odborného vycviku (idedlné v redlném pracovnim prostiedi), tymova i individualni prace,
besedy s podporou socialnich partnerti, pracovnich agentur, ufadli prace, odbornikd z praxe apod., exkurze
ve firmach a organizacich se zaméfenim na odborné Cinnosti, organiza¢ni strukturu, celkovy provoz, prace
s informacemi aj.

3.2.6.4 Clovek a zivotni prostiedi

Prifezové téma Clovék a Zivotni prostfedi se podili na zvySovani gramotnosti pro udrZitelnost rozvoje

aovliviyje etické vztahy k prostfedi. V souvislosti s odbornym vzdélavanim zaka poukazuje na vlivy

pracovnich ¢innosti na prostiedi a zdravi a vyuzivani moderni techniky a technologie v z&jmu udrzitelnosti

rozvoje. Zaci jsou vedeni k tomu aby:

- pochopili souvislosti mezi riznymi jevy v prostiedi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi, regionalnimi
a globalnimi environmentalnimi problémy,

- chapali postaveni ¢loveka v pfirode€ a vlivy prostfedi na jeho zdravi a Zivot,

- porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socidlnimi aspekty ve vztahu
k udrzitelnému rozvoji,

- respektovali principy udrzitelného rozvoje,

- ziskali prehled o zplsobech ochrany pfirody, o pouzivani technologickych, ekonomickych a pravnich
nastroju pro zajisténi udrzitelného rozvoje,
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- samostatn¢ a aktivné poznavali okolni prostiedi, ziskavali informace v pfimych kontaktech s prostiedim
a z ruznych informaénich zdroju,

- pochopili vlastni odpovédnost za své jednani a snazili se aktivné podilet na feSeni environmentalnich
problémd,

- osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného pfistupu k Zivotnimu prostfedi v osobnim a profesnim
jednani,

- dokazali esteticky a citov€ vnimat své okoli a pfirodni prostiedsi,

- osvojili si zasady zdravého zivotniho stylu a védomi odpoveédnosti za své zdravi.

Vychova k odpovédnému a aktivnimu obcanstvi v demokratické spolecnosti zahrnuje védomosti a dovednosti

Z téchto oblasti:

- biosféra v ekosystémovém pojeti (znalosti o abiotickych a biotickych podminkéach zivota, o ekologické
prizptsobivosti, o vzajemnych vztazich organismi a prostfedi, o struktufe a funkci ekosystémt, o vyznamu
biodiverzity a ochrany pfirody a krajiny),

- soucasné globalni, regionalni a lokalni problémy rozvoje a vztahy ¢lovéka k prostfedi (klimatické zmény,
ohrozovani ovzdusi, vody, pudy, ekosystémi i biosféry z riznych hledisek rozvoje lidské populace, vliv
prostfedi na lidské zdravi)

- moznosti a zpusoby feseni environmentalnich problémi a udrzitelnosti rozvoje v daném oboru vzdélani
a v obCanském Zivoté (napf. nastroje pravni, ekonomické, informaéni, technické, technologické, organizaéni,
prevence negativnich jevt, principy udrzitelnosti rozvoje).

Zaky vedeme k aktivnimu zapojeni do ochrany Zivotniho prostiedi - separaci odpadu, dbanim na potradek
ve tfidach, Satnach, na chodbach i v okoli Skoly, ucasti v ekologickych projektech. Podrobnéjsi informace
0 environmentalni vychove jsou zpracovany v dlouhodobém a roénim planu EVVO.

3.2.6.5 Informacni a komunikac¢ni technologie

Prifezové téma Informacni a komunikacni technologie vychazi z tzv. Statni informacni a komunikacni politiky
ave vzdélavacim procesu prostupuje vSemi vzdélavacimi predméty, které vyuzivaji IKT pii své praci.
Zakladnim cilem je nejen praktické a efektivni vyuzivani IKT ve studiu, ale i v bézném zivoté, coZ podmiiuje
i budouci uplatnéni absolventd na trhu prace. Nové znalosti a dovednosti Zaci ziskavaji predev§im
prostiednictvim predmétu Informatika. Ziskané znalosti a dovednosti pak uplatiuji v ostatnich pfedmétech —
zpracovanim seminarnich praci, prezentaci, vytvafenim tabulek a grafii, publikovanim na webovych strankach
apod.. Vyuka IKT vede zaky k samostatné praci a mysleni. Schopnost pouzivat IKT pfestavuje dnes dtlezitou
soucast zakladnich kompetenci vSech pracovnikli bez ohledu na obor ¢innosti, kterou dany jedinec vykonava.
Proto zde reagujeme na pozadavky praxe.

3.2.7  Realizace dalsich vzdélavacich a mimo vyucovacich aktivit

Vedle zakladni vyuky jsou nékteré¢ vyucovaci predméty doplnény realizaci projektovych dnd, které mohou mit
rizny charakter v navaznosti na tyto vyucovaci pfedméty a dale aktivity, které realizuji rozvoj obcanskych,
klicovych nebo odbornych kompetenci. Tyto aktivity se predev$im zamétfuji na planovani a realizaci projekta
strukturalnich fondd, sportovni aktivity a odborné aktivity riznych zaméfeni. Skola témto aktivitim vytvaii
vhodné materialni zazemi. Na vyuCovacich a mimo vyucovacich aktivitich se organizac¢né a financné podili
Nadaéni fond SPS Hranice.

3.2.8  Zpisob a kritéria hodnoceni Zaki

Hodnoceni zakt je konkretizovano jako soucast pojeti kazdého vyucovaciho predmétu se svymi specifickymi
pozadavky. V obecné roviné vychazi ze vztahli mezi zaky a uciteli, kde bude posilovan partnersky vztah
vzajemné divery, zalozeny na stanoveni jasnych a oboustranné akceptovanych pravidel. Kritéria hodnoceni jsou
dana Pravidly pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakl jako souéasti Skolniho ¥adu SPS Hranice. Jsou
kombinovana s Gistnim hodnocenim a sebehodnocenim. Souéasti je hodnoceni stniho i pisemného projevu.

Pti hodnoceni budou respektovany individualni schopnosti zaki, vyuzivano jejich vlastni hodnoceni i kolektivni
posuzovani, samoziejmosti je maximalni objektivita a fadné zdivodnéni vCetné ocenovani pokroku, pii zjisténi
a diagnostice nedostatkli naslednd pomoc sméfujici k jejich odstranéni. Aktivita, iniciativa ¢i tvofivost zakl
piiucasti v raznych soutézich, olympiddach, krouzcich zajmové cinnosti, spoleCenskych, kulturnich
a sportovnich akcich, kurzech a exkurzich potfddanych Skolou se odrazi v hodnoceni vSech souvisejicich
predmétu.
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3.29 Podminky prijeti
Podminky pro pfijeti ke vzdélavani se tidi zakonem €. 561/2004 Sb. ve znéni pozdéjsich predpisti . Podminky

zdravotni zpUsobilosti jsou stanoveny v nafizeni vlady ¢. 211/2010 Sb., o soustavé obort vzdélani v zékladnim,
sttednim a vy$§im odborném vzdelavani, ve znéni pozdéjsich predpist.

Celé znéni SVP je k dispozici k nahlédnuti na sekretariatu skoly.
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