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2 Profil absolventa
2.1  Uplatnéni absolventa v praxi

Absolvent najde uplatnéni zejména pii technické piipravé vyroby v dfevozpracujicim primyslu v oblastech
nabytkaiské a dievarské vyroby, Calounictvi, mize se rovnéz uplatnit ve stavebnictvi napiiklad v oblasti
dievénych konstrukci a staveb, ve stavebnim truhlafstvi nebo v rdmci obchodu a ekonomiky dievozpracujicich
firem. Uplatni se v pozicich stfednich technickohospodaiskych funkei napfiklad jako technolog, na stiedni a
nizs§i urovni fizeni a organizace vyroby jako vedouci, pfipravaf vyroby, planovac¢, mistr, kontrolor jakosti a
kvality, konstruktér nebo specializovany prodejce. V uvedenych oblastech se uplatni jak v pozici zamé&stnance,
tak v pozici zaméstnavatele pii vykonu vlastnich podnikatelskych aktivit.

2.2 Vazba kurikula odborného vzdélavani na NSK

Uplna profesni kvalifikace vztahujici se k oboru vzdélani:

nazev kéd EQF
Interiérovy poradce 22-99-M/13 4

2.3 Ocekavané kompetence absolventa

Absolvent je vzdélavan tak, aby ziskal védomosti a dovednosti, které mu umozni uplatnit se jak na trhu prace,
tak pfi dalSim vzd€lavani zejména na fakultdich zaméfujicich se na studium dfevozpracujicich a ptibuznych
oborll. Aby porozumél vyznamu vzd€lani pro kariéru, chapal nutnost celozivotniho vzdélavani a uceni, umél
myslet kriticky, dokéazal posoudit vérohodnost informaci, tvotil si vlastni tisudek a byl schopen diskuse.

2.3.1 Kli¢ové kompetence

Klicové kompetence jsou obecné prenositelné a pouzitelné soubory kvalit osobnosti, které ¢lovék potiebuje
v soucasném svété. Mohou byt vyuzivany u kazdé prace bez ohledu na odbornost a pfispivaji k lepsi
zamg&stnatelnosti absolventu.

V prubéhu studia bude absolvent veden k ziskani téchto klicovych kompetenci:

- kompetence k celozivotnimu uceni — vzdélavani smétfuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné se
vénovat uceni a realn¢ si stanovovat potieby a cile svého dalsiho vzdélavani.

- kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani — vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni
uspesne budovat svoji profesni kariéru a byli pfipraveni zvladat podnikatelské ¢innosti.

- persondlni a socialni kompetence - vzdélavani smétfuje k tomu, aby absolventi byli schopni rozvijet svoji
osobnost, udrzovat vhodné mezilidské vztahy a dbat o své zdravi.

- digitalni kompetence - vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni se orientovat v digitalnim
prostfedi a vyuzivat digitalni technologie bezpecné, sebejisté, kriticky a tvofivé pifi praci, pfi uceni,
ve volném Case i pii svém zapojeni do spolecenského zivota.

- kompetence k feseni probléml - vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné
nebo v tymu fesit pracovni i jiné problémy.

- komunikativni kompetence - vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni souvisle se vyjadfovat
v pisemné i Gstni formé a volit komunikacni strategie a prostiedky adekvatné situaci.

- matematickd a finan¢ni gramotnost - vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni pouzivat
matematické mysleni za ucelem funkéniho zvladani riiznych situaci.

- obcanské kompetence a kulturni povédomi - vzd€lavani sméiuje k tomu, aby absolventi zili v souladu
s hodnotami a principy humanity, demokracie a udrzitelného rozvoje a uznavali kulturni hodnoty.

2.3.2 Odborné kompetence
Odborné kompetence se vztahuji k vykonu pracovnich ¢innosti a vyjadiuji profesni profil absolventa oboru

vzdélani, jeho zpuasobilosti pro vykon povolani. Odvijeji se od kvalifika¢nich pozadavkid na vykon konkrétniho
povolani a charakterizuji zptsobilost absolventa k pracovni Cinnosti. Tvoii je soubor odbornych védomosti,

Skolni vzdélavaci program Nabytkarska a drevarska vyroba
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dovednosti, postoji a hodnot potfebnych pro vykon pracovnich c¢innosti daného povolani nebo skupiny
ptibuznych povolani.

V pribéhu studia bude zak veden k ziskani téchto odbornych kompetenci:

Dbat na bezpecénost prace a ochranu zdravi pfi praci, tzn., aby absolventi:

- chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnikd (i dalSich osob
vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientll, zakaznikd, navstévniki) i jako soucast fizeni jakosti a jednu
z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti podle ptislusnych norem,

- znali a dodrzovali zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni
prevence,

- osvojili si zésady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné zasad ochrany zdravi
pii praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.), rozpoznali moznost nebezpeci
urazu nebo ohrozeni zdravi a byli schopni zajistit odstranéni zdvad a moznych rizik,

- znali systém péce o zdravi pracuyjicich (v€etn€ preventivni péce, uméli uplatiovat naroky na ochranu zdravi
v souvislosti s praci, naroky vzniklé irazem nebo poskozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim prace),

- byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pii ndhlém onemocnéni nebo urazu
a dokazali prvni pomoc sami poskytnout.

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkt nebo sluzeb, tzn., aby absolventi:

- chépali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména organizace,

- dodrzovali stanovené normy (standardy) a piedpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti zavedenym
na pracovisti,

- dbali na zabezpecovani parametrl (standardi) kvality procest, vyrobkl nebo sluzeb, zohlediiovali pozadavky
klienta (zdkaznika, obc¢ana).

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn., aby absolventi:

- znali vyznam, tcel a uzite¢nost vykondvané prace, jeji financni, popf. spoleCenské ohodnocent,

- zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité Cinnosti (v pracovnim procesu i v bé€zném zivot€) mozné
naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostiedi, socialni dopady,

- efektivné hospodafili s finan¢nimi prostredky,

- nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na Zivotni
prostredi.

Zajistovat konstrukéni a technologickou pfipravu vyroby, tzn. aby absolventi:

- pracovali s vytvarnymi navrhy a technickou dokumentaci,

- zhotovovali dokumenty technické pfipravy vyroby a montaze s vyuzitim vypocetni techniky a elektronickych
informacnich zdrojt,

- vypracovali dil¢i nebo komplexni konstrukéni a technologickou dokumentaci zhotoveni daného vyrobku
pfi uplatnéni optimalizace vyroby,

- volili a pouzivali zakladni a pomocné materialy, polotovary, jejich vlastnosti, spravné dbali na jejich
hospodarné a ekologické vyuzivani a likvidaci po skonceni jejich zivotnosti,

- méli prehled o zakladnich konstrukcich stroji a zafizeni, nastrojich, technologickych a pracovnich postupech
vyroby a uméli posoudit vhodnost jejich pouziti pro vyrobu daného vyrobku,

- orientovali se v technologickych postupech vyroby nabytkatskych a dievatskych polotovarti a vyrobkd,

- pouzivali vhodné zplisoby povrchové Gpravy a chemické ochrany vyrobk,

- navrhovali vyuziti dfevniho odpadu a jeho dalsi zpracovani,

- navrhovali vhodné zpisoby baleni, skladovani, pfepravy a expedice hotovych vyrobkd,

- respektovali kritéria kvality a dbali na jejich uplatiovani ve vyrobé¢, kladli diraz na esteticky vzhled
a pristupovali k praci tvofivym zplisobem,

- pracovali s aplikacnimi pocitacovymi CAD a CAM programy,

- sledovali nové trendy v oblasti konstrukce a technologie nabytkarské a dievarské vyroby.

Vyrabét, fidit a organizovat provoz individudlni a sériové vyroby nebo jeho €asti a zajiStovat odbyt vyrobkd,

tzn., aby absolventi:

- uplatnovali zésady vyroby daného vyrobku nebo konstrukce nabytkarské a dievaiské vyroby, popi. jeho
Casti,

- uplatiovali zasady fizeni a organizace provozu individualni vyroby,

- Tidili pracovni ¢innosti v oblasti technické pfipravy vyroby a logistiky,

- Tidili pracovni Cinnosti v oblasti kontroly a jakosti vyroby na CNC technologii obrabéni dfeva pfi pouziti
vhodné méfici techniky,

Skolni vzdélavaci program Nabytkarska a drevarska vyroba
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- na zaklad¢ zjisténych skutecnosti analyzovali priCiny nedostatkli pfi vyrobé a montazi a kvalifikované je
fesili,

- uplatnovali zésady fizeni a organizace provozu sériové vyroby,

- uplatiovali zasady fizeni a organizace odbytu vyrobku,

- sledovali nové trendy ve vyvoji odvétvi a jeho uzsi oblasti a vlastni ¢innosti ovliviiovali smér a vyvoj vyroby;

- vyuzivali specifické programové vybaveni pouzivané v piislusné profesni oblasti.

Vykonavat vlastni obchodné podnikatelské aktivity, tzn., aby absolventi:
- smluvné zabezpecovali odbyt vyrobkd,

- zajiStovali zékladni operace personalniho fizeni, uzavirali pracovni smlouvy,

- vedli podnikovou administrativu, evidovali pohyb majetku, surovin a vyrobkd,

- sestavovali kalkulace vyrobku a ovladali tvorbu cen,

- sestavovali operativni a dlouhodobé&jsi plany vyroby a prodeje,

- vyuzivali marketingovych nastrojti k prezentaci podniku a vyrobkd,

- ziskavali a vyuzivali ekonomické informace k ftizeni vyroby a vyhodnocovali dosahované vysledky
hospodafteni,

- pracovali se specialnimi aplika¢nimi programy.

24 Ukoncovani vzdélavani a moznosti dal§iho vzdélavani

Studium je zakonCeno maturitni zkousSkou, kterd se pfipravuje a organizuje podle platného zadkona ¢.561/2004
Sb. o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdgjsich predpisii. Maturitni zkouska se sklada v pfipadé 4letého studia ze spoleéné a profilové ¢asti. Zak
ziska stfedni vzdélani s maturitni zkouskou, jestlize uspésné vykona obé ¢asti maturitni zkousky.

Spole¢na ¢ast maturitni zkousky se sklada ze dvou povinnych zkousek: z Ceského jazyka a literatury a druhé —
volitelné — z Ciziho jazyka nebo Matematiky. ZkouSky spolecné casti maturitni zkouSky se konaji formou
didaktického testu.

Profilova &4st maturitni zkousky se sklada ze zkousky z Ceského jazyka a literatury, a Ciziho jazyka pokud si
jej zak zvolil ve spolecné Casti a z dalsich tii povinnych zkouSek: praktické zkousky nebo projektové maturitni
prace a jeji obhajoby pfed zkuSebni maturitni komisi (ZMK) a 2 zkousek z odbornych pfedmétti formou ustni
zkousky pred ZMK. Zkousky z Ceského jazyka a literatury a z Ciziho jazyka se konaji vzdy formou pisemné
prace a Ustni zkousky pfed zkusebni maturitni komisi. Stanoveni zkousek profilové ¢asti maturitni zkousky je
v kompetenci feditele, ktery je zvefejni na strankach skoly v souladu s aktualné platnymi pfedpisy souvisejicimi
s konanim maturitnich zkousek.

Zkracené studium (2leté) je zakonceno maturitni zkouskou z profilové Casti, kterou tvofi t¥i povinné zkousky:
prakticka zkouska nebo projektova maturitni prace a jeji obhajoba pfed zkuSebni maturitni komisi (ZMK) a 2
zkousky z odbornych piredmétti formou ustni zkousky pied ZMK. Stanoveni zkousek profilové Casti maturitni
zkousky je v kompetenci feditele, ktery je zvefejni na strdnkach Skoly v souladu s aktudlné platnymi ptedpisy
souvisejicimi s konanim maturitnich zkousek. Zaci zkraceného studia nekonaji maturitni zkousku ze spole¢né
casti.

Dokladem dosazeni stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou je vysvéd€eni o maturitni zkousce v daném oboru.
Usp&sné vykonani maturitni zkousky umoZiiuje absolventiim uchazet se o zaméstnani vyzadujici tento stupeii
vzdélani nebo se uchazet o studium na vyssi odborné $kole nebo vysoké skole v Ceské republice i zahrani&i.
Absolvent, ktery prechazi do praxe, je pfipraven prohlubovat si svoje znalosti v oboru prostfednictvim
celozivotniho vzdélavani.

Skolni vzdélavaci program Nabytkarska a drevarska vyroba
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3 Charakteristika vzdélavaciho programu
3.1 Denni studium - 4 roky
3.1.1 Celkové pojeti vzdélavani

Skolni vzdélavaci program vychazi z dlouhodobé koncepce s$koly a dalSich strategickych materiald,
které stanovuji spolecné vzdélavaci strategie a vhodné metody vyuky pfi dané a rozvijejici se materidlné-
technické a personalni zédkladné skoly.

Vzdélavani smétuje k tomu, aby v oblasti obecnych védomosti, dovednosti a postoji absolvent:

- vyuzival znalosti Ceského jazyka a kultivované jej uziva ve vSech komunikativnich situacich,

- uveédomoval si disledky svého jednani a piijimal za n¢ odpoveédnost,

- chapal principy fungovani demokratické spolecnosti,

- aplikoval zasady péce o zdravi a spravné zivotospravy v osobnim zivoté, aktivné usiluje o zdokonaleni své
télesné zdatnosti,

- jednal odpovédné, samostatné a aktivné nejen ve vlastnim zajmu, ale i pro zajem vetejny,

- chapal slusnost, Cestnost a odpovédnost jako hodnotu svého zivota,

- ctil Zivot jako nejvys$$i hodnotu,

- respektoval identitu jinych lidi a oprostil se od pfedsudkll nesnasenlivosti, xenofobie, rasismu a diskriminaci,

- respektoval nazory, postoje a schopnosti jinych lidi,

- aktivné se zajimal o spolecenské a kulturni déni u nas i ve svéte i o vefejné zalezitosti lokalniho charakteru,

- byl hrdy na tradice a hodnoty svého naroda, chépal a znal jeho minulost i soucasnost v evropském i svétovém
kontextu,

- mél uctu k ptirode¢ a aktivné chranil Zivotni prostredi,

- umél myslet kriticky — dokazal posoudit vérohodnost informaci, nenechaval se manipulovat, tvofil si vlastni
usudek a byl schopen diskuse,

- dbal o dobré jméno firmy a usiloval o dosazeni nejvyssi kvality své prace, vyrobku a sluzeb.

V oblasti odborného vzdélavani absolvent:

- pouziva spravnou odbornou terminologii,

- umi pracovat s technickou dokumentaci, odbornou literaturou a normami,

- prakticky vyuziva znalosti o zékladnich a pomocnych materidlech a polotovarech vcetné jejich hospodarného
a ekologického pouziti,

- umi vypracovat komplexni konstrukéni a technologickou dokumentaci vyrobki,

- navrhne design vyrobku a vypracuje jeho 3D pocitacovy model,

- ovlada technologické postupy vyroby dievaiskych a ndbytkaiskych polotovart a vyrobk,

- navrhne pro zvolené typy vyrobkl vhodné materialy, konstrukce a varianty technologického postupu vyroby
véetné jejich povrchové upravy a chemické ochrany,

- zna zakladni konstrukci strojl a zafizeni pouzivanych v dfevaiské a nabytkaiské vyrobe,

- umi zvolit vhodné stroje, nastroje a zafizeni pro konkrétni pouziti v praxi,

- navrhuje a kapacitné ovéfuje vyrobni pracoviste, celé vyrobni linky nebo systémy,

- umi zvolit vhodné postupy povrchové Gpravy a ochrany vyrobku a konstrukei,

- ovlada principy montaze vyrobku a konstrukei,

- kontroluje kvalitu vyroby a hotovych vyrobki,

- uplatiiuje ergonomické a antropometrické zdsady pii tvorb€ nabytku a jinych vyrobkd,

- minimalizuje vznik dfevniho odpadu a voli vhodné postupy pro jeho vyuziti,

- umi navrhnout efektivni vyuzivani surovin a energii,

- provadi volbu vhodné manipulace, skladovani, expedice a piepravy hotovych vyrobki,

- dodrzuje zasady bezpecCnosti a ochrany zdravi pii praci a zasady pozarni ochrany,

- znd zasady fizeni a organizace provozu individualni a sériové vyroby,

- orientuje se v oblasti trhu a odbytu vyrobkd,

- vyuziva znalosti principt trzni ekonomiky a je si plné védom své sounalezitosti s firmou, kde pracuje,

- je si védom nezbytnosti sledovani vyvoje ve svém oboru,

- vyuziva informacni a komunikacni technologie v priibéhu své prace i pro prezentaci vlastni ¢innosti,

- dokaze pracovat s cizojazy¢nou literaturou a komunikuje v cizim jazyce verbalné i pisemné,

- umi samostatné obrabét dfevo a materidly na jeho bazi strojnimi i ru¢nimi metodami.

74k je vzd&lavan tak, aby:

Skolni vzdélavaci program Nabytkarska a drevarska vyroba
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- ziskal védomosti a dovednosti, které mu umozni uplatnit se na trhu prace a které mu usnadni rozhodovani
o dalsi vzdé€lavaci ceste,

- vhodné komunikoval s potencialnimi zaméstnavateli,

- porozumél vyznamu vzdélani pro svoji dalsi kariéru a chapal nutnost celoZivotniho vzdélavani a uéeni
1 v cizim jazyce,

- umél aplikovat védecké, technické a technologické metody, nastroje a postupy,

- umél aplikovat zakladni matematické postupy pii feseni pracovnich ukoll, spravné uzival jednotky a umél
tvorit formy grafického znazornéni,

- efektivné pracoval s informacemi, kriticky je posuzoval a pouzival,

- mél znalosti v oblasti pracovné pravni,

- zaujimal tvlr¢i postoj pfi feSeni problémd,

- rychle se adaptoval na nové podminky a byl aktivni v profesni kariéte,

- byl zodpovédny za svou praci,

- byl schopen odhadnout své realné odborné a osobni kvality,

- mél realnou predstavu o pracovnich a platovych podminkach,

- mél dostatecné komunikativni dovednosti pro ¢innosti a praci v kolektivu a umél se vhodné prezentovat,

- byl schopen pohotové se rozhodovat a pracovat samostatné i v tymu,

- zodpovédné pracoval se svéfenymi pracovnimi prostiedky a pomickami,

- chépal kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti,

- dodrzoval pfislusné normy, ptedpisy a standardni postupy,

- pochopil nezbytnost udrzitelného rozvoje a umél aplikovat environmentalni, ekonomické, technologické
a socialni ptistupy k problematice ochrany zivotniho prostiedi.

3.1.2  Specifické vysledky vzdélavani

Skolni vzdélavaci program pro obor Nébytkaiska a dievaiska vyroba ma zvysenou dotaci hodin piedméti
Anglicky jazyk, Némecky jazyk a Matematika. Divodem tohoto nardstu je pfiprava zakd na vykondni statni
maturitni zkousky (spolecné c¢asti). Také je v programu z disponibilnich hodin navySena dotace na odbornou
slozku vyuky, které je nezbytnou soucasti pripravy na budouci povolani absolventu.

3.1.3  Organizace vyuky

Vyuka teoretického charakteru probiha v ucebnach vybavenych audiovizudlni technikou popf. vypocetni
technikou. V téchto piipadech se vyuka déli na mensi skupiny jen tehdy, je-li tfeba vytvofit prostor pro praci
jednoho zaka na jednom pracovisti (v lavici, u pocitace apod.). Dale ma vyuka charakter pfevazné prakticky, coz
se realizuje ve specializovanych ucebndach tj. v jazykovych ucebnach, kde se vyuka déli do skupin, které mohou
vznikat také sluCovanim mezi obory vzdélani v danych ro¢nicich a je mozné je €lenit podle urovné dosazenych
znalosti (velikost skupiny je limitovana poctem 23), t€locvicnach a na dalSich sportovistich (skupiny se tvori
prednostné samostatné z divek a hochli s doporu¢enim horniho limitu 25 74k a mohou vznikat také slucovanim
mezi obory vzdélani v riznych roc¢nicich), v uéebnach s prostiedky IKT (vyuka se d€li do skupin limitovanych
poctem 16 nebo 25 zaki), rukodilnach nebo strojnich dilnach (kde se skupiny vytvaii obvykle do poctu 12 zak),
v odbornych laboratofich (kde se vytvari pracovni skupiny podle charakteru prace), v ostatnich uc¢ebnach (kde se
vytvari skupiny podle charakteru prace) a ve firmach, kde probihaji exkurze nebo fizené praxe.

Teoreticka vyuka se realizuje na pracovisti Studentska 1384 a prakticka vyuka na pracovisti Partyzanska 2220
od 0. do 9. vyucovaci hodiny podle rozvrhu hodin zpravidla ve 14dennim rozvrhovém rezimu.

Prechazi-li tfidy na distan¢ni vyuku, probiha vyuka ptes Google Ucebnu a Meet a systém Edookit.
3.1.4 Realizace praktického vyucovani

Praktické vyuCovani se realizuje jako béznd vyuka zatazend do ucebniho planu jako vyucovaci pfedmét Praxe
v kazdém rocniku vzdélavani, jako souvisla fizena odborna praxe, kterd probihd ve 2. — 4. ro¢niku, pficemz
soucasti jsou odborné exkurze formou pravidelnych nebo jednordzovych vyjezdi do spolupracujicich odbornych
firem nebo realizace pracovni ¢innosti zaki u téchto firem v redlném pracovnim prostiedi.

Skolni vzdélavaci program Nabytkarska a drevarska vyroba
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3.1.5 Realizace klicovych kompetenci

Podil jednotlivych ucebnich pfedméti na realizaci klicovych kompetenci je vyznaCen v nésledujici tabulce.
Konkrétni realizace vyznacenych kompetenci je popsana u kazdého u¢ebniho predmétu.

Prehled klicovych kompetenci v rdmci vyucovacich predmétt

Kli¢ové kompetence
II 011 v \% VI VII | VIII

Vyucovaci predmét

Cesky jazyk a literatura

Cizi jazyk — Anglicky jazyk

Cizi jazyk — Némecky jazyk

Déjepis

X PR < AR
X R | R
X PR <A
X PR | X

Spolecenské veédy

Fyzika

Chemie

Ekologie

Matematika

Té€lesna vychova

Informatika

>~
K| R R

Ekonomika
Technické kresleni
Nauka o materialech

o

<
<
<

>~
>~

Vyrobni zatizeni
Odborné kresleni

Praxe

Pilafska vyroba

Drievaiské polotovary

KPR R
A ke

A ke

Technologické procesy

PP R PR <

Tvorba vyrobki a interiérd

o
>~

Stavebni truhlafstvi

>
>

Konstruovani a projektové tizeni

Organizace vyroby
Nabytek
Dtevostavby

X R R R
o
>

Seminai z Matematiky

Seminat z Anglického jazyka

Seminat z Némeckého jazyka

Dalsi cizi jazyk — Némecky jazyk

Zaklady ruského jazyka

I I R R e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e S T e R A e R A R
S e s e R e s e e e R e e el e R K R e R ke R e s R K A e R s R e

S e s e R e e e e e R e e Bl e R ke R s R ke R e s R K A e R R A e

PP R R 4 | R
i i R ks

Rizeni motorovych vozidel

Legenda k tabulce:

I kompetence k uceni

II kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
III personalni a socialni kompetence

IV digitalni kompetence

\% kompetence k feseni problémi

VI komunikativni kompetence

VII  matematicka a financni kompetence

Skolni vzdélavaci program Nabytkarska a drevarska vyroba
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VIII obcanské kompetence a kulturni podvédomi
3.1.6 Realizace priifezovych témat

Prifezova témata jsou vyznamnou oblasti vzdélavani, kterd prostupuje celym vzdéldvacim programem Skoly
a odrazi se v ni i klima Skoly.

3.1.6.1 Obcan v demokratické spolecnosti

Vychova k demokratickému obcanstvi se zaméfuje na vytvafeni a upeviiovani takovych postojii a hodnotové
orientace zakul, které jsou potfebné pro fungovani a zdokonalovani demokracie. Nejde vSak jen o postoje,
hodnoty a jejich preference, ale také o budovani obcanské gramotnosti zakd, tj. osvojeni si faktické, vécné
a normativni stranky jednani odpovédného aktivniho obcana.

Vychova k demokratickému obcanstvi se netykd jen spoleCenskovédni oblasti vzdélani, vniz se nejvice
realizuje, ale prostupuje celym vzdélanim a nezbytnou podminkou jeji realizace je také demokratické klima
Skoly, oteviené k rodictim a k SirSi obcanské komunit€ v misté Skoly.

K odpovédnému a demokratickému obcCanstvi je tfeba mit dostatecné rozvinuté klicové kompetence

(komunikativni, personalni a socialni, kompetence k feseni problému aj.), proto je jejich rozvijeni pii vychové

k demokratickému ob¢anstvi velmi vyznamné. Zaci jsou vedeni k tomu aby:

- méli vhodnou miru sebevédomi, sebezodpovédnosti a schopnost moralniho tsudku,

- byli pfipraveni klast si existenéni otazky a hledat na né odpovédi a feseni,

- hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socialni odpovédnosti, byli kriticky tolerantni,

- byli schopni odolavat myslenkové manipulaci, dovedli se orientovat v medialnich obsazich, kriticky je
hodnotit a optimalné vyuzivat masova média pro své riizné potieby,

- dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych otazkach, hledat kompromisni feSenti,

- byli ochotni se angazovat pro vefejné zajmy a ve prospéch socialné potfebnych doma i v jinych zemich

- vazili si materialnich a duchovnich hodnot, Zivotniho prostfedi a chranili je pro budouci generace.

Vychova k odpovédnému a aktivnimu obcanstvi v demokratické spolecnosti zahrnuje védomosti a dovednosti
z téchto oblasti:

- osobnost a jeji rozboj,

- komunikace, vyjednavani, feSeni konfliktd,

- spolecnost — jedinec a spolecenské skupiny, kultura, nabozenstvi,

- stat, politicky systém, politika, soudoby svét,

- masova média,

- moralka, svoboda, odpovédnost, tolerance, solidarita,

- potfebné minimum pro soukromy a obcansky zivot.

Vovoew

- vetické vychové — provadéné disledné a promyslené a vedouci k obCanskym ctnostem, jako jsou humanita,
souciténi, pomoc aj. Tyto ctnosti souviseji s tim, jaky je ¢lovek v soukromi, v prozivani a jednani. K dobré
moralce by mély vést vSechny vyuCovaci predméty i vSechny slozky Skolniho kurikula, a to pfedev§im
prozitkové vyukové strategie, kterd obsahuje pfijeti zdka uclitelem i skupinou zaki, pozitivni motivaci,
prozitek zakova uspéchu. Cilem je kladny pfistup zaka k sobé samému a z toho pramenici kladny pfistup
k zivotu, ostatnim lidem, Zivé i nezivé ptirodé, kulturnim i jinym hodnotam

- ve vytvoreni demokratického klimatu $koly (dobré vztahy mezi uciteli a zaky a zaky navzajem)

- v nalezitém rozvrzeni prvki prifezového tématu do jednotlivych &asti $kolniho SVP véetn& planované
¢innosti zaktt mimo vyucovani

- vcilevédomém usili o dobré znalosti a dovednosti zakdl, které jsou nezbytné potfebné pro informované
a odpoveédné obcanske a jiné rozhodovani a jednéni. Tyto védomosti budou Zaci nejvice ziskavat v zdkladech
spolecenskych véd a v déjepisu.

- v promysleném a funkcim pouzivani strategii vyuky, napt. aktivizujicich metod a forem prace ve vyuce, jako
je problémové a projektové uceni, kooperativni uceni, diskuse a simula¢ni metody, metody sméfujici
k rozvoji prosocialniho chovani, funkéni gramotnosti apod.

Skolni vzdélavaci program Nabytkarska a drevarska vyroba
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3.1.6.2 Clovek a svét prace

Cilem priifezového tématu Clovék a svét prace je vybavit zaka praktickymi dovednostmi a informacemi pro jeho
budouci pracovni zivot tak, aby byl schopen efektivné reagovat na dynamicky rozvoj trhu prace a ménici se
pozadavky na pracovniky.

Téma Clovék a svét prace piispiva k naplitovani cilti vzdélavani zejména rozvojem téchto kompetenci:
- identifikace a formulovani vlastnich priorit a cilt,

- aktivni a tvofivy pfistup pfi vytvareni profesni kariéry,

- pfijeti osobni odpovédnosti pfi rozhodovani,

- vyhledavani a kritické hodnoceni kariérovych informaci,

- komunika¢ni dovednosti a sebeprezentace,

- otevienost vii¢i celozivotnimu uceni.

Z4ci jsou vedeni k tomu aby:

- byli odpovédni za vlastni Zivot,

- naucili se formulovat své profesni cile, planovat a cilevédomé vytvaret profesni kariéru podle svych potieb
a schopnosti,

- byli motivovani k celozivotnimu uceni pro udrZeni konkurenceschopnosti na trhu prace a pro aktivni osobni
i profesni rozvoj,

- seznamili se s globalizovanym svétem prace a rozvojem pracovnich piilezitosti,

- naucili se vyhledavat v relevantnich informa¢nich zdrojich a kriticky posuzovat informace o profesnich
prilezitostech a moznostech dal§iho vzdélavani,

- naucili se efektivni sebeprezentaci pfi jednani s potencialnimi zaméstnavateli,

- seznamili se se zédkladnimi aspekty pracovniho vztahu, pravy a povinnostmi zamestnancii a zaméestnavateld
i aspekty soukromého podnikani, v€etné klicovych pravnich piedpist,

- se seznamili a vyuzivali sluzby kariérového poradenstvi a sluzby zaméstnanosti.

3.1.6.3 Kariérové vzdélavani

Prostiednictvim kariérového vzdé€lavani si zak osvoji znalosti a predev§im dovednosti pro fizeni své kariéry
azivota (Career Management Skill), které vyuZzije pro cilené planovani a odpovédné rozhodovani o svém
osobnim rozvoji, dal§im vzdélani a seberealizaci v profesnich zamérech. Zaroven se nauci pfijimat zmény ve své
profesni kariéte jako béznou soucast zivota. Také si uvédomi nutnost celozivotniho vzdélavani a jeho pfinos
pro kariéru i kvalitu osobniho zivota. O kariérové poradenstvi se staraji oba vychovni poradci v ramci svych
konzulta¢nich hodin po celou dobu §kolniho roku.

Obsah kariérového vzdélavani je mozné rozdélit do nékolika tematickych okruha:

1. Individualni pFiprava na pracovni trh

- sebereflexe ve vztahu k osobnim profesnim a vzd€lavacim plantim, mimosSkolnim aktivitam, pfistupu
kuceni a studijnim vysledkiim, schopnostem, vlastnostem i zdravotnim pfedpokladim, vytvofeni
osobniho portfolia dovednosti i se zkusenostmi z informalniho uceni,

- pisemna i verbalni prezentace v prostiedi trhu prace — formy aktivniho hledani prace, zpracovani zadosti
o zaméstnani, formy Zivotopisti a motivacnich dopist a jejich vytvoreni, prakticka pfiprava na jednani
s potencialnim zaméstnavatelem, pfijimaci pohovor a vybérové fizeni,

- vyhledavani zaméstnani, informacni zdroje a jejich vyhodnoceni,

- aktivni planovani a projektovani profesni kariéry, dosahovani cilti podle stanoveného planu.

2. Svét vzdélavani
- vyznam celozivotniho uceni jako pozadavku pro osobni riist a udrZeni konkurenceschopnosti a profesni
restart,
- formalni a neformalni vzdélavaci pftilezitosti, moznosti vzdélavani v zahraniCi, ndvaznosti vzdélavani
po absolvovani stfedni §koly, rekvalifikace,
- ovétené kariérové informace jako podminka pii rozhodovani o profesnich a vzd€lavacich zamérech —
informacni zdroje, posuzovani informaci o vzdélavani, pracovnich nabidkach, trhu prace.

3. Svét prace
- trh prace z hlediska globalizace i regionalni ekonomiky, jeho ukazatele, v§eobecné vyvojové trendy,
pozadavky zaméstnavateld,
- nové formy a podminky prace, pracovni mobilita, moznosti zaméstnani v zahranici,
- technologicky rozvoj v ¢innostech lidské prace, zakladni charakteristiky pracovnich ¢innosti,
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- pracovni uplatnéni po absolvovani ptislusného oboru vzdé€lani véetné alternativnich mozZnosti,
- zakonik prace, formy pracovniho vztahu, prava a povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele.

4. Podpora statu ve sfére zaméstnanosti
- sluzby kariérového poradenstvi;
- zprostiedkovatelské sluzby pfi hledani prace, pracovni agentury, sluzby Gfadu prace.

Jednotlivé tematické okruhy priifezového tématu Clovék a svét prace jsou zaGlenény ve $kolnim vzdélavacim
programu do vSeobecné i odborné slozky. Vyuka tematickych okruht je koncipovana tak, aby mél zak praktické
prilezitosti k sebereflexi a objevovani vlastniho potencialu, ucil se feSit konkrétni situace, se kterymi se muze
potkat na pracovnim trhu a pracoval s konkrétnimi kariérovymi informacemi. Pfi vyuce jsou vyuzivany rizné
techniky, napt. rolové hry, pracovni listy k sebepozndvani a vytvaieni osobniho portfolia, simula¢ni hry v ramci
odborné praxe nebo odborného vycviku (idealné v redlném pracovnim prostiedi), tymova i individualni prace,
besedy s podporou socidlnich partnerti, pracovnich agentur, tifadti prace, odbornikti z praxe apod., exkurze
ve firmach a organizacich se zaméfenim na odborné ¢innosti, organizacni strukturu, celkovy provoz, prace
s informacemi aj.

3.1.6.4 Clovek a Zivotni prostiedi

Prifezové téma Clovék a Zivotni prostfedi se podili na zvySovani gramotnosti pro udrZitelnost rozvoje

a ovliviyje etické vztahy k prostfedi. V souvislosti s odbornym vzdélavanim zakd poukazuje na vlivy

pracovnich Cinnosti na prostfedi a zdravi a vyuzivani moderni techniky a technologie v zajmu udrZitelnosti

rozvoje. Zaci jsou vedeni k tomu aby:

- pochopili souvislosti mezi riznymi jevy v prostfedi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi, regionalnimi
a globalnimi environmentalnimi problémy,

- chapali postaveni ¢lovéka v ptirodé a vlivy prostiedi na jeho zdravi a Zivot,

- porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socidlnimi aspekty ve vztahu
k udrzitelnému rozvoji,

- respektovali principy udrzitelného rozvoje,

- ziskali prehled o zptsobech ochrany pfirody, o pouzivani technologickych, ekonomickych a pravnich
nastrojii pro zajisténi udrzitelného rozvoje,

- samostatné a aktivné poznavali okolni prostfedi, ziskavali informace v pfimych kontaktech s prostfedim
a z riznych informaénich zdroj,

- pochopili vlastni odpoveédnost za své jednani a snazili se aktivné podilet na feSeni environmentalnich
problémt,

- osvojili si zdkladni principy Setrného a odpoveédného piistupu k Zivotnimu prostfedi v osobnim a profesnim
jednani,

- dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostiedi,

- osvojili si zasady zdravého Zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.

Vychova k odpovédnému a aktivnimu obcanstvi v demokratické spolecnosti zahrnuje védomosti a dovednosti

z téchto oblasti:

- biosféra v ekosystémovém pojeti (znalosti o abiotickych a biotickych podminkach Zivota, o ekologické
pfizpuisobivosti, 0 vzajemnych vztazich organismi a prostiedi, o struktuie a funkci ekosystémi, o vyznamu
biodiverzity a ochrany piirody a krajiny),

- soucasné globalni, regionalni a lokdlni problémy rozvoje a vztahy clovéka k prostiedi (klimatické zmény,
ohrozovani ovzdusi, vody, ptdy, ekosystému i biosféry z rtiznych hledisek rozvoje lidské populace, vliv
prostiedi na lidské zdravi)

- mozZnosti a zpusoby feSeni environmentalnich problémi a udrzitelnosti rozvoje v daném oboru vzdélani
a v obCanském zivot¢ (napf. nastroje pravni, ekonomické, informacni, technické, technologické, organizacni,
prevence negativnich jevi, principy udrzitelnosti rozvoje).

Zaky vedeme k aktivnimu zapojeni do ochrany Zivotniho prostfedi - separaci odpadu, dbanim na pofadek
ve tiidach, Satnach, na chodbach i v okoli skoly, ucasti v ekologickych projektech. Podrobnéjsi informace
o environmentalni vychove jsou zpracovany v dlouhodobém a ro¢nim planu EVVO.

3.1.6.5 Clovék a digitélni svét

Digitalni technologie pfinaseji vzdélavani fadu novych pfrilezitosti. Schopnost bezpecné, sebejisté, kriticky
a tvofivé vyuzivat digitalni technologie pro uceni, vzdélavani se a zvySovani vlastni kvalifikace, stejn¢ jako
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pfi préci, obcanskych aktivitach i ve volném case je jedna z kli€ovych kompetenci a je nezbytna pro schopnost
celozivotniho uceni i zapojeni absolventli do spolecenského a pracovniho zivota.

Cilem tématu je zaclenit digitalni technologie do vyukovych aktivit a do zivota Skoly a propojit formalni vyuku

se zkuSenostmi zakul z jejich neformalnich vzdélavacich aktivit a ueni mimo Skolu. Dilezitym predpokladem

rozvoje digitalnich dovednosti zakl i formovani jejich postoji a hodnot souvisejicich s vyuzivanim digitalnich

technologii je promyslené a planované vyuzivani digitalnich technologii ve vyuce riznych predmétt tak,

aby méli zaci dostatek pfilezitosti ucit se s nimi bezpecné, tvofivé pracovat a diskutovat o moznostech i rizicich

jejich vyuziti.

Hlavnim cilem prifezového tématu je vybavit zaky digitalnimi kompetencemi, ke kterym jsou zaci vedeni a jsou

v dnesni dob¢ nezbytné pro zaméstnatelnost, osobni naplnéni a zdravi, aktivni a odpovédné obcanstvi i socidlni

za&lenéni kazdého zaka. Zaci jsou vedeni zejména k tomu, aby:

- vyhledavali pfilezitosti k zapojeni se do obcanského Zivota prostfednictvim vhodnych digitalnich technologii
a sluzeb,

- kriticky posuzovali vyvoj technologii a jeho vliv na rtizné aspekty zivota ¢lovéka, spolecnosti a Zivotni
prostiedi,

- bézné a samoziejme vyuzivali vhodné digitalni technologie a jejich kombinace k naplnéni svych potieb,

- vyuzivali digitalni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu rozvoji,

- s védomim souvislosti fyzického a digitalniho svéta vytvareli a spravovali své digitalni identity,

- chrénili sebe a ostatni pfed moznym nebezpecim v digitalnim prostiedi, chranili digitalni zafizeni, digitalni
obsah i osobni udaje v digitdlnim prostiedi pfed poskozenim ¢i zneuzitim,

- pfi pohybu v online svété a pfi pouzivani digitalnich technologii pfedchéazeli situacim ohrozujicim télesné
i dusevni zdravi, pfizpisobovali své digitalni i fyzické pracovni prostedi tak, aby bylo v souladu s ergonomii
a bezpecnostnimi zasadami,

- znali a uplatiovali pravni normy v digitdlnim prostfedi vcetné norem tykajicich se ochrany citlivych
a osobnich udajt, dusevniho vlastnictvi a kybernetické bezpecnosti,

- pfi interakcich v digitalnim prostiedi respektovali pravidla chovani a jednali eticky, respektovali kulturni
rozmanitost; aktivné vystupovali proti nepfijatelnému jednani v online svéte,

- navrhovali takova (bezpecnd) feSeni prostiednictvim digitalnich technologii, kterd jim pomohou vylepsit
postupy ¢i technologie, dokézali druhym poradit s vyfeSenim technickych problému,

- vyjadfovali se za pomoci digitalnich prostfedkd a vytvareli a upravovali vlastni digitalni obsah v riznych
formatech,

- ziskavali data, informace a obsah z rliznych zdroju v digitalnim prostfedi, pii vyhledavani pouzivali rizné
strategie, ziskana data a informace kriticky hodnotili, posuzovali jejich spolehlivost a uplnost,

- prizptisobovali organizaci a uchovani dat, informaci a obsahu danému prosttedi a ucelu,

- komunikovali prostfednictvim rtznych digitalnich technologii a pfizpisobovali prostfedky komunikace
danému kontextu,

- sdileli prostfednictvim digitalnich technologii data, informace a obsah s ostatnimi; pouzivali digitalni
technologie pro spolupraci a spole¢né vytvareni zdroja a znalosti.

Vyuzivani ICT ve vzdélavani zakid se zdravotnim znevyhodnénim je nutné pfizpusobit individudlnim potiebam
zéka, a to jak ve smyslu druhu nebo typu pouzivanych produktt, tak rozsahu jejich uplatiiovani. Pfi posuzovani
téchto hledisek je nutné mj. vychazet z toho, jaké podpltrné nebo kompenzaéni technologie a produkty zak
v prabéhu predchoziho vzdélavani vyuzival, na jaké Grovni je vyuziva a do jaké miry lze toto vyuzivani dale
zdokonalovat, aby co nejlépe reflektovaly individualni vzdélavaci potieby zdka. Pfi tvorbé individualniho
vzdélavaciho planu zdravotn€ znevyhodnéného zdka je proto dilezité vychazet z odborného hodnoceni
a doporuceni Skolského poradenského zafizeni, jehoz je zak klientem, pfipadné dalSich odbornych pracovist,
ktera se zabyvaji specializovanymi technologiemi pro zdravotné znevyhodnéné.

Vyrobei prostiedkll informacnich a komunikacnich technologii vychazeji vstfic zdravotné znevyhodnénym
osobam a upravuji tyto prostfedky pro jejich specifické potieby. Té¢lesné a zrakové postizenym lidem je
k dispozici Siroké spektrum hardwarovych a softwarovych produkt, které usnadnuji pouzivani osobniho
pocitace a umoznuji jim tak komunikaci se svétem, pomahaji jim vzdélavat se i pracovat. V oblasti hardwaru
byly vyvinuty pomticky pro jednodussi ovladani klavesnice pocitact, nahrazeni ¢asti kldvesnice pohybem mysi,
upravy ovladani monitort a nastaveni tiskaren, fada pfistroju je nastavovana vzdalené prostiednictvim pfipojeni
k siti. Pfi potizich s pouzivanim standardniho rozlozeni klavesnice se pouZziva rozlozeni alternativni (napf. typu
Dvorak). K pouziti téchto funkci neni zapotiebi zadné zvlastni vybaveni. Bylo vyvinuto alternativni vstupni
zafizeni, jako je jednoduchy vypina¢ nebo vstupni zafizeni ovladané nadechem a vydechem pro osoby,
které nemohou pouzivat mys ani klavesnici.
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Pro potfebu nevidomych a slabozrakych byla vyvinuta komplexni feSeni, kterd umoziuji realizovat vstup
ivystup dat pomoci externiho zafizeni pracujicitho s Braillovym pismem, navic v kombinaci s hlasovym
vystupem.

V oblasti softwaru ma vétSina operacnich systémt jiz zabudované usnadnujici funkce. Tyto funkce pomohou
lidem, ktefi maji problémy s pouzivanim klavesnice nebo mysi, jsou mirné¢ zrakové postizeni, ¢i osobam
s poskozenym sluchem. Usnadnujici funkce je mozné nainstalovat spolu s operacnim systémem nebo je lze
pfidat pozdéji z instalacniho disku. Vzhled a chovani prostfedi operacnich systémi lze vzhledem k riznym
omezenim zraku a pohybu upravit rovnéz pomoci ovladacich panelil a dal$ich vestavénych funkci. Patii sem
napfiklad nastaveni barev a velikosti ikon a pisma, hlasitosti a chovani mysi a klavesnice.

Mezi podptirné aplikace dostupné pro bézné operacni systémy patii napiiklad:

- programy pro osoby s postizenim zraku, které méni barvu informaci na obrazovce nebo informace
na obrazovce zvetsuji,

- programy pro nevidomé nebo osoby, které nemohou ¢ist; tyto programy zprostiedkuji informace z obrazovky
na externi zafizeni v Braillové pismu nebo je pfevadéji do syntetizované feci,

- programy, které dovoluji ,,psat* pomoci mysi nebo hlasu,

- software, ktery umoznuje pfedvidat slova nebo fraze; tento software umoziuje rychlej$i zadavani textu
s men$im poctem thozl na klavesnici.

3.1.7 Realizace dalsich vzdélavacich a mimo vyucovacich aktivit

Vedle zakladni vyuky jsou nékteré vyucovaci predméty doplnény realizaci projektovych dnti, které mohou mit
ruzny charakter v ndvaznosti na tyto vyucovaci pfedméty a dale aktivity, které realizuji rozvoj obcanskych,
klicovych nebo odbornych kompetenci. Tyto aktivity se pfedevs§im zaméiuji na planovani a realizaci projekti
strukturalnich fondd, sportovni aktivity a odborné aktivity réiznych zaméfeni. Skola témto aktivitim vytvafi
vhodné materialni zdzemi. Na vyucovacich a mimo vyucovacich aktivitich se organiza¢n¢ a finan¢né podili
Nadaéni fond SPS Hranice.

3.1.8  Zpiisob a kritéria hodnoceni Zaku

Hodnoceni zakt je konkretizovano jako soucast pojeti kazdého vyucovaciho pfedmétu se svymi specifickymi
pozadavky. V obecné roviné vychazi ze vztahli mezi zaky a uciteli, kde bude posilovan partnersky vztah
vzajemné dlveéry, zaloZeny na stanoveni jasnych a oboustrann¢ akceptovanych pravidel. Kritéria hodnoceni jsou
dana Pravidly pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zaki jako souéasti Skolniho fadu SPS Hranice. Jsou
kombinovana s ustnim hodnocenim a sebehodnocenim. Soucasti je hodnoceni ustniho i pisemného projevu.

P11 hodnoceni budou respektovany individualni schopnosti zakd, vyuzivano jejich vlastni hodnoceni i kolektivni
posuzovani, samoziejmosti je maximalni objektivita a fadné zdivodnéni véetné ocenovani pokroku, pfi zjisténi
a diagnostice nedostatkli ndslednd pomoc sméfujici k jejich odstranéni. Aktivita, iniciativa ¢i tvofivost zaka
pfiucasti vriznych soutézich, olympiadach, krouzcich z4jmové cCinnosti, spoleCenskych, kulturnich
a sportovnich akcich, kurzech a exkurzich pofddanych Skolou se odrazi v hodnoceni vSech souvisejicich
predméta.

3.1.9 Podminky pFijeti
Podminky pro pfijeti ke vzdélavani se tidi zakonem €. 561/2004 Sb. ve znéni pozd¢jsich predpist . Podminky

zdravotni zpUsobilosti jsou stanoveny v nafizeni vlady ¢. 211/2010 Sb., o soustavé oborl vzdélani v zakladnim,
stfednim a vys$S§im odborném vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpisu.

3.2 Denni zkracena forma — 2 roky
3.2.1 Celkové pojeti vzdélavani
Skolni vzdélavaci program vychazi z dlouhodobé koncepce s$koly a dalSich strategickych materiald,

které stanovuji spolecné vzdélavaci strategie a vhodné metody vyuky pfi dané a rozvijejici se materidlné-
technické a personalni zédkladné skoly.
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Vzdélavani smétuje k tomu, aby v oblasti obecnych védomosti, dovednosti a postoji absolvent:

- vyuzival znalosti Ceského jazyka a kultivované jej uziva ve vSech komunikativnich situacich,

- uveédomoval si disledky svého jednani a piijimal za n¢ odpoveédnost,

- chapal principy fungovani demokratické spolecnosti,

- aplikoval zasady péce o zdravi a spravné zivotospravy v osobnim Zzivoté, aktivné usiluje o zdokonaleni své
télesné zdatnosti,

- jednal odpovédné, samostatné a aktivné nejen ve vlastnim zajmu, ale i pro zajem vetejny,

- chapal slusnost, ¢estnost a odpovédnost jako hodnotu svého zivota,

- ctil Zivot jako nejvys$$i hodnotu,

- respektoval identitu jinych lidi a oprostil se od pfedsudkli nesnasenlivosti, xenofobie, rasismu a diskriminaci,

- respektoval nazory, postoje a schopnosti jinych lidi,

- aktivné se zajimal o spolecenské a kulturni déni u nas i ve svéte i o vefejné zalezitosti lokalniho charakteru,

- byl hrdy na tradice a hodnoty svého naroda, chapal a znal jeho minulost i soucasnost v evropském i svétovém
kontextu,

- mél uctu k pfirod¢ a aktivné chranil Zivotni prostfedi,

- umél myslet kriticky — dokazal posoudit vérohodnost informaci, nenechaval se manipulovat, tvofil si vlastni
usudek a byl schopen diskuse,

- dbal o dobré jméno firmy a usiloval o dosazeni nejvyssi kvality své prace, vyrobkt a sluzeb.

V oblasti odborného vzdélavani absolvent:

- pouziva spravnou odbornou terminologii,

- umi pracovat s technickou dokumentaci, odbornou literaturou a normami,

- prakticky vyuziva znalosti o zédkladnich a pomocnych materidlech a polotovarech vcetné jejich hospodarného
a ekologického pouziti,

- umi vypracovat komplexni konstrukéni a technologickou dokumentaci vyrobki,

- navrhne design vyrobku a vypracuje jeho 3D pocitacovy model,

- ovlada technologické postupy vyroby dievaiskych a ndbytkaiskych polotovart a vyrobkd,

- navrhne pro zvolené typy vyrobkl vhodné materialy, konstrukce a varianty technologického postupu vyroby
véetné jejich povrchové upravy a chemické ochrany,

- zna zakladni konstrukci strojl a zafizeni pouzivanych v dfevaiské a nabytkaiské vyrobe,

- umi zvolit vhodné stroje, nastroje a zafizeni pro konkrétni pouziti v praxi,

- navrhuje a kapacitné ovéfuje vyrobni pracoviste, celé vyrobni linky nebo systémy,

- umi zvolit vhodné postupy povrchové tipravy a ochrany vyrobki a konstrukei,

- ovlada principy montaze vyrobku a konstrukei,

- kontroluje kvalitu vyroby a hotovych vyrobki,

- uplatiiuje ergonomické a antropometrické zdsady pii tvorb€ nébytku a jinych vyrobkd,

- minimalizuje vznik dfevniho odpadu a voli vhodné postupy pro jeho vyuziti,

- umi navrhnout efektivni vyuzivani surovin a energii,

- provadi volbu vhodné manipulace, skladovani, expedice a pfepravy hotovych vyrobkd,

- dodrzuje zasady bezpecCnosti a ochrany zdravi pii praci a zasady pozarni ochrany,

- znd zasady fizeni a organizace provozu individualni a sériové vyroby,

- orientuje se v oblasti trhu a odbytu vyrobkd,

- vyuziva znalosti principt trzni ekonomiky a je si plné védom své sounalezitosti s firmou, kde pracuje,

- je si védom nezbytnosti sledovani vyvoje ve svém oboru,

- vyuziva informacni a komunika¢ni technologie v pribéhu své prace i pro prezentaci vlastni ¢innosti,

- dokaze pracovat s cizojazycnou literaturou a komunikuje v cizim jazyce verbalné i pisemné,

- umi samostatné obrabét dfevo a materidly na jeho bazi strojnimi i ru¢nimi metodami.

74k je vzd&lavan tak, aby:

- ziskal védomosti a dovednosti, které mu umozni uplatnit se na trhu prace a které mu usnadni rozhodovani
o dalsi vzdé€lavaci ceste,

- vhodné komunikoval s potencialnimi zaméstnavateli,

- porozumél vyznamu vzdélani pro svoji dalsi kariéru a chapal nutnost celoZivotniho vzdélavani a uéeni
1 v cizim jazyce,

- umél aplikovat védecké, technické a technologické metody, nastroje a postupy,

- umél aplikovat zakladni matematické postupy pii feseni pracovnich ukoll, spravné uzival jednotky a umél
tvorit formy grafického zndzornéni,

- efektivné pracoval s informacemi, kriticky je posuzoval a pouzival,

- mél znalosti v oblasti pracovn€ pravni,
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- zaujimal tvir¢i postoj pii feSeni problémd,

- rychle se adaptoval na nové podminky a byl aktivni v profesni kariéte,

- byl zodpovédny za svou praci,

- byl schopen odhadnout své realné odborné a osobni kvality,

- mél realnou pfedstavu o pracovnich a platovych podminkach,

- mél dostatecné komunikativni dovednosti pro ¢innosti a praci v kolektivu a umél se vhodné prezentovat,

- byl schopen pohotové se rozhodovat a pracovat samostatné i v tymu,

- zodpovédné pracoval se svéfenymi pracovnimi prostiedky a pomiickami,

- chépal kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti,

- dodrzoval pfislusné normy, predpisy a standardni postupy,

- pochopil nezbytnost udrzitelného rozvoje a umél aplikovat environmentalni, ekonomické, technologické
a socialni ptistupy k problematice ochrany zivotniho prostiedi.

3.2.2  Specifické vysledky vzdélavani

Skolni vzdé&lavaci program ma z disponibilnich hodin navysenou dotaci na odbornou slozku vyuky, ktera je
nezbytnou soucasti ptipravy na budouci povolani absolventi.

3.2.3 Organizace vyuky

Vyuka teoretického charakteru probiha v ucebnach vybavenych audiovizudlni technikou popf. vypocetni
technikou. V téchto piipadech se vyuka déli na mensi skupiny jen tehdy, je-li tfeba vytvofit prostor pro praci
jednoho zaka na jednom pracovisti (v lavici, u pocitace apod.). Dale ma vyuka charakter pfevazné prakticky, coz
se realizuje ve specializovanych uéebnach tj. v jazykovych ucebnach, kde se vyuka déli do skupin, které mohou
vznikat také slu¢ovanim mezi obory vzdé€lani v danych ro¢nicich a je mozné je ¢lenit podle urovné dosazenych
znalosti (velikost skupiny je limitovana poctem 23), t€locvicnach a na dalSich sportovistich (skupiny se tvori
prednostné samostatné z divek a hochli s doporu¢enim horniho limitu 25 74k a mohou vznikat také slucovanim
mezi obory vzdélani v riznych roc¢nicich), v uéebnach s prostiedky IKT (vyuka se d€li do skupin limitovanych
poctem 16 nebo 25 zaki), rukodilnach nebo strojnich dilnach (kde se skupiny vytvaii obvykle do poctu 12 zak),
v odbornych laboratotich (kde se vytvari pracovni skupiny podle charakteru prace), v ostatnich u¢ebnéch (kde se
vytvaii skupiny podle charakteru prace) a ve firmach, kde probihaji exkurze nebo fizené praxe.

Vyuka zkraceného studia probiha v souladu s respektovanim osobnostnich a situacnich specifik dospélych.
Velkou roli hraje partnersky vztah uciciho se a ucitele, dlraz je kladen na samostatnou praci, samostudium,
konzultace a praci s vyuzitim poitaétl. Zaci zkracené formy studia jsou pifazovani do tfid a skupin s tim, Ze se
pfednostné spojuji se stejnym oborem vzdélani, a pokud je to tematicky mozné, tak také s dalSimi obory
vzdélani. Nékteré vyucovaci pfedméty nebo jejich ¢ast se do vyuky zafazuji formou rozvrhovanych konzultaci
s vyucujicim.

Teoreticka vyuka se realizuje na pracovisti Studentska 1384 a prakticka vyuka na pracovisti Partyzanska 2220
od 0. do 9. vyucovaci hodiny podle rozvrhu hodin zpravidla ve 14dennim rozvrhovém rezimu.

Ptechazi-li tfidy na distan¢ni vyuku, probihd vyuka pies Google Ucebnu a Meet a systém Edookit.
3.2.4 Realizace praktického vyuéovani

Praktické vyucovani se realizuje jako bézna vyuka zafazena do ucebniho planu jako vyucovaci piedmét Praxe
v kazdém roc¢niku vzdélavani, jako souvisla fizena odborna praxe, ktera probiha ve 2. ro¢niku, pficemz soucasti
jsou odborné exkurze formou pravidelnych nebo jednorazovych vyjezdt do spolupracujicich odbornych firem
nebo realizace pracovni ¢innosti zakt u téchto firem v redlném pracovnim prostredi.

3.2.5 Realizace kli¢ovych kompetenci

Podil jednotlivych ucebnich pfedmétti na realizaci klicovych kompetenci je vyznacen v nasledujici tabulce.
Konkrétni realizace vyznacenych kompetenci je popsana u kazdého ucebniho predmétu.

Prehled klicovych kompetenci v rdmci vyucovacich predmétt

Kli¢ové kompetence
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Vyucovaci predmét I 11 I 10% v VI VII | VIII
Té€lesna vychova X X X X X
Informatika X X X X X X X X
Ekonomika X X X X X X X X
Technické kresleni X X X X
Nauka o materialech X X X X X X
Vyrobni zafizeni X X X X X
Odborné kresleni X X X X
Praxe X X X X X X X
Pilarska vyroba X X X X X X X
Drievaiské polotovary X X X X X X X
Technologické procesy X X X X X X X
Tvorba vyrobkl a interiérii X X X X
Stavebni truhlafstvi X X X X X X
Konstruovani a projektové fizeni X X X X X X
Organizace vyroby X X X X X X X X
Nabytek X X X X
Dievostavby X X X X X X X
Rizeni motorovych vozidel X X X X X X
Legenda k tabulce:
I kompetence k uc¢eni
I kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitdm

1 personalni a socialni kompetence

IV digitalni kompetence

v kompetence k feseni problému

VI komunikativni kompetence

VII  matematicka a finan¢ni kompetence

VIII  obcanské kompetence a kulturni podvédomi

3.2.6  Realizace priifezovych témat

Prifezova témata jsou vyznamnou oblasti vzdélavani, kterd prostupuje celym vzdéldvacim programem Skoly
a odrazi se v ni i klima Skoly. U zakl zkraceného studia jsou zafazovana zptisobem odpovidajicim pozadavkim
na kompetence absolventa a specifickym potiebam vzdélavani dospélych.

3.2.6.1 Obcan v demokratické spolecnosti

Vychova k demokratickému obcCanstvi se zaméiuje na vytvareni a upeviiovani takovych postoji a hodnotové
orientace zakl, které jsou potfebné pro fungovani a zdokonalovani demokracie. Nejde vSak jen o postoje,
hodnoty a jejich preference, ale také o budovani obcanské gramotnosti zakd, tj. osvojeni si faktické, vécné
a normativni stranky jednani odpovédného aktivniho obcana.

Vychova k demokratickému obcanstvi se netyka jen spolecenskovédni oblasti vzdélani, v niz se nejvice
realizuje, ale prostupuje celym vzdélanim a nezbytnou podminkou jeji realizace je také demokratické klima
Skoly, oteviené k rodictim a k $irsi obcanské komunité v miste Skoly.

K odpovédnému a demokratickému obcCanstvi je tfeba mit dostatené rozvinuté klicové kompetence
(komunikativni, personalni a socialni, kompetence k feseni problému aj.), proto je jejich rozvijeni pifi vychové
k demokratickému ob&anstvi velmi vyznamné. Zaci jsou vedeni k tomu aby:

- méli vhodnou miru sebevédomi, sebezodpoveédnosti a schopnost moralniho usudku,

- byli pfipraveni klast si existencni otazky a hledat na n¢ odpovédi a feSeni,

- hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socialni odpovédnosti, byli kriticky tolerantni,
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- byli schopni odolavat myS$lenkové manipulaci, dovedli se orientovat v medidlnich obsazich, kriticky je
hodnotit a optimalné vyuzivat masova média pro své rizné potieby,

- dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych otazkach, hledat kompromisni feSent,

- byli ochotni se angazovat pro vefejné zajmy a ve prospéch socialné potfebnych doma i v jinych zemich

- vazili si materialnich a duchovnich hodnot, Zivotniho prostfedi a chranili je pro budouci generace.

Vychova k odpovédnému a aktivnimu obcanstvi v demokratické spolecnosti zahrnuje védomosti a dovednosti
z téchto oblasti:

- osobnost a jeji rozboj,

- komunikace, vyjednavani, feseni konfliktd,

- spolecnost — jedinec a spolecenské skupiny, kultura, ndbozenstvi,

- stat, politicky systém, politika, soudoby svét,

- masova média,

- moralka, svoboda, odpovédnost, tolerance, solidarita,

- potiebné minimum pro soukromy a obcansky zivot.

Vv v

- vetické vychové — provadéné disledné a promyslené a vedouci k ob¢anskym ctnostem, jako jsou humanita,
souciténi, pomoc aj. Tyto ctnosti souviseji s tim, jaky je ¢lovek v soukromi, v prozivani a jednani. K dobré
moralce by mély vést vSechny vyucovaci pfedméty i vSechny slozky Skolniho kurikula, a to pfedevsim
prozitkové vyukové strategie, ktera obsahuje piijeti zaka ucitelem i skupinou zakd, pozitivni motivaci,
prozitek zakova uspéchu. Cilem je kladny pfistup zaka k sobé samému a z toho pramenici kladny ptistup
k zivotu, ostatnim lidem, zivé i nezivé pfirodé, kulturnim i jinym hodnotdm

- ve vytvoreni demokratického klimatu $koly (dobré vztahy mezi uciteli a zaky a zaky navzajem)

- v nélezitém rozvrzeni prvka prifezového tématu do jednotlivych &asti $kolniho SVP véetnd planované
¢innosti zakd mimo vyucovani

- vcilevédomém 7tsili o dobré znalosti a dovednosti zaki, které jsou nezbytné potfebné pro informované
a odpoveédné obcanske a jiné rozhodovani a jednéni. Tyto védomosti budou Zaci nejvice ziskavat v zdkladech
spolecenskych véd a v déjepisu.

- v promysleném a funkcim pouzivani strategii vyuky, napf. aktivizujicich metod a forem prace ve vyuce, jako
je problémové a projektové uceni, kooperativni uéeni, diskuse a simulaéni metody, metody sméfujici
k rozvoji prosocialniho chovani, funkéni gramotnosti apod.

3.2.6.2 Clovek a svét prace

Cilem priifezového tématu Clovék a svét prace je vybavit zaka praktickymi dovednostmi a informacemi pro jeho
budouci pracovni zivot tak, aby byl schopen efektivné reagovat na dynamicky rozvoj trhu prace a ménici se
pozadavky na pracovniky.

Téma Clovek a svét prace piispiva k napliiovani cilti vzdélavani zejména rozvojem téchto kompetenci:
- identifikace a formulovani vlastnich priorit a cild,

- aktivni a tvofivy ptistup pfi vytvareni profesni kariéry,

- pfijeti osobni odpovédnosti pfi rozhodovani,

- vyhledavani a kritické hodnoceni kariérovych informaci,

- komunika¢ni dovednosti a sebeprezentace,

- otevienost vii¢i celozivotnimu uceni.

Zaci jsou vedeni k tomu aby:

- byli odpovédni za vlastni zivot,

- naucili se formulovat své profesni cile, planovat a cilevédomé vytvaret profesni kariéru podle svych potieb
a schopnosti,

- byli motivovani k celozivotnimu uceni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu prace a pro aktivni osobni
i profesni rozvoj,

- seznamili se s globalizovanym svétem prace a rozvojem pracovnich pfilezitosti,

- naucili se vyhledavat v relevantnich informacnich zdrojich a kriticky posuzovat informace o profesnich
prilezitostech a moznostech dal§iho vzdélavani,

- naucili se efektivni sebeprezentaci pfi jednani s potencidlnimi zaméstnavateli,

- seznamili se se zakladnimi aspekty pracovniho vztahu, pravy a povinnostmi zaméstnancti a zaméstnavatell
i aspekty soukromého podnikani, véetné klicovych pravnich piedpist,

- se seznamili a vyuzivali sluzby kariérového poradenstvi a sluzby zaméstnanosti.
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3.2.6.3 Kariérové vzdélavani

Prostiednictvim kariérového vzdé€lavani si zak osvoji znalosti a predev§im dovednosti pro fizeni své kariéry
a zivota (Career Management Skill), které vyuzije pro cilené planovani a odpovédné rozhodovani o svém
osobnim rozvoji, dal§im vzdélani a seberealizaci v profesnich zamérech. Zaroven se nauci piijimat zmény ve své
profesni kariéte jako béznou soucast zivota. Také si uvédomi nutnost celozivotniho vzdélavani a jeho pfinos
pro kariéru i kvalitu osobniho zivota. O kariérové poradenstvi se staraji oba vychovni poradci v ramci svych
konzulta¢nich hodin po celou dobu skolniho roku.

Obsah kariérového vzdélavani je mozné rozdélit do nékolika tematickych okruha:

1. Individualni pFiprava na pracovni trh

- sebereflexe ve vztahu k osobnim profesnim a vzd€lavacim plantim, mimoskolnim aktivitam, pfistupu
kuceni a studijnim vysledkiim, schopnostem, vlastnostem i zdravotnim pfedpokladim, vytvofeni
osobniho portfolia dovednosti i se zkusenostmi z informalniho uceni,

- pisemna i verbalni prezentace v prostiedi trhu prace — formy aktivniho hledani prace, zpracovani zadosti
o zaméstnani, formy zivotopisti a motivacnich dopist a jejich vytvofeni, prakticka piiprava na jednani
s potencialnim zaméstnavatelem, pfijimaci pohovor a vybérové fizeni,

- vyhledavani zaméstnani, informacni zdroje a jejich vyhodnoceni,

- aktivni planovani a projektovani profesni kariéry, dosahovani cilti podle stanoveného planu.

2. Svét vzdélavani
- vyznam celozivotniho uceni jako pozadavku pro osobni riist a udrZeni konkurenceschopnosti a profesni
restart,
- formalni a neformalni vzdélavaci pftilezitosti, moznosti vzdélavani v zahraniCi, ndvaznosti vzdélavani
po absolvovani stfedni §koly, rekvalifikace,
- ovétené kariérové informace jako podminka pii rozhodovani o profesnich a vzd€lavacich zamérech —
informacni zdroje, posuzovani informaci o vzdélavani, pracovnich nabidkach, trhu prace.

3. Svét prace
- trh prace z hlediska globalizace i regiondlni ekonomiky, jeho ukazatele, vSeobecné vyvojové trendy,
pozadavky zaméstnavateld,
- nové formy a podminky prace, pracovni mobilita, moznosti zaméstnani v zahranici,
- technologicky rozvoj v ¢innostech lidské prace, zakladni charakteristiky pracovnich ¢innosti,
- pracovni uplatnéni po absolvovani ptislusného oboru vzdélani véetné alternativnich moznosti,
- zakonik prace, formy pracovniho vztahu, prava a povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele.

4. Podpora statu ve sfére zaméstnanosti
- sluzby kariérového poradenstvi;
- zprostiedkovatelské sluzby pfi hledani prace, pracovni agentury, sluzby tfadu prace.

Jednotlivé tematické okruhy prifezového tématu Clovék a svét prace jsou zaélendny ve $kolnim vzdélavacim
programu do vSeobecné i odborné slozky. Vyuka tematickych okruht je koncipovana tak, aby mél zak praktické
prilezitosti k sebereflexi a objevovani vlastniho potencidlu, ucil se fesit konkrétni situace, se kterymi se muze
potkat na pracovnim trhu a pracoval s konkrétnimi kariérovymi informacemi. Pfi vyuce jsou vyuzivany rizné
techniky, napf. rolové hry, pracovni listy k sebepoznavani a vytvareni osobniho portfolia, simulacni hry v ramci
odborné praxe nebo odborného vycviku (idealné v realném pracovnim prostiedi), tymova i individualni prace,
besedy s podporou socialnich partnerti, pracovnich agentur, Gifadii prace, odborniki z praxe apod., exkurze
ve firmach a organizacich se zaméfenim na odborné ¢innosti, organizaéni strukturu, celkovy provoz, prace
s informacemi aj.

3.2.6.4 Clovék a zivotni prostiedi

Prifezové téma Clovék a Zivotni prostiedi se podili na zvySovani gramotnosti pro udrzitelnost rozvoje

aovliviiuje etické vztahy k prostfedi. V souvislosti s odbornym vzdélavanim z4kt poukazuje na vlivy

pracovnich ¢innosti na prostiedi a zdravi a vyuzivani moderni techniky a technologie v z4jmu udrzitelnosti

rozvoje. Zaci jsou vedeni k tomu aby:

- pochopili souvislosti mezi riznymi jevy v prostfedi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi, regionalnimi
a globalnimi environmentalnimi problémy,

- chapali postaveni ¢loveéka v prirod¢ a vlivy prostiedi na jeho zdravi a Zivot,

- porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi aspekty ve vztahu
k udrzitelnému rozvoji,
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- respektovali principy udrzitelného rozvoje,

- ziskali prehled o zptsobech ochrany piirody, o pouzivani technologickych, ekonomickych a pravnich
nastroji pro zajisténi udrzitelného rozvoje,

- samostatné a aktivné poznavali okolni prostfedi, ziskavali informace v pfimych kontaktech s prostfedim
a z riznych informaénich zdroji,

- pochopili vlastni odpovédnost za své jednani a snazili se aktivné podilet na feSeni environmentalnich
problémt,

- osvojili si zdkladni principy Setrného a odpoveédného piistupu k Zivotnimu prostfedi v osobnim a profesnim
jednani,

- dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostiedi,

- osvojili si zasady zdravého Zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.

Vychova k odpovédnému a aktivnimu obcanstvi v demokratické spolecnosti zahrnuje védomosti a dovednosti

z téchto oblasti:

- biosféra v ekosystémovém pojeti (znalosti o abiotickych a biotickych podminkach Zivota, o ekologické
pfizpuisobivosti, 0 vzajemnych vztazich organismi a prostiedi, o struktuie a funkci ekosystémi, o vyznamu
biodiverzity a ochrany piirody a krajiny),

- soucasné globalni, regionalni a lokalni problémy rozvoje a vztahy cloveka k prostiedi (klimatické zmény,
ohrozovani ovzdusi, vody, pudy, ekosystému i biosféry z riznych hledisek rozvoje lidské populace, vliv
prostiedi na lidské zdravi)

- moznosti a zpusoby feSeni environmentalnich problémi a udrzitelnosti rozvoje v daném oboru vzdélani
a v obCanském zivot¢ (napf. nastroje pravni, ekonomické, informacni, technické, technologické, organizacni,
prevence negativnich jevi, principy udrzitelnosti rozvoje).

Z4ky vedeme k aktivnimu zapojeni do ochrany Zivotniho prostiedi - separaci odpadu, dbanim na poradek
ve tfidach, Satnach, na chodbach i v okoli Skoly, ucasti v ekologickych projektech. Podrobnéjsi informace
o environmentalni vychove jsou zpracovany v dlouhodobém a ro¢nim planu EVVO.

3.2.6.5 Clovék a digitélni svét

Digitalni technologie pfinaseji vzdélavani fadu novych prilezitosti. Schopnost bezpecné, sebejisté, kriticky
a tvofivé vyuzivat digitalni technologie pro uceni, vzdélavani se a zvySovani vlastni kvalifikace, stejn¢ jako
pfi praci, obcanskych aktivitach i ve volném case je jedna z klicovych kompetenci a je nezbytna pro schopnost
celozivotniho uceni i zapojeni absolventi do spolecenského a pracovniho Zivota.

Cilem tématu je zaclenit digitalni technologie do vyukovych aktivit a do zivota Skoly a propojit formalni vyuku

se zkuSenostmi zakl z jejich neformélnich vzdélavacich aktivit a u€eni mimo Skolu. Dtlezitym piedpokladem

rozvoje digitalnich dovednosti zakl i formovani jejich postojii a hodnot souvisejicich s vyuzivanim digitalnich

technologii je promyslené a pldnované vyuzivani digitdlnich technologii ve vyuce rtznych pfedmétt tak,

aby meéli zaci dostatek prilezitosti ucit se s nimi bezpecné, tvotiveé pracovat a diskutovat o moznostech i rizicich

jejich vyuziti.

Hlavnim cilem prifezového tématu je vybavit zaky digitalnimi kompetencemi, ke kterym jsou zaci vedeni a jsou

v dnesni dobé nezbytné pro zaméstnatelnost, osobni naplnéni a zdravi, aktivni a odpovédné obcanstvi i socialni

zatlenéni kazdého Zaka. Zaci jsou vedeni zejména k tomu, aby:

- vyhledavali pfilezitosti k zapojeni se do ob¢anského zivota prostfednictvim vhodnych digitalnich technologii
a sluzeb,

- kriticky posuzovali vyvoj technologii a jeho vliv na rizné aspekty Zivota cloveka, spoleCnosti a Zivotni
prostredi,

- bézné a samoziejme vyuzivali vhodné digitalni technologie a jejich kombinace k naplnéni svych potieb,

- vyuzivali digitalni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu rozvoji,

- s védomim souvislosti fyzického a digitalniho svéta vytvareli a spravovali své digitalni identity,

- chrénili sebe a ostatni pfed moznym nebezpecim v digitalnim prostiedi, chranili digitalni zafizeni, digitalni
obsah i osobni udaje v digitalnim prostfedi pied poskozenim ¢i zneuzitim,

- pii pohybu v online svété a pii pouzivani digitalnich technologii pfedchazeli situacim ohrozujicim télesné
i duSevni zdravi, pfizpiisobovali své digitalni i fyzické pracovni prostfedi tak, aby bylo v souladu s ergonomii
a bezpec¢nostnimi zasadami,

- znali a uplatiiovali pravni normy v digitalnim prostiedi vcetné norem tykajicich se ochrany citlivych
a osobnich udajti, dusevniho vlastnictvi a kybernetické bezpecnosti,

Skolni vzdélavaci program Nabytkarska a drevarska vyroba
od 1.9.2024 -21 -



[ J Stredni prumyslova Skola Hranice
— ] sidlo: Studentska 1384, Hranice I — M¢sto, 753 01

- pfi interakcich v digitalnim prostiedi respektovali pravidla chovani a jednali eticky, respektovali kulturni
rozmanitost; aktivné vystupovali proti nepfijatelnému jednani v online svéte,

- navrhovali takova (bezpecnd) feSeni prostiednictvim digitalnich technologii, kterd jim pomohou vylepsit
postupy ¢i technologie, dokézali druhym poradit s vyfeSenim technickych problému,

- vyjadfovali se za pomoci digitalnich prostfedkl a vytvareli a upravovali vlastni digitalni obsah v riznych
formatech,

- ziskavali data, informace a obsah z rliznych zdroju v digitalnim prostfedi, pii vyhledavani pouzivali rizné
strategie, ziskana data a informace kriticky hodnotili, posuzovali jejich spolehlivost a uplnost,

- prizptisobovali organizaci a uchovani dat, informaci a obsahu danému prosttedi a ucelu,

- komunikovali prostfednictvim rtznych digitalnich technologii a pfizpisobovali prostfedky komunikace
danému kontextu,

- sdileli prostfednictvim digitalnich technologii data, informace a obsah s ostatnimi; pouzivali digitalni
technologie pro spolupraci a spole¢né vytvareni zdroja a znalosti.

Vyuzivani ICT ve vzdélavani zakid se zdravotnim znevyhodnénim je nutné pfizpusobit individudlnim potiebam
zéka, a to jak ve smyslu druhu nebo typu pouzivanych produktt, tak rozsahu jejich uplatiiovani. Pfi posuzovani
téchto hledisek je nutné mj. vychazet z toho, jaké podptrné nebo kompenzacni technologie a produkty zak
v prabéhu predchoziho vzdélavani vyuzival, na jaké Grovni je vyuziva a do jaké miry lze toto vyuzivani dale
zdokonalovat, aby co nejlépe reflektovaly individualni vzdélavaci potieby zdka. Pfi tvorbé individualniho
vzdélavaciho planu zdravotn€ znevyhodnéného zdka je proto dilezité vychazet z odborného hodnoceni
a doporuceni Skolského poradenského zafizeni, jehoz je zak klientem, pfipadné dalSich odbornych pracovist,
ktera se zabyvaji specializovanymi technologiemi pro zdravotné znevyhodnéné.

Vyrobei prostiedkll informacnich a komunikacnich technologii vychazeji vstfic zdravotné znevyhodnénym
osobam a upravuji tyto prostfedky pro jejich specifické potieby. Té¢lesné a zrakové postizenym lidem je
k dispozici Siroké spektrum hardwarovych a softwarovych produkt, které usnadnuji pouzivani osobniho
pocitace a umoznuji jim tak komunikaci se svétem, pomahaji jim vzdélavat se i pracovat. V oblasti hardwaru
byly vyvinuty pomticky pro jednodussi ovladani klavesnice pocitact, nahrazeni ¢asti kldvesnice pohybem mysi,
upravy ovladani monitort a nastaveni tiskaren, fada pfistroju je nastavovana vzdalené prostiednictvim pfipojeni
k siti. Pfi potizich s pouzivanim standardniho rozlozeni klavesnice se pouZziva rozloZeni alternativni (napf. typu
Dvorak). K pouziti téchto funkci neni zapotiebi zadné zvlastni vybaveni. Bylo vyvinuto alternativni vstupni
zafizeni, jako je jednoduchy vypina¢ nebo vstupni zafizeni ovladané nadechem a vydechem pro osoby,
které nemohou pouzivat mys ani klavesnici.

Pro potiebu nevidomych a slabozrakych byla vyvinuta komplexni feSeni, kterd umoznuji realizovat vstup
ivystup dat pomoci externiho zafizeni pracujiciho s Braillovym pismem, navic v kombinaci s hlasovym
vystupem.

V oblasti softwaru ma vétSina operacnich systémt jiz zabudované usnadnujici funkce. Tyto funkce pomohou
lidem, ktefi maji problémy s pouzivanim klavesnice nebo mysi, jsou mirné zrakové postizeni, ¢i osobam
s poskozenym sluchem. Usnadiiujici funkce je mozné nainstalovat spolu s operacnim systémem nebo je lze
pfidat pozd€ji z instalacniho disku. Vzhled a chovani prostiedi operacnich systémil 1ze vzhledem k riznym
omezenim zraku a pohybu upravit rovnéz pomoci ovladacich panelii a dalSich vestavénych funkci. Patii sem
napiiklad nastaveni barev a velikosti ikon a pisma, hlasitosti a chovani mysi a klavesnice.

Mezi podptirné aplikace dostupné pro bézné operacni systémy patii napiiklad:

- programy pro osoby s postizenim zraku, které méni barvu informaci na obrazovce nebo informace
na obrazovce zveétsuji,

- programy pro nevidomé nebo osoby, které nemohou Cist; tyto programy zprostiedkuji informace z obrazovky
na externi zafizeni v Braillové pismu nebo je pfevadéji do syntetizované feci,

- programy, které dovoluji ,,psat” pomoci mysi nebo hlasu,

- software, ktery umoznuje pfedvidat slova nebo fraze; tento software umoziuje rychlej$i zadavani textu
s men$im poctem thozl na klavesnici.

3.2.7 Realizace dalSich vzdélavacich a mimo vyucovacich aktivit

Vedle zakladni vyuky jsou nékteré vyucovaci pfedméty doplnény realizaci projektovych dnt, které mohou mit
ruzny charakter v ndvaznosti na tyto vyucovaci predméty a dale aktivity, které realizuji rozvoj obcanskych,
klicovych nebo odbornych kompetenci. Tyto aktivity se piedevSim zaméfuji na planovani a realizaci projekti
strukturalnich fondd, sportovni aktivity a odborné aktivity réiznych zaméfeni. Skola témto aktivitim vytvafi
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vhodné materialni zdzemi. Na vyucovacich a mimo vyucovacich aktivitich se organiza¢n¢ a finan¢né podili
Nadacni fond SPS Hranice.

3.2.8 Zpisob a kritéria hodnoceni Zaku

Hodnoceni zakt je konkretizovano jako soucast pojeti kazdého vyucovaciho pfedmétu se svymi specifickymi
pozadavky. V obecné roviné vychazi ze vztahti mezi zaky a uciteli, kde bude posilovan partnersky vztah
vzajemné diveéry, zaloZeny na stanoveni jasnych a oboustrann¢ akceptovanych pravidel. Kritéria hodnoceni jsou
dana Pravidly pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zaki jako soudasti Skolniho fadu SPS Hranice. Jsou
kombinovana s ustnim hodnocenim a sebehodnocenim. Soucasti je hodnoceni ustniho i pisemného projevu.

P11 hodnoceni budou respektovany individualni schopnosti zakd, vyuzivano jejich vlastni hodnoceni i kolektivni
posuzovani, samoziejmosti je maximalni objektivita a fadné zdivodnéni véetné ocenovani pokroku, pfi zjisténi
a diagnostice nedostatkli ndslednd pomoc sméfujici k jejich odstranéni. Aktivita, iniciativa ¢i tvofivost zaka
pfiucasti vriznych soutézich, olympiadach, krouzcich z4jmové cCinnosti, spoleCenskych, kulturnich
a sportovnich akcich, kurzech a exkurzich pofddanych Skolou se odrazi v hodnoceni vSech souvisejicich
predméta.

3.29 Podminky pFijeti
Podminky pro piijeti ke vzdélavani se fidi zakonem €. 561/2004 Sb. ve znéni pozd¢jsich piedpisti . Podminky

zdravotni zpUsobilosti jsou stanoveny v nafizeni vlady ¢. 211/2010 Sb., o soustavé oborl vzdélani v zakladnim,
sttednim a vy$§im odborném vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Celé znéni SVP je k dispozici k nahlédnuti na sekretariatu koly.
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